
 

別記 

第２号様式 

 

やまぐちイクメン応援企業宣言書  

 

イクメンを推進するため、次の取組を行うことを宣言します。  

 

 県内事業所の所在地  下関市長府才川２丁目２１－１                

 

 名       称  社会福祉法人朋愛会                

 

 県内事業所の代表者職氏名 理事長 木下 毅              

 

１ 取組内容 

男性職員の育児休業取得者が増加し、円滑に職場復帰が  

図れるように職場環境の整備に努めています。  

また、育児休暇が取得できなかった職員に対し、子が１歳

２か月に達するまでの間に子育て応援休暇１４日間（有給）

をとれるように就業規則に定めています。  

今後も育児休業取得者の増加ならびに子育て応援休暇日数

の増加（２１日）を目指しています。  

 

２ 県内事業所の代表者からのメッセージ 

 

家庭と仕事の両立を図り、男性職員が安心して働けるやさし

い職場環境の整備が求められています。 

経済的助成も含め事業所が一体となって優秀な人材を育てる

ため、積極的に職場環境の整備を進めていきます。 

 

 


