
 

別記 

第２号様式 

 

やまぐちイクメン応援企業宣言書  

 

イクメンを推進するため、次の取組を行うことを宣言します。  

 

 県内事業所の所在地  下関市一の宮卸本町 3 番 30 号             

 

 名       称  株式会社ひまわり                

 

 県内事業所の代表者職氏名 代表取締役 穴見俊一             

 

１ 取組内容 

 

①育児休業・介護休業、②母性健康管理はすでに規則に折り込み済で

実際に行われています。また学校行動参加等の有給取得のため時間単

位の有給制度も設け取得者も多数います。時間単位の有給は、いろん

なケースで認め男女をとわず実施されていますが、上記①及②の関係

で男性社員の取得がなく、ノー残業デー（毎週水曜日）によって行っ

ているようです。今後、男性社員が①を取得しやすい職場環境をめざ

し、子育て支援に取り組みます。 

 

２ 県内事業所の代表者からのメッセージ 

 

「奉仕・明朗・親切」を社員心得とし、社員を大事に出来ない会社は、

お客様・地域の人・日本中の人・世界の人も大事にできないと思い社員

に対する心使いは他企業には負けていないと自負しています。 


