様式１

	※受付番号
	
	


※印欄には記入しないでください。
繁茂竹林整備事業入札参加届出書
　山口県が発注する繁茂竹林整備事業に係る入札に参加したいので、必要書類を添えて提出します。

　なお、この入札参加届出書及び添付書類のすべての記載事項は、事実と相違ないことを誓約します。

　　年　　月　　日

山口県農林水産部長   様
【１】郵便番号
　　　　－　　　　　
【２】ふりがな
      住　　　　所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【３】ふりがな
      商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【４】ふりがな
      代表者氏名   （役職名）　　　　　　　（氏　名）　　　　　　　　
【５】ふりがな
      担当者氏名
                   
【６】電話番号
                   
【７】FAX番号
                   
様式２

１　森林整備工事の施工実績（前年度）

	番号
	発注者
	元請･
下請区分
	工事名
	工事
場所
	面積

（ha）
	工事
内容
	請負金額

（千円）
	契約
年月日

	１
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	２
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	３
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	４
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	５
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	６
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	７
	（　　）
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	


（注）１　本表は、入札参加を希望する年度の前年度に国、県、市町、公社及び森林総合研究所森林農地整備センターが発注した森林整備工事の主な施工経歴（下請けを含む。）を記入する。
２　下請けにあっては、「発注者」欄に元請者名を記載するとともに、県等の工事発注者名を（　）
書きで記入する。　　　

３　記入にあたっては、届出書提出に係る留意事項の「１　届出書記入上の注意事項」を参照

　してください。

２　従業員数等の内訳
（１）雇用期間別従業員                                              単位：人

	雇　用　区　分
	事務職員数
	技術職員数
	計
	備　考

	通年雇用
	６５歳未満
	
	
	
	

	
	６５歳以上
	
	
	
	

	合　　　　　計
	
	
	
	


（注）技術職員は、代表者も含め、もっぱら竹の伐採又は集積に従事する従業員をいう。
     （以下同じ）
（２）技術職員内訳

	種　　別
	資　　　　格
	人　数
	備　　考

	作業労働者

(専門技術者)
	伐木等の業務特別教育修了者　※１
	
	(３)の①のとおり

	作業労働者
	―　　　　　　　※２
	
	(３)の②のとおり


（注）　２の（１）の技術職員の内訳を記入する。　
※１　作業労働者（専門技術者）は、主に竹の伐採に従事する労働者であり、労働安全衛生法の安全衛生教育（チェーンソーを用いた伐木等の業務特別教育）を修了した者をいう。
※２　労働安全衛生規則の一部を改正する省令(平成31年厚生労働省令第11号）及び安全衛生特別教育規程の一部を改正する件(平成31年厚生労働省告示第32号）が令和２年８月１日に施行・適用されたことに伴い、改正前に伐木等の業務特別教育を受けた技術職員については、当該補講を受けた者のみを作業労働者（専門技術者）として数える。

※３　作業労働者は、主に竹の集積に従事する労働者をいう。

（以下同じ）
（３）技術職員の資格及び経験年数

①　作業労働者（専門技術者）一覧表
	氏　　名
	修了年度
	経験年数
	実務経験年数
	年　齢

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注）１　経験年数は、森林整備経験年数を記入する。
　　　２　実務経験年数は、特別教育修了後の森林整備経験年数を記入する。

　　　３　年齢は、満年齢を記入する。
　　　４　常時雇用者にかぎる。
　　　５　修了証の写しを添付する。
　　　６　２の（２）技術職員内訳（注）※２に該当する技術職員については、あわせて補講の修了証等の写しを添付する。
７　欄が不足するときは別様とする。
②　作業労働者一覧表
	氏　　名
	経験年数
	年　齢
	備　考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（注）１　経験年数は、森林整備経験年数を記入する。

２　年齢は、満年齢を記入する。
　　　３　常時雇用者にかぎる。
　　　４　欄が不足するときは別葉とする。
（４）社会保険等への加入状況

	区　分
	従業員数
	加入者数
	適用除外者数
	加入率（％）
	備　　考

	労災保険
	
	
	
	
	

	雇用保険
	
	
	
	
	

	健康保険
	
	
	
	
	

	年金制度
	
	
	
	
	

	退職金制度
	
	
	
	
	


（注）１　従業員数には、２の（１）の技術職員数を記載する。
     ２  労災保険には、中小企業の役員を対象とした特別加入制度による労災保険等を含む。
    　３　健康保険には、国民健康保険を含み、国民健康保険者数は（　）書きで内数とする。
   　 ４  年金制度とは、厚生年金、農林年金等をいう。
    　５　退職金制度とは、林業退職金共済制度、中小企業退職金共済制度、建設業退職金共済制度等をいう。
    　６　適用除外者がある場合は、その理由を備考欄に記載する。
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