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（号 外 ）

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の

給
料
月
額
の
端
数
計
算
に
関
す

人

事

委

方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第

の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
を
こ

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

益
法
人
等
へ
の
職
員
の
派
遣
に
関
す

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関

料
表
の
適
用
範
囲
に
関
す
る
規
則
の

料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
等
の
一

理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部

任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一

域
手
当
に
関
す
る
規
則
等
の
一
部
を

勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

目

次

委
規
則

方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一

の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
…
…
…

口
県
人
事
委
員
会
が
取
り
扱
う
個
人

員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を

週
火
・
金
曜
日
発
行

号
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間

る
規
則

員

会

一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務

こ
に
公
布
す
る
。

山

る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
…
…

す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
…

一
部
を
改
正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…

部
を
改
正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…
…

を
改
正
す
る
規
則
…
…
…
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部
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改
正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…
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改
正
す
る
規
則
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…
…
…
…
…
…
…
…

正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

情
報
の
保
護
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を

改
正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…
…
…
…勤

務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の

の
職
を
占
め
る
職
員
等
の
給
料

口
県
人
事
委
員
会

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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…
…
…
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…
…
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…
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…
…
…
…
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…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
四

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
五

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
五

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
五

め
る
職
員
等
の
給
料
月

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
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一

改
正
す
る
規
則
…
…
…
…
…
…
一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
二

平 成 年
月 日

（月曜日）

山
口
県
人
事
委
員
会
が
取
り

員
会
規
則
第
十
四
号
）
の
一
部

山
口
県
人
事
委
員
会
が
取
り

こ
に
公
布
す
る
。

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第

山
口
県
人
事
委
員
会
が

項
、
第
四
項
、
第
七
項
若

え
ら
れ
た
学
校
職
員
給
与

休
業
条
例
第
十
九
条
の
規

す
る
条
例
（
平
成
十
四
年

児
休
業
条
例
第
二
十
条
の

す
る
条
例
（
平
成
十
四
年

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年

数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数

一

地
方
公
務
員
法
（
昭
和

す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を

第
七
条
の
二

二

地
方
公
務
員
の
育
児
休

規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤

員

職
員
の
育
児
休
業
等

条
例
」
と
い
う
。
）
第
十

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条

月
額
の
端
数
計
算
に
関
す
る
規

す
る
。

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
（

第
二
号
。
以
下
「
職
員
給
与
条

条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
口
県

受
け
る
者
を
い
う
。
以
下
同
じ

扱
う
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

扱
う
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る

日
四
号

取
り
扱
う
個
人
情
報
の
保
護
に
関

し
く
は
第
十
二
項
、
育
児
休
業
条

条
例
第
七
条
第
三
項
、
第
四
項
、

定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
一
般

山
口
県
条
例
第
四
十
九
号
）
第
五

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
一

山
口
県
条
例
第
五
十
号
）
第
七
条

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

を
切
り
捨
て
た
額
を
も
っ
て
当
該

二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号

占
め
る
職
員

職
員
給
与
条
例
第

業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年

務
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ

に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
山
口

七
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら

の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間

則
（
平
成
十
三
年
山
口
県
人
事
委

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る

例
」
と
い
う
。
）
又
は
一
般
職
に

条
例
第
六
号
。
以
下
「
学
校
職
員

。
）
の
当
該
各
号
に
定
め
る
規
定

一

規
則
（
平
成
十
四
年
山
口
県
人
事

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

山
口
県
人
事
委
員
会

す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規

例
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
り
読
み

第
七
項
若
し
く
は
第
十
二
項
、
育

職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に

条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項
又
は

般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に

第
二
項
若
し
く
は
第
三
項

給
料
月
額
と
す
る
。

）
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規

五
条
の
二
又
は
学
校
職
員
給
与
条

法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項

る
勤
務
を
含
む
。
）
を
し
て
い
る

県
条
例
第
一
号
。
以
下
「
育
児
休

れ
た
職
員
給
与
条
例
第
五
条
第

勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の
給

員
会
規
則
第
一
号
）
の
全
部
を
改

条
例
（
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条

属
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す

給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
の
適
用

に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満
の

委 こ則 替児関育関 定例に職業三 料正例るを端

人

事

委

員

会



平

門
学別

成 年 月 日 月曜日

第一二三四第
繰
り第

山 口

職
山

職
よ
う

県 報

１（
経

２
こたる

（号 外 ）

別
試
験

短
大

を「
保

の
項

（
施

校
」
に
改
め
る
。

表
の
五
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

四
条
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
を

職
員
採
用
大
学
卒
業
程
度
試
験

職
員
採
用
短
大
卒
業
程
度
試
験

職
員
採
用
高
校
卒
業
程
度
試
験

保
健
師
採
用
試
験

四
条
中
第
九
号
を
削
り
、
第
十
号

上
げ
る
。

三
十
三
条
第
二
項
中
「
大
学
、
高

員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
の
一
部

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五

職
員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
の

員
の
任
用
に
関
す
る
規
則
（
昭
和

に
改
正
す
る
。

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四

過
措
置
）

改
正
後
の
山
口
県
人
事
委
員
会
が

の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施

公
文
書
に
記
録
さ
れ
て
い
る
個
人

に
至
っ
た
公
文
書
に
記
録
さ
れ
て 月

表
職
員
採
用
上
級
試
験
の
成
績
の

」
に
改
め
、
同
表
職
員
採
用
中
級

卒
業
程
度
試
験
」
に
改
め
、
同
表

「
職
員
採
用
高
校
卒
業
程
度
試
験

健
師
・
助
産
師
採
用
試
験
」
を

を
削
る
。

附

則

行
期
日
）

次
の
よ
う
に
改
め
る
。

を
第
九
号
と
し
、
第
十
一
号
か

等
専
門
学
校
及
び
幼
稚
園
」
を

を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公山

号
一
部
を
改
正
す
る
規
則

三
十
六
年
山
口
県
人
事
委
員
会

一
日
か
ら
施
行
す
る
。

取
り
扱
う
個
人
情
報
の
保
護
に

行
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
人

情
報
に
つ
い
て
適
用
し
、
施
行

い
る
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、

項
中
「
職
員
採
用
上
級
試
験
」

試
験
の
成
績
の
項
中
「
職
員
採

職
員
採
用
初
級
試
験
の
成
績
の

」
に
改
め
、
同
表
保
健
師
・
助
産

「
保
健
師
採
用
試
験
」
に
改
め
、

ら
第
十
三
号
ま
で
を
一
号
ず
つ

「
幼
稚
園
、
大
学
及
び
高
等
専

布
す
る
。

口
県
人
事
委
員
会

規
則
第
八
号
）
の
一
部
を
次
の

関
す
る
規
則
別
表
の
規
定
は
、

事
委
員
会
が
保
有
す
る
に
至
っ

日
前
に
人
事
委
員
会
が
保
有
す

な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

を
「
職
員
採
用
大
学
卒
業
程
度

用
中
級
試
験
」
を
「
職
員
採
用

項
中
「
職
員
採
用
初
級
試
験
」

師
採
用
試
験
の
成
績
の
項
中

同
表
看
護
師
採
用
試
験
の
成
績

三

日
本
赤
十
字
社

四

独
立
行
政
法
人
労
働
者

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

十
七

財
団
法
人
や
な
い
花

第
二
条
第
一
項
に
次
の
一
号

二
十
一

山
口
県
厚
生
農
業

第
二
条
第
二
項
を
次
の
よ
う

２

条
例
第
二
条
第
一
項
第
二

る
。

一

財
団
法
人
建
築
行
政
情

二

社
会
福
祉
法
人
恩
賜
財

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第

公
益
法
人
等
へ
の
職
員

公
益
法
人
等
へ
の
職
員
の
派

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

第
二
条
第
一
項
中
第
十
九
号

八
号
と
し
、
第
十
六
号
の
次
に

助
産
師

看
護
師

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年

公
益
法
人
等
へ
の
職
員
の
派

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

健
康
福
祉
機
構

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

日 の
ま
ち
づ
く
り
振
興
財
団

を
加
え
る
。

協
同
組
合
連
合
会

に
改
め
る
。

号
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

報
セ
ン
タ
ー

団
済
生
会

六
号

の
派
遣
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を

遣
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
四
年

る
。

を
第
二
十
号
と
し
、
第
十
八
号
を

次
の
一
号
を
加
え
る
。

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

遣
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正

日

山
口
県
人
事
委
員
会

正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る

団
体
は
、
次
に
掲
げ
る
団
体
と

山
口
県
人
事
委
員
会

改
正
す
る
規
則

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
一
号

第
十
九
号
と
し
、
第
十
七
号
を
第

す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

二

。 す ）十



平成 年 月 日 月曜日

給
を
次第

ン
タこ

山 口 県

こ給
山

報

務
業

表
四

タ
ン

別

務
業

総
ち

表
四

タ
ン

（号 外 ）

山
初

八
号別

総
ち

給
料
表
の
適
用
範
囲
に
関
す
る

料
表
の
適
用
範
囲
に
関
す
る
規
則

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

七
条
第
三
項
第
四
号
及
び
第
八
条

ー
」
に
改
め
、
「
部
長
」
の
下
に

附

則

の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

附

則

の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

料
表
の
適
用
範
囲
に
関
す
る
規
則

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
八

主
導

指
究

研
る

す
理

処
を

事

」
を

級
の
項
中
「

の
ー

当
相

の
所

修
研

育
教

」
に
改
め
る
。

表
第
一
の
リ

教
育
職
給
料
表

ー
タ

ン
セ

援
支

育
教

合

」
に
改
め

主
導

指
究

研
る

す
理

処
を

事

」
を

級
の
項
中
「

の
ー

当
相

の
所

修
研

育
教

」
に
改
め
る
。

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に

）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

表
第
一
の
チ

教
育
職
給
料
表

ー
タ

ン
セ

援
支

育
教

合

」
に
改
め

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

（
昭
和
三
十
二
年
山
口
県
人
事

第
三
項
中
「
教
育
研
修
所
」
を

「
、
主
査
」
を
加
え
る
。

日
か
ら
施
行
す
る
。

日
か
ら
施
行
す
る
。

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ山

号
「

援
支

育
教

合
総

ち
ぐ

ま
や

理
処

を
務

業
な

難
困

ン
セ

る
す

」
を

級
別
標
準
職
務
表
二
級
の
項
中

、
同
表
三
級
の
項
中
「

修
研

育
教

「

援
支

育
教

合
総

ち
ぐ

ま
や

理
処

を
務

業
な

難
困

ン
セ

る
す

」
を

号
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年

る
。

級
別
標
準
職
務
表
二
級
の
項
中

、
同
表
三
級
の
項
中
「

修
研

育
教

委
員
会
規
則
第
四
号
）
の
一
部

「
や
ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ

こ
に
公
布
す
る
。

口
県
人
事
委
員
会

査
主

の
ー
タ

」
に
改
め
、
同

「

援
支
育

教
合

総
ち

ぐ
ま
や

セ

「

所
修

研
育
教

」
を
「

相
は

又
長

部
の
所

ぐ
ま
や

査
主

の
ー

タ

な
難
困
当

」
に
改
め
、
同

「

援
支
育

教
合

総
ち

ぐ
ま
や

セ

正
す
る
規
則

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

「

所
修

研
育
教

」
を
「

相
は

又
長

部
の
所

ぐ
ま
や

な
難
困

当

附
則
第
二
項
中
「
あ
っ
て

項
」
に
、
「
第
三
条
第
二
項

「
児
童
自
立
支
援
専
門
員
（
教

す
る
者
に
限
る
。
）

児
童
自
立
支
援
専
門
員
（
教

す
る
者
を
除
く
。
）

の
項
を
削
り
、
同
表
の
備
考

（
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規

第
二
条

給
料
の
調
整
額
に
関

会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を

は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例

れ
」
を
加
え
る
。

別
表
第
一
健
康
福
祉
部
医

健
康
増
進
課
及
び
長
寿
社
会

整
監
又
は
主
幹
の
職
に
あ
る

「
児
童
自
立
支
援
専
門
員

（
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規

第
一
条

給
料
の
調
整
額
に
関

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る

第
二
項
中
「
あ
つ
て
は
、

に
、
「
第
三
条
第
二
項
」
を

員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

短
時
間
勤
務
（
同
法
第
十
七

に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
職
員

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第

給
料
の
調
整
額
に
関
す

は
、
」
を
「
あ
っ
て
は
」
に
、
「

」
を
「
第
三
条
第
三
項
」
に
改
め

育
業
務
に
従
事

三
（
児
童
と
起
居
を

す
る
者
に
あ
つ
て
は

育
業
務
に
従
事

二
（
児
童
と
起
居
を

す
る
者
に
あ
つ
て
は

４
中
「
第
七
十
三
条
の
二
十
一
」

則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一

す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務

務
保
険
課
、
健
康
増
進
課
及
び
長

課
」
を
「
地
域
医
療
推
進
室
及
び

」
を
「
職
務
の
級
が
三
級
で
あ
る

三
（
児
童
と
起
居
を

す
る
者
に
あ
つ
て
は

則
の
一
部
改
正
）

す
る
規
則
（
昭
和
三
十
四
年
山
口

。」
を
「
あ
つ
て
は
」
に
、
「
第
二

「
第
三
条
第
三
項
」
に
改
め
、
「

法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号

条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。

勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
又

ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
職

則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

日
九
号

る
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規

三

第
二
条
第
二
項
」
を
「
第
二
条
第

、
「
得
た
数
を
」
の
下
に
「
、
地

と
も
に

、
四
）

と
も
に

、
三
）

」
に
改
め
、
同
表
松
光

を
「
第
百
四
十
条
」
に
改
め
る
。

部
改
正
）

則
（
平
成
十
八
年
山
口
県
人
事
委

時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
、
そ
れ

寿
社
会
課
の
項
中
「
医
務
保
険
課

健
康
増
進
課
」
に
、
「
企
画
監
、

」
に
改
め
、
同
表
育
成
学
校
の
項

と
も
に

、
四
）

」
を

県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の

条
第
二
項
」
を
「
第
二
条
第
三
項

得
た
数
を
」
の
下
に
「
、
地
方
公

）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育

）
を
し
て
い
る
職
員
又
は
学
校
職

は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三

員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
一
項

こ
こ
に
公
布
す
る
。

山
口
県
人
事
委
員
会

則

三方 園員 ぞ、調中 一」務児員条又



平

れ三

成 年 月 日 月曜日

は号そ第が下規務

山 口

（
管

第
一を律育は二

県 報

管
山

（号 外 ）

公育職三項れこ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤

条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、

。
以
下
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条

の
者
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時

一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除

あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り

に
「
（
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一

定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。
）
を
し

時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
又
は
学

理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部

条

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
三
項
第
一
号
中
「
定
め

（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以

児
短
時
間
勤
務
（
育
児
休
業
法
第

学
校
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額

十
八
年
山
口
県
条
例
第
十
一
号
。

理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
等
の
一

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
等

務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法

児
短
時
間
勤
務
（
同
法
第
十
七
条

員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
職
員
勤

条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら

又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第

ぞ
れ
」
を
加
え
る
。

附

則

の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

務
時
間
条
例
第
二
条
第
一
項
又

で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得

休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和

例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
二

間
条
例
第
二
条
第
一
項
又
は
学

し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額

捨
て
た
額
）
）
」
を
加
え
、
同

項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤

て
い
る
職
員
又
は
学
校
職
員
に

校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条

改
正
）

（
昭
和
四
十
年
山
口
県
人
事
委

る
額
」
の
下
に
「
（
地
方
公
務

下
「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。

十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を

に
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及

以
下
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」

部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に山

号
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号

の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。

務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
又

れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
職

三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務

日
か
ら
施
行
す
る
。

は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第

た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の

四
十
六
年
山
口
県
条
例
第
三
十

項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た

校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条

（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数

項
第
二
号
中
「
定
め
る
額
」
の

務
（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の

あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に
職
員
勤

第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら

員
会
規
則
第
十
六
号
）
の
一
部

員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法

）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る

含
む
。
）
を
し
て
い
る
職
員
又

び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和

と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
項
又

公
布
す
る
。

口
県
人
事
委
員
会

）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る

）
を
し
て
い
る
職
員
又
は
学
校

は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第

員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
一

時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
、
そ

の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及

の
ト

医
療
職
給
料
表

管

種
４

級
５

（
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則

第
二
条

管
理
職
手
当
に
関
す

規
則
第
七
号
）
の
一
部
を
次

附
則
第
二
項
中
「
を
い
う

律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十

副
館
長
」
を
「
文
書
館
副
館

や
ま
ぐ
ち
総

務
部
局
の
項
中
「
五
種
」
を

「
警
察
学
校
副
校
長

公
安
委
員
会
会
務
官
」
に

別
表
第
二
の
ロ

公
安
職

「

種
３ 別

表
第
一
知
事
の
事
務
部

に
、
「
本
庁
部
次
長
」
を
「

タ
ー
農
業
技
術
部
大
島
柑
き

興
セ
ン
タ
ー
所
長
」
に
改
め

び
「
松
光
園
長
」
を
削
り
、

ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ
ン

端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の

（
」
の
下
に
「
育
児
休
業
法

休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和

い
う
。
）
第
二
条
第
二
項
」

時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関

員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う

項
」
に
改
め
る
。

。
）
を
し
て
い
る
職
員
又
は
学
校

び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二

理
職
手
当
月
額
表
に
次
の
よ
う
に

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部

る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

」
を
「
を
い
い
、
そ
の
者
が
地
方

号
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る

長合
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
部
長
」
に

「
三
種
」
に
改
め
、
同
表
警
察
本

改
め
る
。

給
料
表
管
理
職
手
当
月
額
表
七
級

」
を
「

種
３

種
２

局
の
項
中
「
本
庁
部
長
」
を

国

本
庁
部
次
長

国
体
・
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
大
会
局

つ
試
験
場
長
」
を
「
農
林
総
合
技

「
農
林
総
合
技
術
セ
ン
タ
ー
農

、

農
林
総
合
技
術
セ
ン
タ
ー
農

農
林
総
合
技
術
セ
ン
タ
ー
農

同
表
教
育
委
員
会
の
事
務
部
局
の

タ
ー
次
長
」
に
改
め
、
「
義
務
教

端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）
」
を

第
十
八
条
第
一
項
又
は
」
を
加
え

二
十
八
年
山
口
県
条
例
第
十
一
号

を
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条

す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六
年
山
口

。
）
第
三
条
第
二
項
」
を
「
学
校

「
本

職
員
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
額

十
八
年
山
口
県
条
例
第
十
一
号
。

加
え
る
。

改
正
）

（
平
成
十
九
年
山
口
県
人
事
委
員

公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

育
児
短
時
間
勤
務
（
同
法
第
十
七

改
め
、
同
表
選
挙
管
理
委
員
会
の

部
の
項
中
「
警
察
学
校
副
校
長
」

の
項
中

」
に
改
め
、
別
表
第

体
・
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
大
会
局
長

次
長
」
に
、
「
農
林
総
合
技
術
セ

術
セ
ン
タ
ー
農
業
技
術
部
柑
き
つ

業
技
術
部
徳
佐
寒
冷
地
分
場
長

業
技
術
部
萩
柑
き
つ
試
験
場
長

業
技
術
部
美
東
原
種
農
場
長

」

項
中
「
教
育
研
修
所
次
長
」
を
「

育
課
分
室
長
」
を
削
り
、
「
文
書

加
え
、
同
項
第
三
号
中
「
別
表
第

、
「
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及

。
以
下
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」

第
三
項
」
に
、
「
学
校
職
員
の
勤

県
条
例
第
三
十
号
。
以
下
「
学
校

職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第

庁
部
長

四

に以 会法条 事を二 」ン振及や館 三びと務職三



平成

こ

年 月 日 月曜日

三
年

る
勤

にう
。

年
山

に
よ

時
間

円
未

山 口 県

山
初

を
次第

報

１
す施

２
管初

（号 外 ）

下暇例間し捨

附

則

の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項

務
を
含
む
。
）
を
し
て
い
る
職
員

関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
山

）
第
二
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員

口
県
条
例
第
三
十
号
。
以
下
「
学

り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時

条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る

満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規

任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

六
条
第
一
項
中
「
掲
げ
る
額
」
の

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月

る
規
則
別
表
第
二
の
ロ

公
安
職

行
す
る
。

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の

理
職
手
当
月
額
表
の
規
定
は
、
平

任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の

「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う

等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十

」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
二
項
の

条
例
第
二
条
第
一
項
又
は
学
校
職

て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ

て
た
額
）
と
す
る
」
に
改
め
る
。

附

則

日
か
ら
施
行
す
る
。

に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務

に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に
職
員

口
県
条
例
第
十
一
号
。
以
下
「

の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等

校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い

間
を
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二

勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を

端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）
」 山

一
号則

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

（
昭
和
三
十
六
年
山
口
県
人
事
委

下
に
「
（
地
方
公
務
員
の
育
児

一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し

給
料
表
管
理
職
手
当
月
額
表
の

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
別

成
二
十
年
二
月
十
八
日
か
ら
適

一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ

。
）
第
二
条
第
二
項
又
は
学
校

六
年
山
口
県
条
例
第
三
十
号
。
以

規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の

員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第
一

の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ

の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇

職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い

に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六

う
。
）
第
三
条
第
二
項
の
規
定

条
第
一
項
又
は
学
校
職
員
勤
務

乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一

を
加
え
る
。

口
県
人
事
委
員
会

員
会
規
則
第
十
三
号
）
の
一
部

休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成

、
第
一
条
中
管
理
職
手
当
に
関

改
正
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら

表
第
二
の
ロ

公
安
職
給
料
表

用
す
る
。

に
公
布
す
る
。

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休

下
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条

者
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時

項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り

う
に
改
正
す
る
。

第
八
条
の
三
の
見
出
し
中
「

「
第
十
一
条
第
二
項
第
二
号
ロ

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第

通
勤
手
当
に
関
す
る
規

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（

附
則
第
二
項
の
表
中
「
百

分
の
十
三
」
に
、
「
百
分
の

七
」
に
、
「
百
分
の
八
」
を

附
則
第
三
項
中
「
百
分
の

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
年

地
域
手
当
に
関
す
る
規

（
地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
の

第
一
条

地
域
手
当
に
関
す
る

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る

別
表
中
「
岡
山
市
」
を
「

（
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の

第
二
条

調
整
手
当
に
関
す
る

則
第
十
一
号
）
の
一
部
を
次

地
域
手
当
に
関
す
る
規
則
等

平
成
二
十
年
三
月
三
十
一

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第短

時
間
勤
務
職
員
」
を
「
短
時
間

」
の
下
に
「
（
職
員
の
育
児
休
業

一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に

日
十
三
号

則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

昭
和
三
十
三
年
山
口
県
人
事
委
員

分
の
十
四
・
五
」
を
「
百
分
の
十

六
・
五
」
を
「
百
分
の
八
」
に
、

「
百
分
の
九
」
に
、
「
岡
山
市
」

十
二
」
を
「
百
分
の
十
三
」
に
改

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
部
改
正
）

規
則
（
昭
和
四
十
五
年
山
口
県
人

。岡
山
市

福
津
市
」
に
改
め
る
。

一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ

日
十
二
号

五

勤
務
職
員
等
」
に
改
め
、
同
条

等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
山

公
布
す
る
。

山
口
県
人
事
委
員
会

会
規
則
第
六
号
）
の
一
部
を
次
の

六
」
に
、
「
百
分
の
十
二
」
を
「

「
百
分
の
五
・
五
」
を
「
百
分

を
「
岡
山
市

福
津
市
」
に
改
め
る
。

め
る
。

事
委
員
会
規
則
第
二
十
三
号
）
の

正
）

平
成
十
八
年
山
口
県
人
事
委
員
会

に
公
布
す
る
。

山
口
県
人
事
委
員
会

中口 よ 百の 一規



平
成
二

平
成
二

平成 年 月 日 月曜日 山 口

五第
例
第こ

県 報

担
す

か
に

同
項一二三四

（号 外 ）

県
条

三
条

読
み第

す
る

し
」第

る
こ十

年
三
月
三
十
一
日
印
刷

十
年
三
月
三
十
一
日
発
行

そ
の
他
人
事
委
員
会
の
定
め
る

十
条
の
四
第
二
項
中
「
に
よ
り
派

二
条
の
規
定
に
よ
り
自
己
啓
発
等

附

則

の
規
則
は
、
平
成
二
十
年
四
月
一

る
運
賃
等
の
額
に
変
更
が
あ
る
こ

掲
げ
る
」
に
、
「
同
号
に
定
め
る

に
次
の
各
号
を
加
え
る
。

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
の

長
期
間
の
研
修
等
の
た
め
に
旅

公
署
を
異
に
す
る
異
動
又
は
在

が
あ
る
こ
と
。

勤
務
態
様
の
変
更
に
よ
り
通
勤

例
第
一
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に

第
二
項
第
二
号
ロ
」
の
下
に
「

替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。

十
条
の
二
第
一
項
第
三
号
中
「
に

条
例
（
平
成
十
九
年
山
口
県
条

を
加
え
る
。

十
条
の
三
第
二
項
中
「
、
法
第
二

と
、
長
期
間
の
研
修
等
の
た
め
に

発
行
所

山

口

県

発
行
人

山
口
県
知

事
由

遣
さ
れ
」
の
下
に
「
、
職
員
の

休
業
を
し
」
を
加
え
る
。

日
か
ら
施
行
す
る
。

と
そ
の
他
人
事
委
員
会
の
定
め

期
間
に
係
る
最
初
」
を
「
当
該

規
定
に
よ
る
退
職
そ
の
他
の
離

行
を
す
る
こ
と
。

勤
す
る
公
署
の
移
転
に
伴
い
通

の
た
め
負
担
す
る
運
賃
等
の
額

よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

（
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

）
」
を
加
え
る
。

よ
り
派
遣
さ
れ
」
の
下
に
「
、

例
第
五
十
四
号
）
第
二
条
の
規
定

十
八
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に

旅
行
を
す
る
こ
と
、
勤
務
態
様

庁

定
価
一
箇
月

金
二

事
自
己
啓
発
等
休
業
に
関
す
る
条

る
」
を
「
次
の
各
号
の
い
ず
れ

期
間
に
係
る
最
初
」
に
改
め
、

職
を
す
る
こ
と
。

勤
経
路
又
は
通
勤
方
法
に
変
更

に
変
更
が
あ
る
こ
と
。

合
を
含
む
。
）
」
を
、
「
第
十

条
例
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
り

職
員
の
自
己
啓
発
等
休
業
に
関

に
よ
り
自
己
啓
発
等
休
業
を

よ
る
退
職
そ
の
他
の
離
職
を
す

の
変
更
に
よ
り
通
勤
の
た
め
負

千
七
百
円
（
送
料
共
）

六
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