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令和５年６月定例会会議結果（概要） 

 
１ 日 時 令和５年６月１５日（木）午後２時～ 

 
２ 場 所  人事委員会会議室 
 
３ 出席者  上野委員長、伊東委員、中村委員 

大田事務局長ほか６人 

 
４ 議 事 

 

(1) 議案 

 

第１号 令和５年５月定例会議事録について 

   令和５年５月定例会の議事録の内容について、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第２号 勤務条件に関する措置要求の決定について 

措置要求事案について、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第３号 条例に関する意見について 

令和５年６月県議会に提案される見込みである下記条例案に関し、県議会に申し出る当委

員会の意見案について、審議の結果、原案のとおり申し出ることを決定した。 

    ・一般職の職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例（新型コロナウイルス

感染症の５類感染症移行に伴う改正） 

・一般職に属する学校職員の給与に関する条例の一部を改正する条例（学校のへき地指定

に伴う改正） 

 

第４号 新型コロナウイルス感染症の５類感染症移行に伴う関係規則等の改正について 

新型コロナウイルス感染症の５類感染症移行に伴い、関係する規則及び通知に所要の改正

を行うことについて、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第５号 令和５年度山口県職員採用高校卒業程度試験の実施について 

高校卒業程度試験について、７月７日に公告及び申込みの受付開始を行うとともに、９月

２４日に、山口市、周南市及び下関市において第１次試験を実施すること等について、審議

の結果、原案のとおり決定した。 

 

第６号 令和５年度山口県職員採用高校卒業程度（就職氷河期世代）試験の実施について              

       高校卒業程度試験（就職氷河期世代）について、７月７日に公告及び申込みの受付開始を

行うとともに、８月２７日に、山口市において第１次試験を実施すること等について、審議

の結果、原案のとおり決定した。 

 

第７号 令和５年度山口県警察官採用（Ａ）試験（第２回）の実施について 

           警察官（男性・女性）採用（Ａ）試験（第２回）について、７月７日に公告及び申込みの

受付開始を行うとともに、９月１７日に、山口市において第１次試験を実施すること等につ



- 2 - 

 

いて、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第８号 令和４年度山口県警察官採用（Ｂ）試験の実施について 

    警察官（男性・女性）採用（Ｂ）試験について、７月７日に公告及び申込みの受付開始を

行うとともに、９月１７日に、山口市、周南市及び下関市において第１次試験を実施するこ

と等について、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第９号 令和５年度障害者を対象とした山口県職員採用選考の実施について 

  障害者を対象とした山口県職員採用選考の実施について、８月２２日に公告及び申込みの

受付開始を行うとともに、１０月２２日に、山口市において第１次試験を実施すること等に

ついて、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第１０号 令和４年度採用候補者名簿からの削除について 

  令和４年度に実施した試験に基づき、作成した採用候補者名簿について、任命権者から選

択結果の報告があったため、採用又は採用辞退した者を採用候補者名簿から削除すること

について、審議の結果、原案のとおり決定した。 

 

第１１号 採用選考職の承認について 

  任命権者から申請のあった、選考により採用することができる職の承認について、審議の

結果、原案のとおり決定した。 

 

(2) 報告事項 

 

ア 懲戒処分について 

    懲戒処分について報告を受けた。 

 

  イ 公益的法人等への派遣職員の派遣先団体における処遇等の状況について 

    知事から、令和４年度に公益的法人等に派遣した職員の派遣先団体における処遇等の状況

に関して報告があり、その内容について報告を受けた。 

 

  ウ 公益的法人等への派遣職員の復帰後の処遇等の状況について 

知事及び教育委員会から、令和４年度に公益的法人等への派遣から復帰した職員の復帰後

の処遇等の状況に関して報告があり、その内容について報告を受けた。 

 

  エ 再任用及び任期の更新状況について 

各任命権者から、令和４年度に行った職員の再任用及び任期の更新の状況に関して報告が

あり、その内容について報告を受けた。 

 

  オ 令和４年度会計年度任用職員採用選考結果の報告について 

    各任命権者から、令和４年度に行った会計年度任用職員の採用選考結果に関して報告があ

り、その内容について報告を受けた。 
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（３）その他 

   令和５年度山口県職員採用大学卒業程度試験等の申込状況について 

６月１８日に実施する大学卒業程度試験等の申込状況について報告を受けた。 

 

５ 次回人事委員会の開催 

  令和５年７月２０日（木）午後２時から開催予定 


