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一
部
を
改
正
す
る
規
程

治
倫
理
の
確
立
の
た
め
の
山
口
県

口
県
議
会
規
程
第
一
号

治
倫
理
の
確
立
の
た
め
の
山
口
県

正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

政
治
倫
理
の
確
立
の
た
め
の
山

口
県
企
業
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改

口
県
企
業
局
財
務
規
程
の
一
部
を
改

口
県
企
業
局
職
員
就
業
規
程
の
一
部

口
県
企
業
局
職
員
給
与
規
程
の
一
部

口
県
企
業
局
職
員
被
服
等
貸
与
規
程

祢
ダ
ム
操
作
規
程
の
一
部
を
改
正
す

県

議

目

次

会
規
程

治
倫
理
の
確
立
の
た
め
の
山
口
県
議

正
す
る
規
程
…
…
…
…
…
…
…
…
…

業
管
理
規
程

口
県
企
業
局
の
組
織
等
に
関
す
る
規

週
火
・
金
曜
日
発
行

議
会
議
員
の
資
産
等
の
公
開
に

議
会
議
員
の
資
産
等
の
公
開
に

る
。

山
口
県
議
会
議

口
県
議
会
議
員
の
資
産
等
の
公

正
す
る
管
理
規
程
…
…
…
…
…
…
…
…

正
す
る
管
理
規
程
…
…
…
…
…
…
…
…

を
改
正
す
る
管
理
規
程
…
…
…
…
…
…

を
改
正
す
る
管
理
規
程
…
…
…
…
…
…

の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
…
…
…

る
管
理
規
程
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

会

会
議
員
の
資
産
等
の
公
開
に
関
す
る
条

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
…
…関

す
る
条
例
施
行
規
程
（
平
成

関
す
る
条
例
施
行
規
程
の
一
部

長

島

田

明

開
に
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る
条
例
施
行
規
程
の

…
…
…
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…
…
…
…
…
…
…
二
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…
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…
…
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…
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…
…
…
…
…
…
…
…
…
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…
…
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一

平 成 年
月 日

（水曜日）

こ
の
管
理
規
程
は
、
平
成
二

第
九
条
第
三
項
中
「
局
に
」

別
表
第
二
の
組
織
上
の
職
の

る
。別

表
第
三
の
一

組
織
上
の

審

議

監

上
司
の
命
を
受

附

則

山
口
県
企
業
管
理
規
程
第
一

山
口
県
企
業
局
の
組
織
等
に

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十

山
口
県
企
業
局
の
組
織

山
口
県
企
業
局
の
組
織
等
に

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

得
所
当
配

る
。

附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
二

企

七
年
山
口
県
議
会
規
程
第
一
号

別
記
第
二
号
様
式
中

「

事
る
よ
に

渡
譲
の
等
式
株

び
及

得
所
渡
譲
、
得

所
業得
所

雑

「

事
る
よ
に

渡
譲
の
等
式
株

び
及

得
所
渡
譲
、
得

所
業

配
の
等
式
株
場
上

得
所
雑

る
係

に
等

当

十
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る

の
下
に
「
審
議
監
及
び
」
を
加
え

表
本
局
に
関
す
る
部
分
中
「
局
次

職
の
表
本
局
の
部
局
次
長
の
項
の

け
て
局
の
事
務
に
係
る
特
定
の
事
務
を

号
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る

一
日

山
口
県
公
営
企
業

等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正

関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
九
年
山

年
三
月
三
十
一
日
か
ら
施
行
す
る

業

局

）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

一

。 る
。

長
」
の
下
に
「
、
審
議
監
」
を
加

次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

整
理
す
る
。

管
理
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る

管
理
者

児

玉

啓

一

す
る
管
理
規
程

口
県
企
業
管
理
規
程
第
一
号
）
の

」

。 る
。

」
をに

改
え 。一 め

県

議

会

企

業

局
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山
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改
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改
正第別こ

山
山
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山
山山

口
県
企
業
局
職
員
就
業
規
程
の
一

の
部
費
用
の
表
中
「

当
手

童
児

附

則

の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二
年

口
県
企
業
管
理
規
程
第
四
号

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

山
口
県
企
業
局
財
務
規
程
の
一

口
県
企
業
局
財
務
規
程
（
昭
和
四

す
る
。

表
の
電
気
事
業
勘
定
科
目
表
費
用

す
る
。

六
条
第
一
項
第
五
号
、
第
八
号
及

表
第
一
総
務
課
の
部
７
の
項
中

附

則

の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二
年

口
県
企
業
管
理
規
程
第
三
号

口
県
企
業
局
財
務
規
程
の
一
部
を

口
県
企
業
管
理
規
程
第
二
号

口
県
企
業
局
処
務
規
程
の
一
部
を

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

山
口
県
企
業
局
処
務
規
程
の
一

口
県
企
業
局
処
務
規
程
（
昭
和
四

部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
次

」
を
「

手
も

ど
子
び

及
当

手
童
児当

」
に
改
め
る
。

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

山
口
県
公
営
企
業
管
理

部
を
改
正
す
る
管
理
規
程

十
年
山
口
県
企
業
管
理
規
程
第

勘
定
の
部
費
用
の
表
及
び
工
業

び
第
九
号
中
「
局
次
長
」
の
下

「

当
手

童
児

」
を
「

び
及

当
手

童
児

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

改
正
す
る
管
理
規
程
を
次
の
よ

改
正
す
る
管
理
規
程
を
次
の
よ

山
口
県
公
営
企
業
管
理

部
を
改
正
す
る
管
理
規
程

十
年
山
口
県
企
業
管
理
規
程
第

の
よ
う
に
定
め
る
。

者

児

玉

啓

一

七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

用
水
道
事
業
勘
定
科
目
表
費
用

に
「
、
審
議
監
」
を
加
え
る
。

当
手

も
ど
子

」
に
改
め
る
。

う
に
定
め
る
。

う
に
定
め
る
。

者

児

玉

啓

一

二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

間
に
お
け
る
正
規
の
勤
務
時

た
時
間
数

二

職
員
の
育
児
休
業
等
に

よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
給

時
間
四
十
五
分
に
達
す
る

過
時
間
の
時
間
数
に
百
分

三

給
与
条
例
第
十
四
条
第

十
時
間
超
過
時
間
の
時
間

３

時
間
外
勤
務
代
替
休
暇
の

の
直
後
の
休
憩
時
間
の
始
ま

と
す
る
二
月
後
の
日
ま
で
の

部
に
お
い
て
勤
務
し
な
い
こ

２

時
間
外
勤
務
代
替
休
暇
の

け
る
給
与
条
例
第
十
四
条
第

と
い
う
。
）
の
次
の
各
号
に

数
と
す
る
。

一

給
与
条
例
第
十
四
条
第

く
。
）

当
該
時
間
に
該

例
」
と
い
う
。
」
を
加
え
る
。

第
十
一
条
の
次
に
次
の
一
条

（
時
間
外
勤
務
代
替
休
暇
）

第
十
一
条
の
二

時
間
外
勤
務

県
企
業
管
理
規
程
第
五
号
）

四
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り

勤
務
手
当
の
一
部
の
支
給
に

係
る
月
（
次
項
に
お
い
て
「

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十

山
口
県
企
業
局
職
員
就

山
口
県
企
業
局
職
員
就
業
規

う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
中
「
及
び
介
護
休
暇

第
八
条
第
一
項
第
二
号
ロ
中

間
数
と
す
る
。
た
だ
し
、
年
次
有

関
す
る
条
例
（
平
成
四
年
山
口
県

与
条
例
第
十
四
条
第
一
項
た
だ
し

ま
で
の
間
の
勤
務
に
係
る
時
間

の
五
十
を
乗
じ
て
得
た
時
間
数

一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
勤
務
に
係

数
に
百
分
の
十
五
を
乗
じ
て
得
た

単
位
は
、
始
業
の
時
刻
か
ら
終
業

る
時
刻
ま
で
又
は
休
憩
時
間
の
終

期
間
内
に
あ
る
勤
務
日
等
に
割
り

と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る

時
間
数
は
、
時
間
外
勤
務
手
当
の

四
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
時

掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号

一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
勤
務
に
係

当
す
る
六
十
時
間
超
過
時
間
の
時

を
加
え
る
。

代
替
休
暇
は
、
山
口
県
企
業
局
職

第
三
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に

時
間
外
勤
務
手
当
を
支
給
さ
れ
る

代
え
て
、
同
項
に
規
定
す
る
六
十

六
十
時
間
超
過
月
」
と
い
う
。
）

一
日

山
口
県
公
営
企
業

業
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理

程
（
昭
和
四
十
年
山
口
県
企
業
管

」
を
「
、
介
護
休
暇
及
び
時
間
外

「
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条
例
第

給
休
暇
の
時
間
に
連
続
し
て
時
間

条
例
第
一
号
）
第
十
七
条
の
規
定

書
又
は
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る

当
該
時
間
に
該
当
す
る
六
十
時
間

る
時
間

当
該
時
間
に
該
当
す
る

時
間
数

の
時
刻
ま
で
、
始
業
の
時
刻
か
ら

わ
る
時
刻
か
ら
終
業
の
時
刻
ま
で

振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
全
部
又
は

場
合
に
お
け
る
休
暇
と
す
る
。

支
給
に
係
る
六
十
時
間
超
過
月
に

間
（
以
下
「
六
十
時
間
超
過
時
間

に
定
め
る
時
間
数
を
合
計
し
た
時

る
時
間
（
次
号
に
掲
げ
る
時
間
を

間
数
に
百
分
の
二
十
五
を
乗
じ
て

員
給
与
規
程
（
昭
和
四
十
一
年
山

よ
る
こ
と
と
さ
れ
る
給
与
条
例
第

こ
と
と
な
る
職
員
が
、
当
該
時
間

時
間
を
超
え
て
勤
務
し
た
全
時
間

の
末
日
の
翌
日
か
ら
同
日
を
起
算

管
理
者

児

玉

啓

一

規
程

理
規
程
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の

勤
務
代
替
休
暇
」
に
改
め
る
。

二
号
」
の
下
に
「
。
以
下
「
給
与

二

外 に七超六その 一お」間除得 口十外に日 よ条



平成 年 月 日 水曜日 山 口 県 報

第別

（号 外 ）

勤間第五第
休
暇

二
十
七
条
中
「
別
記
第
五
号
様
式

記
第
五
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改

務
代
替
休
暇
を
取
得
す
る
場
合
に

数
を
減
じ
た
時
間
数
と
す
る
。

二
十
一
条
第
一
項
に
次
の
一
号
を

時
間
外
勤
務
代
替
休
暇

あ
ら

入
し
て
所
属
長
に
請
求
し
、
そ
の

二
十
四
条
の
見
出
し
中
「
及
び
介

簿
」
を
「
、
介
護
休
暇
簿
及
び
時

」
を
「
別
記
第
六
号
様
式
」
に

め
る
。

あ
つ
て
は
、
当
該
勤
務
時
間
数

加
え
る
。

か
じ
め
時
間
外
勤
務
代
替
休
暇

承
認
を
受
け
る
こ
と
。

護
休
暇
簿
」
を
「
等
」
に
改
め

間
外
勤
務
代
替
休
暇
簿
」
に
改

改
め
る
。

か
ら
当
該
年
次
有
給
休
暇
の
時

簿
（
別
記
第
五
号
様
式
）
に
記

、
同
条
第
一
項
中
「
及
び
介
護

め
る
。

用
考
備

数
間
時

る
す
当
該

工
本

日
、

は
さ
き
大
の
紙

業
就
員
職
局
業

企
県
口
山第

程
規
に

号
１
第
項
２
第
２

の
条県
口
山

数
間
時

る
す
当
該第

程
規
業

就
員
職
局
業

企
に

号
２
第
項
２
第
２

の
条県
口
山

数
間
時

る
す
当
該第

程
規
業

就
員
職
局
業

企
に

号
３
第
項
２
第
２

の
条

暇
休

日
る

す
求

請
を

暇
休

の
規
正

の
日
る
す
求

請
を

す
求

請
を

暇
休

間
時
務
勤

間
時

る

式
様
号

５
第

第

時

）
係

関
条

格
規
業

裁 決
長
属
所

名
職

間
時

間
時

。
る

す
と

４
列

ら
か

分
時

月
年

間
時

分
時

ら
か

分
時

間
時
憩

休

ら
か

暇
休

替
代

務
勤

外
間

日 期 求 請

名
氏

三

）
で

ま
分

時

で
ま

分
時 日

で
ま

分
時

簿

印 者 求 請
日

月
年



平成 年 月 日 水曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

別
記
第
五
号
様
式
の
次
に
次
の
一
様
式
を
加
え
る
。

四



平成 年 月 日 水曜日 山 口 県 報

長 属

（号 外 ）
６

第

時

所

時 時 時 時 時 時 時 時

日
月

時 時 時 時 時 時 勤

式
様

号
第

）
係

関
条

で
ま

分

務
勤

名
氏

名
職

分

で
ま

分
ら
か

分

で
ま

分

ま
分
ら
か

分

で
ま

分
ら
か

ら
か

分

で

事
従

数
間
時

務
勤

間 ）
務

時
分

時
ら
か

分

容
内

務
業

で
ま

分
ら
か

分

で
ま

分
分

ら
か

分

令
命

時
分

時
分

時
分

時
分

時

休
・

務
勤
外

間
時

表

年

間
時

務
勤

時
分

時
分

時
分

時
分

時
分

＋
＋

＋
前

）
）

）

）
分

月 簿
令
命
務

勤
日 ）

勤
外

の

時
分

時
分

時
分

時
分

勤 休時
分

＋
＋

＋

）
）

）

務
分

区

五

時
分

考
備

務
勤

間
夜

務 日

分

印
長
属
所



平成 年 月 日 水曜日

考
備 注

山 口

給

県 報 （号 外 ）

長 属 所

な
異

が
目
科

出
支

の
費

経

さ
き
大

の
紙

用

は
き
と

る

時 時

規
業
工

本
日

、
は 名

目
科

額
月
料

数
間

時

円
時

円

価
単 時 時 時 時 時 時 時 時

務
勤

日
月

時 時 時 勤

、
名

目
科

の
そ

に
欄

」
考

備

格

入
記

を

分
ら
か

分

。
る

す
と

４
列 計 で

ま

数
間
時

額
定

算
価

単
数

間
時

額
定

算

時
円

円
時

円

分
ら
か

分

で
ま

分
ら
か

分

か
分

で
ま

分
ら
か

分

で
ま

で
ま

分
ら

数
間
時

務
勤

間 ）
務 令
命

時
ら
か

分

容
内

務
業

事
従

で
ま

分
分

時
分

。
と

こ
る

す 価
単

数
間

時
額

定
算

価
単

間
時

額
定

算

円
円

時
円

円

裏

分
時

分
時

分
時

間
時

務
勤

時
分

時

数
価
単

数
間

時
額

定
算

価
単

額
定

算

円
円

時
円

円
時 ）

分
時

分
時

分
時

分

勤
外

の

時
分

時

＋
＋

＋
前

）
）

）

数
間

時
価
単

数
間

時
額
定

算

円
時

円
円

時

価
単

分
時

分
時

分

勤 休

務
分

区

時
分

時
分

時

＋
＋

＋

）
）

）

代
務
勤
外
間

時

印
者

当
担

計
合
額
定
算

暇
休

替

率
算

換
数

間
時

額
定

算

時
円

間
時
得
取

円
時

時
分

考
備

務
勤

間
夜

務 日

分

六



平成

表
別

年 月 日 水曜日

山山
次
の別

山 口 県

山
よ
う別こ

山

報

山
山

（号 外 ）

（
施

１（
用

２
時て

１
第

）
係

関
条

２
第

口
県
企
業
局
職
員
被
服
等
貸
与
規

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

山
口
県
企
業
局
職
員
被
服
等
貸

口
県
企
業
局
職
員
被
服
等
貸
与
規

よ
う
に
改
正
す
る
。

表
第
一
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

口
県
企
業
局
職
員
給
与
規
程
（
昭

に
改
正
す
る
。

表
第
二
の
七
級
の
項
及
び
別
表
第

附

則

の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二
年

口
県
企
業
管
理
規
程
第
六
号

口
県
企
業
管
理
規
程
第
五
号

口
県
企
業
局
職
員
給
与
規
程
の
一

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

山
口
県
企
業
局
職
員
給
与
規
程

附

則

行
期
日
）

こ
の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二

紙
の
使
用
）

こ
の
管
理
規
程
の
施
行
の
際
、
改

間
外
勤
務
・
休
日
勤
務
命
令
簿
を

は
、
こ
れ
に
所
要
の
調
整
を
し
て

程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規

山
口
県
公
営
企
業
管
理

与
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管

程
（
昭
和
四
十
年
山
口
県
企
業

和
四
十
一
年
山
口
県
企
業
管
理

三
中
「
局
次
長
」
を
「
局
次
長

審
議
監

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
次

山
口
県
公
営
企
業
管
理

の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程

年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

正
前
の
山
口
県
企
業
局
職
員
就

印
刷
し
た
用
紙
で
使
用
中
の
も

使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

者

児

玉

啓

一

理
規
程

管
理
規
程
第
十
号
）
の
一
部
を

規
程
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の

」
に
改
め
る
。

の
よ
う
に
定
め
る
。

者

児

玉

啓

一

業
規
程
に
定
め
る
様
式
に
よ
る

の
及
び
残
存
す
る
も
の
に
つ
い

附

則

士
転
運

３

除
を

員
職

る
す

他
の
そ

員
職

る
あ
に
職
の

庁

定
規

の
項

の
他

員
職
の

も
る

す
事

従
繕
営
の
等
舎

る
す
務

勤
に

所
業
事

２

の

用
業

電
給
び
及
電
発

員
職

る
す
関

に
理

管
建
の
道
水

務
勤

に
局
本

１

の
員

職
項

調
の

事
工

木
土

員
職
る
す

る
す
事
従
に
務

）

〃 〃

服
業

作 〃

業
作

。
く

安

ム
ゴ 布 防 〃 〃

ム
ゴ 〃

与
貸
を
等
服
被

り
よ
に

全

務
業

の
理
管
産
財
は
又

作

水
用
業

工
、

〃

業
作 作

に

は
又
事
工
設

工
、
給

供
の

事
従
に
務
業

持
維
の

設
施

範

〃

服
業

作 作
の
も

る
す

督
監
は
又
量
測
、
査

品
囲

ム
ゴ 〃

業
作 作

の
も

業
の

七

服
）
上

年
３

年
３

）
下

）
上

）
用
夏

）
〃

）
用
冬

）
下

）
用
夏

）
〃

年
３

年
３

つ
ぐ

長

）
用
冬

年
１

年
３

年
３

）
下

）
用
夏

）
〃

つ
ぐ

長

つ
ぐ

衣
寒

）
用
冬

年
１

年
４

年
２

年
２

つ
ぐ

帽
業

年
３

帽
業

年
３

年
２

服
）
上帽

業

年
３

年
３

年
３

）
下

）
上

）
用
夏

）
〃

目

年
２

年
２

年
２

）
用
冬

服

帽
業

間
期
与
貸

）
上

３

年
３

年
３

つ
ぐ

長

）
下

年
３

年



平
成
二

平
成
二

平成 年 月 日 水曜日 山 口

美
正
す別こ

県 報

さ
山

美

（号 外 ）

（
施

１（
経

２
正山に職十

二
年
三
月
三
十
一
日
印
刷

十
二
年
三
月
三
十
一
日
発
行

美
祢
ダ
ム
操
作
規
程
の
一
部
を

祢
ダ
ム
操
作
規
程
（
昭
和
五
十
七

る
。

表
第
二
中
「
美
祢
土
木
事
務
所
」

附

則

の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二
年

れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
被
服
等

口
県
企
業
管
理
規
程
第
七
号

祢
ダ
ム
操
作
規
程
の
一
部
を
改
正

平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日

行
期
日
）

こ
の
管
理
規
程
は
、
平
成
二
十
二

過
措
置
）

こ
の
管
理
規
程
の
施
行
の
際
現
に

前
の
管
理
規
程
」
と
い
う
。
）
の

口
県
企
業
局
職
員
被
服
等
貸
与
規

よ
り
貸
与
さ
れ
た
も
の
と
み
な
す

員
に
貸
与
さ
れ
て
い
た
被
服
等
の

発
行
所

山

口

発
行
人

山
口
県

改
正
す
る
管
理
規
程

年
山
口
県
企
業
管
理
規
程
第
五

を
「
宇
部
土
木
建
築
事
務
所
」

四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

の
貸
与
期
間
に
通
算
す
る
。

す
る
管
理
規
程
を
次
の
よ
う
に

山
口
県
公
営
企
業
管
理

年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

改
正
前
の
山
口
県
企
業
局
職
員

規
定
に
よ
り
職
員
に
貸
与
さ
れ

程
（
以
下
「
改
正
後
の
管
理
規

。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
改
正

貸
与
期
間
を
改
正
後
の
管
理
規

県

庁
知
事

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

に
改
め
る
。

定
め
る
。

者

児

玉

啓

一

被
服
等
貸
与
規
程
（
以
下
「
改

て
い
る
被
服
等
は
、
改
正
後
の

程
」
と
い
う
。
）
の
相
当
規
定

前
の
管
理
規
程
の
規
定
に
よ
り

程
の
規
定
に
よ
り
職
員
に
貸
与

八


