
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



「男女共同参画白書」の刊行にあたって 

本県は、人口減少・少子高齢化の進行や、新型コロナウイルス

の感染拡大による社会経済活動の停滞など、多くの困難な課題に

直面しています。 

こうした課題を克服し、県民誰もが未来に希望を持って暮らせ

る社会を実現していく上で、とりわけ、全ての人が性別にかかわ

りなく、その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同

参画社会を実現することが極めて重要です。 

 このため、本県では、「第５次山口県男女共同参画基本計画」に基づき、これまでも社

会の幅広い分野において男女共同参画の取組を総合的に進めてきたところですが、今後は、

より一層の女性の活躍促進や、コロナ禍で様々な困難や不安を抱える女性に対する支援の

充実・強化を図る取組が必要とされているところです。 

私は、こうした本県を取り巻く環境の変化等を踏まえ、新たな未来に向け、これまで取

り組んできた「産業」「大交流」「生活」の「３つの維新」をさらに進化させ、県づくり

をより高いレベルへと押し上げていけるよう、その指針となる新たな総合計画を策定し、

「安心で希望と活力に満ちた山口県」を創っていきたいと考えています。 

この新たな総合計画では、産学公連携による女性の活躍促進や、家庭関係破綻や生活困

窮など様々な困難な問題を抱える女性への支援などを柱とする「女性が輝く地域社会の実

現」を重点施策に位置付け、具体的な取組を進めることにより、「誰もがいきいきと輝く

地域社会」の実現に繋げていくこととしています。 

 この白書は、本県における男女共同参画の現状や課題について明らかにするとともに、県

の令和３年度に講じた施策や令和４年度の計画等について取りまとめています。 

 本書を通じて、県民の皆様に男女共同参画の現状、取組等について理解を深めていただく

とともに、男女共同参画社会の実現に向けた各方面における取組の一助となりますよう願っ

ています。 

令和４年（２０２２年）１０月 





 

  

  目目 次次    

 
第１部 男女共同参画の推進における現状と課題                        

  基本目標Ⅰ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

  重点項目１ あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

   １ 県の審議会等委員の女性割合                        １ 

   ２ 事業所の管理職に占める女性の割合                     １ 

   ３ 県職員の課長級以上に占める女性職員の割合                 ２ 

   ４ ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合               ２ 

   ５ 社会の中で意思決定の場に女性の参画が少ない理由              ３ 

   ６ 女性の活躍が進むために家族や社会等で必要なこと              ４ 

  重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和 

   １ 雇用者総数に占める女性雇用者割合の推移                  ４ 

   ２ 雇用者のうち従業上の地位別就業者の割合（男女別、山口県）         ５ 

   ３ 年齢階級別労働力率                            ５ 

   ４ 「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証事業者数              ５ 

   ５ 「やまぐち女性の活躍推進事業者」認証事業者数               ５ 

   ６ 「やまぐち男女共同参画推進事業者」の取組状況               ６ 

   ７ 女性が活躍できる仕事・職場環境にするために必要なこと           ６ 

  重点項目３ 地域における男女共同参画の推進 

   １ 農山漁村の女性リーダー数                         ７ 

基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

  重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革 

   １ 各分野における男女の地位の平等感                     ８ 

   ２ 男女の地位の平等感《社会全体として》                   ９ 

   ３ 「男は仕事、女は家庭」という考え方について                ９ 

   ４ 男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するために必要なこと      １０ 

  重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

   １ 男女の地位の平等感《学校教育の場で》                  １０ 

   ２ 青年海外協力隊派遣状況                         １１ 

   ３ 青少年国際交流事業参加者数（累計）                   １１ 

 基本目標Ⅲ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

  重点項目６ 男女間における暴力の根絶 

   １ 配偶者からの暴力の被害経験《暴力を受けたことがあると回答した人の割合》 １２ 

   ２ 配偶者暴力に関する相談窓口の認知度                   １２ 

   ３ 配偶者暴力相談件数                           １２ 

   ４ やまぐち性暴力相談ダイヤル「あさがお」相談件数             １３ 

  重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援 

   １ 妊婦一般健康診査受診率                         １３ 

  重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり 

   １ 65歳から69歳までの働く男女の割合                    １３ 

 

第２部 令和３年度に講じた施策                               

 基本目標Ⅰ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

 重点項目１ あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大     １５                  

   重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和        ２０ 

   重点項目３ 地域における男女共同参画の推進                  ２２ 

 基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

   重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革               ２４ 

重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進            ２８ 

基本目標Ⅲ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

重点項目６ 男女間における暴力の根絶                     ２９ 

─ I ─



    

重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援                   ３２ 

重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり                ３３ 

 計画の推進                                                                      ３６ 

第３部 令和４年度に講じようとする施策                           

令和４年度の主な取組                                                             ３８ 

基本目標Ⅰ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

重点項目１ あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大      ３８ 

重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和         ３８ 

重点項目３ 地域における男女共同参画の推進                   ３８ 

基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革                ４１ 

重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進                       ４１ 

   基本目標Ⅲ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

重点項目６ 男女間における暴力の根絶                                         ４３ 

重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援                    ４４ 

重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり                 ４４ 

第５次山口県男女共同参画基本計画の目標指標一覧                               ４６ 

  令和４年度男女共同参画関連施策一覧                         ４８ 

第４部 市町の取組                                     

市町別一覧                                                                       ５５ 

 

 コラム 「性の多様性」に関する啓発活動等の実施                  ３７ 

男女共同参画に関する窓口                                                        ６１ 

 

  

─ II ─



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第１部 男女共同参画の推進における現状と課題 





    

重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援                   ３２ 

重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり                ３３ 

 計画の推進                                                                      ３６ 

第３部 令和４年度に講じようとする施策                           

令和４年度の主な取組                                                             ３８ 

基本目標Ⅰ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

重点項目１ あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大      ３８ 

重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和         ３８ 

重点項目３ 地域における男女共同参画の推進                   ３８ 

基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革                ４１ 

重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進                       ４１ 

   基本目標Ⅲ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

重点項目６ 男女間における暴力の根絶                                         ４３ 

重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援                    ４４ 

重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり                 ４４ 

第５次山口県男女共同参画基本計画の目標指標一覧                               ４６ 

  令和４年度男女共同参画関連施策一覧                         ４８ 

第４部 市町の取組                                     

市町別一覧                                                                       ５５ 

 

 コラム 「性の多様性」に関する啓発活動等の実施                  ３７ 

男女共同参画に関する窓口                                                        ６１ 

 

  

 

現状と課題 

  

基基本本目目標標ⅠⅠ  男男女女がが共共にに活活躍躍ででききるる地地域域社社会会づづくくりり  
重重点点項項目目１１  ああららゆゆるる分分野野ににおおけけるる政政策策・・方方針針決決定定過過程程へへのの女女性性のの参参画画拡拡大大  

 
１ 県の審議会等委員の女性割合 
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〔人事課調べ〕 

  

  

２ 事業所の管理職に占める女性の割合 
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〔H26：山口県雇用管理実態調査〕〔H28・H30・R2：働き方改革推進実態調査〕 

 

  

  

  

  

  

  

※ 法令等により構成員の職務分野が指定されている４審議会（県防災会議、県石油コンビナート等防災本部、 
県国民保護協議会及び県交通安全対策会議）を除いた数値。 

※ 各年４月１日現在の数値。 
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３ 県職員の課長級以上に占める女性職員の割合 

 

4.3
4.8

5.9

7.4
7.8

9.0
10.2

10.7
11.5

13.1

14.4

3.2
4.1

5.0 5.2 4.4

5.6

7.3

6.1

7.1 6.9

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

11%

12%

13%

14%

15%

16%

H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4

知事部局 教育委員会

 

    ※ 各年４月１日現在の数値。 

〔人事課／教育庁教育政策課調べ〕 

 

 

４ ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合 

取組を行っている事業所の割合は 31.3％となっており、取組内容では、女性の管理職登用が

57.2％と最も多く、次いで、パート・アルバイト等から正社員への登用 47.0％、女性の採用拡

大 41.0％となっている。（複数回答） 

 

 

取組を⾏っている
31.3％

取組を⾏っていない
44.6％

検討中
14.8％

無回答
9.3％

 

〔令和２年度山口県働き方改革推進実態調査〕 

 

 

 

取組内容 割合 

女性の管理職登用 57.2％ 

パート・アルバイト等から正社員への登用 47.0％ 

女性の採用拡大 41.0％ 

女性の就業継続等のキャリア形成 29.7％ 

職場環境・風土の改善 27.9％ 

女性の職域拡大 27.6％ 

離職した女性の同一職場への復帰支援 26.1％ 

[取組を行っている事業所の取組内容] 
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３ 県職員の課長級以上に占める女性職員の割合 
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    ※ 各年４月１日現在の数値。 

〔人事課／教育庁教育政策課調べ〕 

 

 

４ ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合 

取組を行っている事業所の割合は 31.3％となっており、取組内容では、女性の管理職登用が

57.2％と最も多く、次いで、パート・アルバイト等から正社員への登用 47.0％、女性の採用拡

大 41.0％となっている。（複数回答） 
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14.8％

無回答
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〔令和２年度山口県働き方改革推進実態調査〕 

 

 

 

取組内容 割合 

女性の管理職登用 57.2％ 

パート・アルバイト等から正社員への登用 47.0％ 

女性の採用拡大 41.0％ 

女性の就業継続等のキャリア形成 29.7％ 

職場環境・風土の改善 27.9％ 

女性の職域拡大 27.6％ 

離職した女性の同一職場への復帰支援 26.1％ 

[取組を行っている事業所の取組内容] 

 

５ 社会の中で意思決定の場に女性の参画が少ない理由 

「家族の支援・協力が得られない」と回答した女性 36.2％に対し、男性は 22.7％となってお

り、全項目の中で最も男女間で大きな開きがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 
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６ 女性の活躍が進むために家族や社会等で必要なこと 

女性の活躍が進むために家族・社会等で必要なこととして、「夫の積極的な家事・育児・介護

への参加」が最も高く、全体で 68.8％となっている。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

  

重重点点項項目目２２  雇雇用用等等ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進とと仕仕事事とと生生活活のの調調和和  

１ 雇用者総数に占める女性雇用者割合の推移 
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〔令和 2年国勢調査 H27,R2 は不詳補完値による〕  
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６ 女性の活躍が進むために家族や社会等で必要なこと 
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福祉施設等の介護サービスの充実
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再就職しやすい環境が整っていること

総合的な相談窓口が整備、充実していること
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家事・育児・介護への参加

起業を希望する際に資金調達やノウハウが

取得しやすい環境が整っていること

その他

全体

男性

女性

２ 雇用者のうち従業上の地位別就業者の割合（男女別、山口県） 

 

 男 女 

正規の職員・従業員 82.7% 48.9% 

パート・アルバイト・その他 15.3% 48.8% 

派遣社員 1.9% 2.4% 

 

〔令和 2年国勢調査、不詳補完値による〕 

 

３ 年齢階級別労働力率  
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〔令和 2年国勢調査、不詳補完値による〕  

  

４ 「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証事業者数 

 

年度 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 

件数 314 367 399 455 505 558 613 645 690 743 

 
〔男女共同参画課調べ〕  

  

５ 「やまぐち女性の活躍推進事業者」認証事業者数 

 

年度 H28 H29 H30 R1 R2 R3 

件数 32 60 90 125 165 205 

〔男女共同参画課調べ〕  
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６ 「やまぐち男女共同参画推進事業者」の取組状況 

年次有給休暇の取得促進や従業員の知識、資格取得のための支援など、職場における男女共

同参画の実践に向けた環境づくりは各事業所において取組が進んでいる。 
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0事業者 100事業者 200事業者 300事業者 400事業者 500事業者 600事業者

法を上回る育児・介護休業制度の整備

育児・介護休業を取得しやすい環境づくり

仕事と家庭・その他の活動の両立を可能にする

社内制度や体制を整備

所定外労働の削減の取組

年次有給休暇の取得の促進

性別役割分担意識の解消に向けた意識啓発

従業員の知識、資格取得のための支援

女性の管理職等への登用の促進

女性の能力発揮の促進に向けた取組方針明示

 
〔男女共同参画課調べ〕 

 

７ 女性が活躍できる仕事・職場環境にするために必要なこと 

「育児・介護との両立について職場の支援制度が整っていること」が最も高く、全体で 68.1％

となっている。 
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育児・介護との両立について

職場の支援制度が整っていること

職場の上司・同僚が、女性が

働くことに理解があること

性別に関係なく仕事が適正に評価されること

長時間労働の必要がないこと、

勤務時間が柔軟であること

経営者が女性の活躍の

促進に積極的であること

仕事にやりがいがあること

身近に相談できて目標になる女性がいること

その他

全体

男性

女性

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

仕事と家庭 

・地域生活 

の両立支援 

男女が共に 

働きやすい 

職場環境づくり 

女性の能力 

の活用 

（令和３年度末現在） 
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６ 「やまぐち男女共同参画推進事業者」の取組状況 

年次有給休暇の取得促進や従業員の知識、資格取得のための支援など、職場における男女共

同参画の実践に向けた環境づくりは各事業所において取組が進んでいる。 
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性別役割分担意識の解消に向けた意識啓発

従業員の知識、資格取得のための支援

女性の管理職等への登用の促進

女性の能力発揮の促進に向けた取組方針明示

 
〔男女共同参画課調べ〕 

 

７ 女性が活躍できる仕事・職場環境にするために必要なこと 

「育児・介護との両立について職場の支援制度が整っていること」が最も高く、全体で 68.1％

となっている。 
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〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

仕事と家庭 

・地域生活 

の両立支援 

男女が共に 

働きやすい 

職場環境づくり 

女性の能力 

の活用 

（令和３年度末現在） 

重重点点項項目目３３  地地域域ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進  

１ 農山漁村の女性リーダー数 

近年は減少傾向にあり、令和３年度は 168 人となっている。 

163

200 204
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178
168
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H28 H29 H30 R1 R2 R3

 
 

〔農林水産政策課調べ〕 

 

【課題】 

○ 男女共同参画推進事業者等の順調な増加等、事業所の取組は着実に進んでいるが、女性

管理職の割合や、ポジティブアクションに取り組む事業所の割合は、伸び率が鈍化してい

るところであり、より一層の事業所への取組強化に向け、地域や事業所の実情に応じた施

策の促進が必要 
○ 女性雇用者の割合は、一貫して増加しているが、女性管理職の割合の伸び率の鈍化や、

女性の年齢階級別労働力率はＭ字カーブの傾向がみられることから、女性も自ら意欲を高

め活躍できるよう、女性活躍に向けた支援を行うとともに、仕事と生活の調和に向けた職

場環境の整備に取り組むことが必要 
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基基本本目目標標ⅡⅡ  男男女女共共同同参参画画社社会会づづくくりりにに向向けけたた意意識識のの改改革革  
重重点点項項目目４４  男男女女共共同同参参画画のの推推進進にに向向けけたた意意識識のの改改革革  

１ 各分野における男女の地位の平等感 

平成 26 年と令和元年を比較すると、「平等」と回答した人の割合は「就職の機会や職場の中

で」、「地域活動の中で」、「政治経済活動の中で」、「法律や制度の面で」、「社会全体として」の

項目で上昇している。 
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①男性の方が非常に優遇 ②どちらかといえば男性の方が優遇

③平等 ④どちらかといえば女性の方が優遇

⑤女性の方が非常に優遇 ⑥わからない
⑦無回答

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 

家庭生活
の中で 

就職の機
会や職場
の中で 

学校教育
の中で 

地域活動
の中で 

政治経済
活動の中
で 

法律や制
度面で 

社会通念・
慣習・しき
たりなどで 

社会全体と
して 
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基基本本目目標標ⅡⅡ  男男女女共共同同参参画画社社会会づづくくりりにに向向けけたた意意識識のの改改革革  
重重点点項項目目４４  男男女女共共同同参参画画のの推推進進にに向向けけたた意意識識のの改改革革  

１ 各分野における男女の地位の平等感 

平成 26 年と令和元年を比較すると、「平等」と回答した人の割合は「就職の機会や職場の中

で」、「地域活動の中で」、「政治経済活動の中で」、「法律や制度の面で」、「社会全体として」の

項目で上昇している。 
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〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 
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２ 男女の地位の平等感《社会全体として》 

「社会全体として」男女が「平等」と回答した人の割合は、男性が 24.4％、女性が 13.1％と

大きな開きがある。 

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕  

 

３ 「男は仕事、女は家庭」という考え方について 

全体でみると反対が賛成を上回っており、男性と比べて女性の方が反対の割合が多い。 
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〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕  
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⑤女性の方が非常に優遇 ⑥わからない
⑦無回答

④ ⑤ ⑥ ⑦ ① ② ③ 
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４ 男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するために必要なこと 

「男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこと」や、「周囲の人が、

夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること」が必要だと考えている人の割合

は、男女間で大きな開きがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

  

  

重重点点項項目目５５  男男女女共共同同参参画画のの視視点点にに立立っったた教教育育・・学学習習のの推推進進  

１ 男女の地位の平等感《学校教育の場で》 
「学校教育の場で」男女が「平等」と回答した人の割合は、男性が 61.4％、女性が 54.3％と

なっている。 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕  
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⑦無回答
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４ 男性が家事、子育て、介護、地域活動へ参加するために必要なこと 

「男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこと」や、「周囲の人が、

夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重すること」が必要だと考えている人の割合

は、男女間で大きな開きがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕 

  

  

重重点点項項目目５５  男男女女共共同同参参画画のの視視点点にに立立っったた教教育育・・学学習習のの推推進進  

１ 男女の地位の平等感《学校教育の場で》 
「学校教育の場で」男女が「平等」と回答した人の割合は、男性が 61.4％、女性が 54.3％と

なっている。 

〔令和元年度山口県男女共同参画に関する県民意識調査〕  
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夫婦や家族間でのコミュニケーションをよく図ること

男性が家事などに参加することに対する男性自身の抵抗感をなくすこと

労働時間の短縮などで、仕事以外の

時間をより多く持てるようにすること

社会の中で、男性による家事などについても、その評価を高めること

周囲の人が、夫婦の役割分担等に

ついての当事者の考え方を尊重すること

男性が家事などに関心を高めるよう啓発や情報提供を行うこと

男性が子育てや介護、地域活動を行うための、

仲間（ネットワーク）作りを進めること

男性が相談しやすい窓口を設けること

国や地方公共団体などの研修等により、男性の

家事や子育て、介護等の技能を高めること

男性が家事などに参加することに対する女性の抵抗感をなくすこと

その他

特に必要なことはない

全体

男性

女性

２ 青年海外協力隊派遣状況 

昭和 40 年から令和３年度末までに、累計で 527 人が派遣されており、令和３年度は、山口県

から５名の派遣があった。 

   ［地域別派遣状況（S40～R3 累計）］ 

派遣先 男性 女性 合計 

アジア諸国 88 人 75 人 163 人 

アフリカ諸国 93 人 74 人 167 人 

中南米諸国 59 人 66 人 125 人 

中近東諸国 16 人 12 人 28 人 

ヨーロッパ諸国 ２人 ３人 ５人 

オセアニア諸国 26 人 13 人 39 人 

計 284 人 243 人 527 人 

 

［青年海外協力隊の近年における全国・山口県の派遣状況］ 
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※山口県のデータについては、旧制度（2018 年春募集以前）の青年海外協力隊が含まれる。 

※全国のデータには、旧制度の青年海外協力隊に加え、調整員・健康管理員や各種短期隊員が含まれる。 

〔国際課調べ〕  

  
３ 青少年国際交流事業参加者数（累計） 

695
721
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〔国際課調べ〕 

 

【課題】 

○ 固定的な性別役割分担意識（男は仕事、女は家庭という考え方）は、改善傾向にあるもの

の、男女の地位の平等感（社会全体として）は、依然として６割以上が「男性の方が優遇さ

れている」と回答しており、男女共同参画社会づくりに向けたさらなる意識改革が必要 
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基基本本目目標標ⅢⅢ  男男女女がが健健康康でで、、安安心心・・安安全全にに暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  
重重点点項項目目６６  男男女女間間ににおおけけるる暴暴力力のの根根絶絶  

１ 配偶者からの暴力の被害経験《暴力を受けたことがあると回答した人の割合》 

「暴力を受けたことがある」と回答した人の割合は、平成 26 年度から令和元年度で 4.8％増

加した。 

 〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
 
２ 配偶者暴力に関する相談窓口の認知度 

配偶者暴力に関する相談窓口としての県男女共同参画相談センターの認知度は 25.1％である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

３ 配偶者暴力相談件数 
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〔男女共同参画課、警察本部人身安全対策課調べ〕 
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       〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
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─ 12 ─



基基本本目目標標ⅢⅢ  男男女女がが健健康康でで、、安安心心・・安安全全にに暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  
重重点点項項目目６６  男男女女間間ににおおけけるる暴暴力力のの根根絶絶  

１ 配偶者からの暴力の被害経験《暴力を受けたことがあると回答した人の割合》 

「暴力を受けたことがある」と回答した人の割合は、平成 26 年度から令和元年度で 4.8％増

加した。 

 〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
 
２ 配偶者暴力に関する相談窓口の認知度 

配偶者暴力に関する相談窓口としての県男女共同参画相談センターの認知度は 25.1％である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

３ 配偶者暴力相談件数 
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〔男女共同参画課、警察本部人身安全対策課調べ〕 
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       〔令和元年度山口県男女間における暴力に関する調査〕 
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４ やまぐち性暴力相談ダイヤル「あさがお」相談件数 

平成 28 年度に性暴力相談専用電話を開設して以来、相談件数は年々増加している。 
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〔県男女共同参画相談センター調べ〕  

重重点点項項目目７７  生生涯涯をを通通じじたた男男女女のの健健康康のの支支援援  

１ 妊婦一般健康診査受診率 
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〔こども政策課調べ〕  

重重点点項項目目８８  みみんんなながが安安心心ししてて暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  

１ 65 歳から 69 歳までの働く男女の割合 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔平成 19、24、29 年就業構造基本調査〕 
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【課題】 

○ 県男女共同参画相談センターにおけるＤＶ及び性暴力被害の相談件数は増加傾向にあ

り、暴力を許さない気運の醸成を図るとともに、市町や関係機関・団体との連携を一層図

り被害者支援の取組を推進することが必要 

○ 生活困窮や家庭関係破綻など、女性の抱える問題は複雑化しており、コロナ禍においてさ

らに深刻化していることから、「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」の施行も

見据え、困難な問題を抱える女性に寄り添った支援の充実強化が必要 
 

＊困難な問題を抱える女性への支援に関する法律： 
困難な問題を抱える女性の福祉の増進を図るため、困難な問題を抱える女性への支援に関

する必要な事項を定め、施策を推進することにより、人権が尊重され、女性が安心し、自立

して暮らせる社会の実現に寄与することを目的に制定された法律 
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第２部 令和３年度に講じた施策 





 

【課題】 

○ 県男女共同参画相談センターにおけるＤＶ及び性暴力被害の相談件数は増加傾向にあ

り、暴力を許さない気運の醸成を図るとともに、市町や関係機関・団体との連携を一層図

り被害者支援の取組を推進することが必要 

○ 生活困窮や家庭関係破綻など、女性の抱える問題は複雑化しており、コロナ禍においてさ

らに深刻化していることから、「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」の施行も

見据え、困難な問題を抱える女性に寄り添った支援の充実強化が必要 
 

＊困難な問題を抱える女性への支援に関する法律： 
困難な問題を抱える女性の福祉の増進を図るため、困難な問題を抱える女性への支援に関

する必要な事項を定め、施策を推進することにより、人権が尊重され、女性が安心し、自立

して暮らせる社会の実現に寄与することを目的に制定された法律 
 

 

基本目標Ⅰ 男女が共に活躍できる地域社会づくり 

男女が性別に関わりなくその個性と能力を十分に発揮し、社会のあらゆる分野へ参画す

ることは、活力ある地域社会づくりにおいて非常に重要である。 

そのため、女性の活躍を推進するとともに、男女が共に仕事と家庭、地域活動を両立で

きるよう、就業環境の整備や子育て支援策の充実、地域活動への参画促進など、「仕事と

生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」が実現できる環境の整備を推進した。 

 

重点項目１ あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

 

Ａ 事業者等における女性の参画拡大 

 

◆女性管理職アドバイザー制度 【男女共同参画課】 

女性管理職のロール・モデルとなる「輝き女性サポーター」（県認定）による、県内事業

所の女性管理職等への相談支援等を実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 令和３年度に講じた施策 

○「輝き女性サポーター」派遣面談による相談支援 

 ＜面談の概要＞ 

対象者 県内事業所に勤務されている女性管理職等、女性職員の方 

方 法 事業所からの申込みにより、県が輝き女性サポーターとの面談日時を調整 

面 談 

時間等 

○日  時：平日（祝日・年末年始を除く）10 時～16 時 

○面談時間：１回 60 分～90 分 

○参加者数：１回の派遣につき４名まで 

※山口県環境生活部男女共同参画課の担当者も同席 

会 場 山口県庁等（申請者が用意する別会場を利用できる場合あり） 

費 用 面談に係る謝金（１時間あたり 4,250 円）、旅費は申請者負担 

○「やまぐち女性活躍推進セミナー」の開催 

   日 程：令和３年 11 月２日（火） 

参加者：メンター研修 27 人、座談会 20 人、意見交換会 19 人 

  内 容：メンター研修、輝き女性サポーターとの座談会、交流会 

○意見交換会の開催 

  日 程：令和４年３月３日（木） 

  参加者：県内事業所の総務労務担当者等 17 人 

  内 容：女性管理職候補者の育成に向けて意見交換 
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◆やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度 【男女共同参画課】 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定した企業に、広報等 

による支援を行った。 

 

目  的 ・女性の活躍促進に取り組む事業者の増加、気運の醸成 

対  象 

・「やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度」による認証を受けている 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を労働局に届け出ている 

・法令に違反する重大な事実がない 

支援内容 

・取組内容をハローワーク等の就職支援窓口へ情報提供 

・中小企業制度融資「女性活躍応援資金」の利用 

・女性活躍促進施設整備補助金による支援 

宣言事業者件数 205 件（令和３年度末） 

 

◆ＳＮＳによる女性活躍に向けた積極的な情報発信 【男女共同参画課】 

  ＬＩＮＥの公式アカウントを新たに開設し、配信を開始した。（令和３年 10 月～） 

 

◆「やまぐち女性活躍応援団」による女性活躍の取組の普及・拡大 【男女共同参画課】 

  働く場における女性活躍の推進に向け、令和２年度に、経済５団体、大学リーグやまぐち、

市長会、町村会及び県の産学公の代表者で結成した「やまぐち女性活躍応援団」による女性

活躍の取組の県内への波及・拡大を図った。 

○「やまぐち女性活躍応援団」会議の開催 

設  立：令和３年８月４日（水） 

構  成：経済５団体、大学リーグやまぐち、市長会・町村会の各代表者及び県知事 

出 席 者：構成メンバー９名 

概  要：応援団の取組方針の決定、女性活躍に向けた意見交換、事例紹介 

○ 経営者アンケートの実施 

目  的：県内事業所における女性活躍の現状把握、女性活躍の取組を促進。 

対  象：応援団構成団体傘下の会員企業等の代表者 

内  容：経営者の女性活躍に対する認識、取組内容等 

実  績：回答事業所数 215 

○ 経営者による好事例紹介 

目  的：女性活躍を推進する企業の好事例を情報発信し、取組の普及・拡大を図る。 

掲載企業：５社（令和３年度） 
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◆やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度 【男女共同参画課】 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定した企業に、広報等 

による支援を行った。 

 

目  的 ・女性の活躍促進に取り組む事業者の増加、気運の醸成 

対  象 

・「やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度」による認証を受けている 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を労働局に届け出ている 

・法令に違反する重大な事実がない 

支援内容 

・取組内容をハローワーク等の就職支援窓口へ情報提供 

・中小企業制度融資「女性活躍応援資金」の利用 

・女性活躍促進施設整備補助金による支援 

宣言事業者件数 205 件（令和３年度末） 

 

◆ＳＮＳによる女性活躍に向けた積極的な情報発信 【男女共同参画課】 

  ＬＩＮＥの公式アカウントを新たに開設し、配信を開始した。（令和３年 10 月～） 

 

◆「やまぐち女性活躍応援団」による女性活躍の取組の普及・拡大 【男女共同参画課】 

  働く場における女性活躍の推進に向け、令和２年度に、経済５団体、大学リーグやまぐち、

市長会、町村会及び県の産学公の代表者で結成した「やまぐち女性活躍応援団」による女性

活躍の取組の県内への波及・拡大を図った。 

○「やまぐち女性活躍応援団」会議の開催 

設  立：令和３年８月４日（水） 

構  成：経済５団体、大学リーグやまぐち、市長会・町村会の各代表者及び県知事 

出 席 者：構成メンバー９名 

概  要：応援団の取組方針の決定、女性活躍に向けた意見交換、事例紹介 

○ 経営者アンケートの実施 

目  的：県内事業所における女性活躍の現状把握、女性活躍の取組を促進。 

対  象：応援団構成団体傘下の会員企業等の代表者 

内  容：経営者の女性活躍に対する認識、取組内容等 

実  績：回答事業所数 215 

○ 経営者による好事例紹介 

目  的：女性活躍を推進する企業の好事例を情報発信し、取組の普及・拡大を図る。 

掲載企業：５社（令和３年度） 

 

 

 

 

 

 

 

◆やまぐちみらい女子応援事業 【男女共同参画課】 

  やまぐち女性活躍応援団と連携し、次世代を担う女子大学生等対象のライフプラン作成セ

ミナーを開催し、県内事業所で活躍する先輩職員の体験談発表などを通じた将来的な意思決

定分野（管理職等）での活躍の基礎づくりによる、女性活躍の促進と県内定着を図った。 

 

○大学生向けライフプラン作成セミナーの開催 

セミナー（計４回）を開催し、終了後、セミナーの模様を動画配信 

内 容：講義、応援団と連携した女性活躍の取組紹介・意見交換会、ライフプラン作成 

発表会 

参加者：女子大学生等 18 人 

 

 

◆「女性リーダー養成セミナー」の開催 【山口きらめき財団】 

管理職候補者を対象に、管理職として必要なスキルやネットワークづくりについて学ぶセ

ミナーを山口県経営者協会と共催で開催した。 

開催日 令和３年８月 20 日(金) ９月 15 日(水) 10 月 20 日(水) 11 月 17 日(水) 

講 師 
ライフスタイル協同組合 

船﨑 美智子 

有限会社ケイ・アンド・ワイ 

温品 富美子 

ライフスタイル協同組合 

船﨑 美智子 

場 所 山口市（ＫＤＤＩ維新ホール、山口グランドホテル） 

参加者 各 25 人 

 

 

◆「男性管理職セミナー」の開催 【山口きらめき財団】 

管理職を対象に、女性が活躍する職場づくりや部下を育てる𠮟𠮟𠮟𠮟り𠮟について学ぶセミナー

を山口県経営者協会と共催で開催した。 

開催日 令和３年９月 30 日(水) 

講 師 有限会社ケイ・アンド・ワイ 温品 富美子、秋穂 由香 

場 所 山口市（ＫＤＤＩ維新ホール） 

参加者 20 人 
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◆やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業 【労働政策課】 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進、女性の活躍促進、長時間労働の

縮減その他の「働き方改革」の実現に向け、全県的な気運醸成を図るとともに、企業の自主

的な取組を支援した。 

○「やまぐち働き方改革推進会議」による取組推進（令和４年３月 23 日推進会議開催） 

 ・労使団体、金融機関、大学、労働局、県等で構成 

 ・働き方改革に関する施策検討、実施、関係団体の連携促進 

○「やまぐち働き方改革支援センター」による企業への相談支援体制の充実・強化 

・支援アドバイザーによるアウトリーチ支援 

 ・民間アドバイザーの養成 

○働き方改革モデル取組事例の創出・拡大 

○テレワークの導入促進 

 ・専門家を派遣し、テレワーク導入に必要な助言・提案、国の 

助成金制度の紹介等 

 ・テレワーク等の働き方の新しいスタイルの実践モデルの創出・展開 

○優良企業の取組支援 

  働きやすい職場環境づくりや多様な人材の活用に積極的に取り組んでいる企業を「誰も

が活躍できるやまぐちの企業」として認定し、その中でも特に優れた取組を行い、他の模

範となる企業を「やまぐち働き方改革推進優良企業」として表彰 

  ・認定企業数 91 社（令和３年度末） 

  ・令和３年度表彰企業 優秀賞３社、特別賞１社 

 

Ｂ 行政等における女性の参画拡大 

 

◆審議会等への女性の登用 【人事課】 

   審議会等委員の女性登用を推進した結果、令和３年度末には登用率は 47.5%になった。 

 

◆女性教職員の役付職への登用及び人材養成 【人事課】【教職員課】 

○職域の拡大等を進め、どこまでも適材適所の人事配置を基本としながら、引き続き女性職

員の登用に取り組んだ。 

○優秀な女性管理職の登用を図るため、校内外の研修を充実させるとともに、管理職選考の

改善を進めた。 

 

◆きらめき活動助成事業 【山口きらめき財団】 

   政治への女性の参画に取り組む１団体に助成金を交付した。 
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◆やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業 【労働政策課】 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進、女性の活躍促進、長時間労働の

縮減その他の「働き方改革」の実現に向け、全県的な気運醸成を図るとともに、企業の自主

的な取組を支援した。 

○「やまぐち働き方改革推進会議」による取組推進（令和４年３月 23 日推進会議開催） 

 ・労使団体、金融機関、大学、労働局、県等で構成 

 ・働き方改革に関する施策検討、実施、関係団体の連携促進 

○「やまぐち働き方改革支援センター」による企業への相談支援体制の充実・強化 

・支援アドバイザーによるアウトリーチ支援 

 ・民間アドバイザーの養成 

○働き方改革モデル取組事例の創出・拡大 

○テレワークの導入促進 

 ・専門家を派遣し、テレワーク導入に必要な助言・提案、国の 

助成金制度の紹介等 

 ・テレワーク等の働き方の新しいスタイルの実践モデルの創出・展開 

○優良企業の取組支援 

  働きやすい職場環境づくりや多様な人材の活用に積極的に取り組んでいる企業を「誰も

が活躍できるやまぐちの企業」として認定し、その中でも特に優れた取組を行い、他の模

範となる企業を「やまぐち働き方改革推進優良企業」として表彰 

  ・認定企業数 91 社（令和３年度末） 

  ・令和３年度表彰企業 優秀賞３社、特別賞１社 

 

Ｂ 行政等における女性の参画拡大 

 

◆審議会等への女性の登用 【人事課】 

   審議会等委員の女性登用を推進した結果、令和３年度末には登用率は 47.5%になった。 

 

◆女性教職員の役付職への登用及び人材養成 【人事課】【教職員課】 

○職域の拡大等を進め、どこまでも適材適所の人事配置を基本としながら、引き続き女性職

員の登用に取り組んだ。 

○優秀な女性管理職の登用を図るため、校内外の研修を充実させるとともに、管理職選考の

改善を進めた。 

 

◆きらめき活動助成事業 【山口きらめき財団】 

   政治への女性の参画に取り組む１団体に助成金を交付した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆女性警察職員の役職への登用及び職域の拡大 【警務課】 

女性警察官の職域拡大に向けた配置可能ポストの検討と積極的な配置および、能力と幹部

適性を有する女性職員の積極的な幹部登用を継続実施した。 

○「山口県警察特定事業主行動計画」（令和２年度から令和４年度までの３か年計画）に基

づき、令和８年度までに女性警察官の割合を約１２％とする目標を掲げ、女性警察官の更

なる採用拡大と女性活躍に向けた取組を推進 

○令和３年度に県警初となる女性警視１名を登用、女性警察職員の役職への登用拡大を推進 

○職域拡大に向けて、個々の適性や能力に応じて積極的な配置を推進し、様々な部門での活

躍を促進 

○山口県警察の働き方改革「山口県警察チャレンジビジョン」の取組の一つに、「女性の活

躍に向けた取組の推進」を掲げ、育児・介護と仕事の両立のための支援制度の周知徹底、 

 男性職員の育児・家事分担の促進、スキルアップや意欲向上のための当直勤務への従事に

向けた取組を推進 

○女性活躍推進に関して先進的な企業から部外講師を招き、管理職を対象とした女性のキ 

ャリア形成支援のためのマネジメント研修会を実施 

 

Ｃ 様々な分野における女性の参画拡大 

 

◆県内創業・事業承継促進事業 【経営金融課】 

   多様な創業や円滑な事業承継を促進するための一体的な環境整備の推進により、本県経済の持続

的な成長と雇用の場の創出を図った。 

○創業と事業承継の一体的支援の推進 

・創業・事業承継総合サポートセンターの運営 

・商工会議所等による創業・事業承継支援の取組強化 

○円滑な事業承継の促進 

・事業承継集中支援期間の設定 

・後継者育成支援プログラムの実施 

・Ｕターン事業承継への支援 

・後継者不在事業者に対する第三者承継支援 

○多様な創業の実現に向けた支援 

・創業支援情報の効果的な発信 

・創業支援金・移住創業支援金の支給 

・女性創業の支援 

・中山間地域での創業支援 

 

◆子育て女性等の活躍応援事業 【労働政策課】 

子育て女性等を対象に、職場体験、短期実践研修、職業訓練等を実施し、働く意欲のある子育

て女性等の再就職を促進した。 

○職場体験研修  県内各地で実施（50 事業所） 

○就職スキルアップ研修  県内３地域（山口、周南、宇部）で実施 

○職業訓練  託児付きの訓練や、短時間の訓練を実施 

 

 

─ 19 ─



◆山口県女性活躍推進知事表彰 【男女共同参画課】 

    様々な分野、地域で活躍する女性等の功績を称え、「女性のチャレンジ賞」を３名、「男 

女共同参画社会づくり功労賞」を２名に授与した。（令和３年 10 月 26 日） 

 

重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和 
Ａ 仕事と生活の調和に向けた就業環境の整備  

 

◆「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証制度の推進 【男女共同参画課】 

男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者等を県が「やまぐち男女共

同参画推進事業者」として認証する制度を推進した。（認証件数 743 件（令和３年度末）） 

  

  

 

 

◆働き方の新しいスタイル推進事業 【労働政策課】 

    テレワークやウェブ会議等の働き方の新しいスタイルを継続的な取組とするため、地方型

実践モデルを創出するとともに、機運醸成のための推進キャンペーンを実施した。 

 

◆令和３・４年度建設工事等入札参加資格審査 【監理課】 

○次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定及び届出の有無を県評価項

目とし、都道府県労働局へ届け出ている場合に加点した。 

○やまぐち男女共同参画推進事業者の認証を受けている者について加点評価した。 

○やまぐち女性の活躍推進事業者の登録を受けている者について加点評価した。 

 

Ｂ 多様な選択を可能とする子育てや介護の支援 

 

◆地域子ども・子育て支援事業 【こども政策課】 

  子育て家庭のニーズに応じた、延長保育、放課後児童クラブ等の地域の子育て支援を推進

した。 

 

◆やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 【こども政策課】 

  子どもと子育てにやさしい社会づくりに向けて、企業や子育て支援団体等による「子ども・

子育て応援コンソーシアム」により、優良事例の横展開や新たな取組の検討を通じて、「社会

全体での子ども・子育て応援」を推進した。 

コンソーシアム会合

の実施 

県内企業・子育て関係者等により、子どもと子育てにやさしい社会

づくりに向けて、課題・優良事例を共有し、優良事例の横展開や新

たな取組の検討に向けた意見交換を実施。 

有識者による講演 
少子化対策・子育て支援に関する有識者による講演を実施し、社会

全体での子育て応援に向けた気運を醸成。 

優良事例の情報発信 
子育て応援に関する優良事例について、企業・子育て関係者など社

会への情報発信を行い、更なる取組を促進。 

 

◆きらめき活動助成事業 【山口きらめき財団】 

   仕事との両立の支援者育成に取り組む１団体に助成金を交付した。 

やまぐち男女共同参画推進事業者 

シンボルマーク 
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◆山口県女性活躍推進知事表彰 【男女共同参画課】 

    様々な分野、地域で活躍する女性等の功績を称え、「女性のチャレンジ賞」を３名、「男 

女共同参画社会づくり功労賞」を２名に授与した。（令和３年 10 月 26 日） 

 

重点項目２ 雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和 
Ａ 仕事と生活の調和に向けた就業環境の整備  

 

◆「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証制度の推進 【男女共同参画課】 

男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者等を県が「やまぐち男女共

同参画推進事業者」として認証する制度を推進した。（認証件数 743 件（令和３年度末）） 

  

  

 

 

◆働き方の新しいスタイル推進事業 【労働政策課】 

    テレワークやウェブ会議等の働き方の新しいスタイルを継続的な取組とするため、地方型

実践モデルを創出するとともに、機運醸成のための推進キャンペーンを実施した。 

 

◆令和３・４年度建設工事等入札参加資格審査 【監理課】 

○次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定及び届出の有無を県評価項

目とし、都道府県労働局へ届け出ている場合に加点した。 

○やまぐち男女共同参画推進事業者の認証を受けている者について加点評価した。 

○やまぐち女性の活躍推進事業者の登録を受けている者について加点評価した。 

 

Ｂ 多様な選択を可能とする子育てや介護の支援 

 

◆地域子ども・子育て支援事業 【こども政策課】 

  子育て家庭のニーズに応じた、延長保育、放課後児童クラブ等の地域の子育て支援を推進

した。 

 

◆やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 【こども政策課】 

  子どもと子育てにやさしい社会づくりに向けて、企業や子育て支援団体等による「子ども・

子育て応援コンソーシアム」により、優良事例の横展開や新たな取組の検討を通じて、「社会

全体での子ども・子育て応援」を推進した。 

コンソーシアム会合

の実施 

県内企業・子育て関係者等により、子どもと子育てにやさしい社会

づくりに向けて、課題・優良事例を共有し、優良事例の横展開や新

たな取組の検討に向けた意見交換を実施。 

有識者による講演 
少子化対策・子育て支援に関する有識者による講演を実施し、社会

全体での子育て応援に向けた気運を醸成。 

優良事例の情報発信 
子育て応援に関する優良事例について、企業・子育て関係者など社

会への情報発信を行い、更なる取組を促進。 

 

◆きらめき活動助成事業 【山口きらめき財団】 

   仕事との両立の支援者育成に取り組む１団体に助成金を交付した。 

やまぐち男女共同参画推進事業者 

シンボルマーク 

◆講座開催事業 【山口きらめき財団】 

開催日 ７月 31 日(土) 場所 オンライン 参加者 28 家族 

内 容 パパ料理研究家 滝村雅晴氏を講師にオンライン料理講座 

 

◆男女共同参画課題解決支援事業 【山口きらめき財団】 

 シニア世代による子育て支援のあり方について検討する１団体に助成金を交付した。 

 

Ｃ 雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保 

 

◆若者県内定着促進事業 【労働政策課】 

大学生等を対象に、県内企業におけるインターンシップを総合的に推進するとともに、県

内中小企業の情報収集の機会を提供するため、スマートフォン向けアプリにより、県内企業

の魅力情報を効果的に発信することなどにより、若者の県内企業等への就職・定着促進を図

った。 

 

Ｄ 多様で柔軟な働き方の導入促進と就業機会の創出 

 

  ◆医療人材バンク運営支援事業 【医療政策課】 

    医師・看護職員・歯科医療従事者・薬剤師の人材確保のための総合的な相談窓口を設置し、

医療人材の確保充実を図った。 

   

◆女性・シニア新規就業促進事業 【労働政策課】 

山口しごとセンターを中心に、女性・シニアの未就業者に対する就業意欲の喚起やマッチ

ング、企業に対する働きやすい職場環境整備等の支援を一体的に行い、女性・シニアの希望

に応じた就業を促進した。 

○女性の時間的制約に応じた雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○シニアの知識・経験や体力に応じた新たな雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○「女性活躍促進施設整備補助金」による職場環境整備の支援 

 

◆建設産業活性化推進事業 【監理課】 

若者や女性の県内建設産業への入職・定着の促進を図るため、建設産業の魅力発信や就職

マッチングの支援等とともに、新たな担い手を呼び込む環境整備として、週休２日の定着等、

働き方改革の推進に取り組んだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○けんせつ小町に会おう！工事現場見学会と座談会 

日時等：令和３年８月 25 日（火）、美祢市 

参加者：女子高校生・高専生 32 人 

内 容：けんせつ小町（女性就業者）との意見交換会を実施 
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重点項目３ 地域における男女共同参画の推進 
Ａ 地域における男女共同参画の推進 

 

◆県民活動推進事業 【県民生活課】 

県民活動への参加の促進と県民活動団体の多様な主体との協働や自立的活動に向けた環境

づくりを推進した。 

○ボランティアチャレンジの開催（通年） 

○協働の推進ネットワーク会議の開催 

日 時 等：令和３年 11 月 18 日（山口県社会福祉会館） 

参加者数：約 50 人 

◆１８９（いちはやく）サポート推進事業 【こども家庭課】 

地域での見守りを行う１８９サポーター等の養成や「虐待防止全力宣言企業」の認定など、県

民や企業と協働し、社会全体で子育て家庭を見守り支える取組を展開した。 

 

Ｂ 農山漁村における男女共同参画の推進 

 

◆女性が輝く農林水産業づくり推進事業 【農林水産政策課】  

「第３次山口県農山漁村女性に関する中長期ビジョン」の実現を加速化するため、地域の

主要な担い手である農山漁村女性がその持てる能力を発揮し、地域に主体的に参画できる環

境や体制の整備を図った。 

○農山漁村男女共同参画推進会議の開催(県域１回) 

内容：農山漁村男女のパートナーシップ指標の見直し及び後期目標値の設定について 

     山口県農山漁村女性連携会議構成団体の活動状況・情報交換 

○農山漁村男女共同参画推進会議（地域）及び「農山漁村女性の日」推進活動（８地区） 

○持続可能な生産とくらしのしくみづくり 

・輝く農山漁村女性研修会の開催（県域１回） 

・地域の課題解決につながる実践活動を推進する女性リーダーの育成（８地区） 

 

◆農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 【農林水産政策課】  

女性農林漁業者のロールモデルとなる経営参画者（ステキ女子）を育成し、農林漁業の働

き方改革やステキ女子を応援する体制づくりを促進するなど、女性の活躍場面を多様に創出

することで“女性が働きたくなる農林漁業”の実現を目指した。 

○農山漁村女性活躍支援センターによる専門家等の派遣（８回） 

○女性が働きやすい農林漁業経営体づくりセミナーの開催(３回) 

○ステキ女子活躍推進補助金による女性のアイデアを活かした 

新たな取組を支援（６件） 

○女性が働きやすい農林漁業づくりフォーラムの開催 

（令和４年２月 16 日） 

○ステキ女子をつなげるネットワークづくりとしての 

女子会開催（県域及び８地域） 

○「やまぐち農林漁業ステキ女子」を紹介する動画の制作 

○応援企業等とのコラボレーションを推進するための「やまぐち 

農林漁業ステキ女子研修会」の開催（１回） 
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重点項目３ 地域における男女共同参画の推進 
Ａ 地域における男女共同参画の推進 

 

◆県民活動推進事業 【県民生活課】 

県民活動への参加の促進と県民活動団体の多様な主体との協働や自立的活動に向けた環境

づくりを推進した。 

○ボランティアチャレンジの開催（通年） 

○協働の推進ネットワーク会議の開催 

日 時 等：令和３年 11 月 18 日（山口県社会福祉会館） 

参加者数：約 50 人 

◆１８９（いちはやく）サポート推進事業 【こども家庭課】 

地域での見守りを行う１８９サポーター等の養成や「虐待防止全力宣言企業」の認定など、県

民や企業と協働し、社会全体で子育て家庭を見守り支える取組を展開した。 

 

Ｂ 農山漁村における男女共同参画の推進 

 

◆女性が輝く農林水産業づくり推進事業 【農林水産政策課】  

「第３次山口県農山漁村女性に関する中長期ビジョン」の実現を加速化するため、地域の

主要な担い手である農山漁村女性がその持てる能力を発揮し、地域に主体的に参画できる環

境や体制の整備を図った。 

○農山漁村男女共同参画推進会議の開催(県域１回) 

内容：農山漁村男女のパートナーシップ指標の見直し及び後期目標値の設定について 

     山口県農山漁村女性連携会議構成団体の活動状況・情報交換 

○農山漁村男女共同参画推進会議（地域）及び「農山漁村女性の日」推進活動（８地区） 

○持続可能な生産とくらしのしくみづくり 

・輝く農山漁村女性研修会の開催（県域１回） 

・地域の課題解決につながる実践活動を推進する女性リーダーの育成（８地区） 

 

◆農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 【農林水産政策課】  

女性農林漁業者のロールモデルとなる経営参画者（ステキ女子）を育成し、農林漁業の働

き方改革やステキ女子を応援する体制づくりを促進するなど、女性の活躍場面を多様に創出

することで“女性が働きたくなる農林漁業”の実現を目指した。 

○農山漁村女性活躍支援センターによる専門家等の派遣（８回） 

○女性が働きやすい農林漁業経営体づくりセミナーの開催(３回) 

○ステキ女子活躍推進補助金による女性のアイデアを活かした 

新たな取組を支援（６件） 

○女性が働きやすい農林漁業づくりフォーラムの開催 

（令和４年２月 16 日） 

○ステキ女子をつなげるネットワークづくりとしての 

女子会開催（県域及び８地域） 

○「やまぐち農林漁業ステキ女子」を紹介する動画の制作 

○応援企業等とのコラボレーションを推進するための「やまぐち 

農林漁業ステキ女子研修会」の開催（１回） 

Ｃ 防災における男女共同参画の推進  

 

◆災害時避難行動等促進事業 【防災危機管理課】 

住民の避難行動が自発的に行われるための体制づくりと防災意識の底上げに取り組むとと

もに、女性に配慮した避難所運営を推進した。 

○地域防災リーダー養成研修（12 回、636 人） 

○避難体制づくり支援員の養成（67 人）、派遣（18 回） 

○小中学校を通じ避難カードを配布 

○ＡＲ機器を活用した体験型防災学習講座の実施（18 小学校、計 852 人） 

○自主防災アドバイザーの養成（59 人） 

 

◆講師・アドバイザー派遣事業 【山口きらめき財団】 

   男女共同参画の視点での地域防災活動を学ぶ研修会に講師を派遣した。 
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基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革

男女が社会の対等なパートナーとして、あらゆる分野に共に参画し、責任を分かち合い、

性別にかかわりなくその個性と能力を十分に発揮することができる「男女共同参画社会」を

実現していく上で、大きな課題として挙げられるものに「固定的な性別役割分担意識」があ

る。

男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直しを行うとともに、あらゆる分野にお

いて、男女共同参画について認識を深めるための取組を進め、意識の改革を推進した。

重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革

Ａ 県民意識の醸成に向けた取組の推進

◆男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】

社会情勢等を踏まえた効果的な普及啓発を実施し、県民、県民活動団体、事業者等の男女共

同参画の自主的な取組を促進した。

○やまぐち虹いろセミナーの開催

テーマ：性の多様性について考える。

開催日：令和３年 10 月 29 日

参加者：197 人

○リーフレット作成・配布

「知っておきたい『ＬＧＢＴ』等の基礎知識」（令和３年 12 月作成）

◆男女共同参画推進月間（10 月）における各種普及啓発 【男女共同参画課】

○令和３年度男女共同参画推進月間ポスターコンテストの実施

男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品をポスターとして使用した。

・応募点数 51 点   ・入賞作品 最優秀１点、優秀２点、入選５点

◆人権ふれあいフェスティバル特設サイトの開設 【人権対策室】

公開期間：令和３年 12 月１日(水)～令和４年３月 25 日(金) 

内  容：人権講演、人権に関する児童生徒ポスター展、人権動画、人権活動レポートほか

最優秀作品 三浦 菜々子さん 優秀作品 國光 望桜さん 優秀作品 高橋 実花さん
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基本目標Ⅱ 男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革

男女が社会の対等なパートナーとして、あらゆる分野に共に参画し、責任を分かち合い、

性別にかかわりなくその個性と能力を十分に発揮することができる「男女共同参画社会」を

実現していく上で、大きな課題として挙げられるものに「固定的な性別役割分担意識」があ

る。

男女共同参画の視点に立った社会制度や慣行の見直しを行うとともに、あらゆる分野にお

いて、男女共同参画について認識を深めるための取組を進め、意識の改革を推進した。

重点項目４ 男女共同参画の推進に向けた意識の改革

Ａ 県民意識の醸成に向けた取組の推進

◆男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】

社会情勢等を踏まえた効果的な普及啓発を実施し、県民、県民活動団体、事業者等の男女共

同参画の自主的な取組を促進した。

○やまぐち虹いろセミナーの開催

テーマ：性の多様性について考える。

開催日：令和３年 10 月 29 日

参加者：197 人

○リーフレット作成・配布

「知っておきたい『ＬＧＢＴ』等の基礎知識」（令和３年 12 月作成）

◆男女共同参画推進月間（10 月）における各種普及啓発 【男女共同参画課】

○令和３年度男女共同参画推進月間ポスターコンテストの実施

男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品をポスターとして使用した。

・応募点数 51 点   ・入賞作品 最優秀１点、優秀２点、入選５点

◆人権ふれあいフェスティバル特設サイトの開設 【人権対策室】

公開期間：令和３年 12 月１日(水)～令和４年３月 25 日(金) 

内  容：人権講演、人権に関する児童生徒ポスター展、人権動画、人権活動レポートほか

最優秀作品 三浦 菜々子さん 優秀作品 國光 望桜さん 優秀作品 高橋 実花さん

◆「男女共同参画推進月間」推進事業 【山口きらめき財団】 

   子育て世代を中心に、家族みんなで楽しみながら男女共同参画を進める「家族みんなのフェ

スタ」を、県央部及び県西部において開催した。 

開催日・場所 
10 月 10 日(日) 防府市（サンライフ防府・デザインプラザ防府） 

11 月 28 日(日) 山陽小野田市（山陽小野田市民会館） 

参加者 1,240 人 

 

◆表彰事業 

 ○山口県女性活躍推進知事表彰 【男女共同参画課】 

    様々な分野、地域で活躍する女性等の功績を称え、「女性のチャレンジ賞」を３名、「男女

共同参画社会づくり功労賞」を２名に授与した。（令和３年 10 月 26日） 

  ○男女共同参画きらめき賞 【山口きらめき財団】 

    男女共同参画の形成等に寄与し、他の模範となる１団体に対し、男女共同参画きらめき賞 

  を授与した。（令和３年 10 月 26 日） 

 

Ｂ 人権を尊重した取組の推進 

 

◆人権問題に係る各種啓発活動 【人権対策室】 

○テレビＣＭ、ラジオＣＭの放送(通年） 

○同和問題啓発週間の実施（令和３年 11 月 11 日～11 月 17 日） 

○人権啓発推進月間の実施（令和３年 12 月） 

○啓発ポスターの配布 

 

◆市町等と連携した人権啓発活動の積極的推進 【人権対策室】 

○市町人権担当職員研修の実施（令和３年 10 月） 

○スポーツ組織と連携したスタジアム啓発等の実施（３回） 
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◆人権教育指導者養成事業 【人権教育課】 

○人権教育主管課長及び担当者合同会議 

日  時：令和３年４月 20 日(火) 

  場  所：山口県庁 

  参 加 者：56 人 

○高等学校等管理職人権教育研究協議会 

日  時：令和３年４月 27 日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：88 人 

○小・中学校管理職人権教育研究協議会 

 日  時：令和３年６月 14 日(月)～６月 25 日(金) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：404 人 

○高等学校等人権教育担当教員等研究協議会 

日  時：令和３年５月 19 日(水) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：86 人 

○小・中学校等人権教育担当教員等研究協議会 

日  時：令和３年６月８日(火)～６月 29 日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：412 人 

○学校・地域人権教育推進指導者研修会（１回目） 

  日  時：令和３年６月１日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：41 人 

○学校・地域人権教育推進指導者研修会（２回目） 

日  時：令和３年９月 17 日(金) 

開催方法：オンライン開催 

参 加 者：43 人 

○市町人権教育担当社会教育主事等研修会 

日  時：令和３年 11 月５日(金) 

場  所：やまぐち総合教育支援センター 

参 加 者：21 人 

○高等学校等ブロック別人権教育担当者研究協議会 

日  時：令和３年 11 月 25 日(木)～令和４年１月 21 日(金) 

場  所：各地域７地区（３会場はオンライン開催） 

実施回数：７回 

○市町人権教育担当者研修会（学校教育・社会教育） 

日  時：令和４年２月 15 日(火) 

場  所：ウェブ会議システムによるオンライン形式で実施 

参 加 者：40 人 

 

◆人権教育調査研究事業 【人権教育課】 

  小・中・高等学校等の人権教育に関する事例の内容、活用等についての調査研究や、様々

な人権課題に関する研修講座等への指導者派遣による、より専門性の高い指導者の養成等を

行った。 
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◆人権教育指導者養成事業 【人権教育課】 

○人権教育主管課長及び担当者合同会議 

日  時：令和３年４月 20 日(火) 

  場  所：山口県庁 

  参 加 者：56 人 

○高等学校等管理職人権教育研究協議会 

日  時：令和３年４月 27 日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：88 人 

○小・中学校管理職人権教育研究協議会 

 日  時：令和３年６月 14 日(月)～６月 25 日(金) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：404 人 

○高等学校等人権教育担当教員等研究協議会 

日  時：令和３年５月 19 日(水) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：86 人 

○小・中学校等人権教育担当教員等研究協議会 

日  時：令和３年６月８日(火)～６月 29 日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：412 人 

○学校・地域人権教育推進指導者研修会（１回目） 

  日  時：令和３年６月１日(火) 

  開催方法：オンライン開催 

  参 加 者：41 人 

○学校・地域人権教育推進指導者研修会（２回目） 

日  時：令和３年９月 17 日(金) 

開催方法：オンライン開催 

参 加 者：43 人 

○市町人権教育担当社会教育主事等研修会 

日  時：令和３年 11 月５日(金) 

場  所：やまぐち総合教育支援センター 

参 加 者：21 人 

○高等学校等ブロック別人権教育担当者研究協議会 

日  時：令和３年 11 月 25 日(木)～令和４年１月 21 日(金) 

場  所：各地域７地区（３会場はオンライン開催） 

実施回数：７回 

○市町人権教育担当者研修会（学校教育・社会教育） 

日  時：令和４年２月 15 日(火) 

場  所：ウェブ会議システムによるオンライン形式で実施 

参 加 者：40 人 

 

◆人権教育調査研究事業 【人権教育課】 

  小・中・高等学校等の人権教育に関する事例の内容、活用等についての調査研究や、様々

な人権課題に関する研修講座等への指導者派遣による、より専門性の高い指導者の養成等を

行った。 

 

 

 

Ｃ 男性の家事・育児等参画の推進 

◆男性の家事・育児参画促進事業 【男女共同参画課】 

男性が気軽に家事に参加するきっかけとなるよう、夫婦等を対象とした家事に関する講座

を実施した。 

講座内容 

○名  称：オモカジいっぱいオンライン～家事は時短とコミュ術で～ 

○開催方法：オンライン開催（同時双方向型） 
 

 ・第１回 

   日  時：令和３年７月 31 日（土） 

   参 加 者：21 組 31 人 

   テ ー マ：人生にゆとりを！時短家事入門 

   内  容：家事初心者向けの家事全般の時短家事講座 

 ・第２回 

   日  時：令和３年８月７日（土） 

   参 加 者：10 組 13 人 

   テ ー マ：コミュ術が家事・育児の秘訣！ 

   内  容：夫婦のコミュニケーション術を学ぶ講座 

 ・第３回 

   日  時：令和３年８月 22 日（日） 

   参 加 者：13 組 36 人 

   テ ー マ：光の不思議！洗濯物がより白く見える秘密って！？ 

   内  容：科学的視点（光の不思議）から家事を楽しく学ぶ講座 

・第４回 

   日  時：令和３年９月４日（土） 

   参 加 者：20 組 37 人 

   テ ー マ：男の時短メシ 

   内  容：料理初心者の男性のための時短料理講座 
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◆「おやじの会」※のネットワークづくり支援と設立促進 【地域連携教育推進室】 

父親等の家庭教育参加を促進するための集いや、おやじの会などによる地域活動の取組事例の

報告、情報交換を行った。 

※父親等が子どもたちのために、地域で自主的に活動する任意のボランティア団体。父親等も育児や家

庭教育に積極的にかかわっていこうという目的のもと、各小中学校の保護者等を中心に構成されている。 

○おやじの会 231 団体（令和３年度末） 

○山口県おやじの会連絡会主催により「おやじの学校」を１回開催（年２回を予定） 

 第１回 

  日時：令和３年 10 月 30 日(土) 

  場所：萩市立椿西小学校（オンライン開催） 

  内容：・実践発表 

     ・特別講演 

      大切ないのちを守るために 

～親子防災キャンプのススメ～ 

第２回 

  新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

 

 

重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

Ａ 男女共同参画を推進し、多様な選択を可能にする教育・学習の推進 

 

◆未来を描く！学校内子育てひろば推進事業 【こども政策課】 

    中学校や高等学校内に、乳幼児親子が集う「子育てひろば」の開設を支援し、未来を担う

若い世代が、家庭や子どもを持つことの楽しさや素晴らしさを身近に感じる機会を創出した。 

 

◆ＰＴＡと連携した家庭教育支援 【地域連携教育推進室】 

保護者の縦と横のつながりをつくり、就学前から学齢期を通した継続的な家庭教育支援の

推進体制を構築した。 

○推進協議会の開催 

○モデル校区での調査研究（５中学校区） 

○ＰＴＡ家庭教育リーダー研修会の開催 

 

Ｂ 国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進  

 

  ◆青年海外派遣協力隊事業 【国際課】 

    青年海外協力隊の海外派遣事業について、広報及び募集活動への協力を実施した。 

 

◆明日を拓くグローバル人材育成事業 【高校教育課】 

    経済、文化、科学技術など様々な分野においてグローバル化が進展する中、異なる文化や

自国文化を理解・尊重し、グローバルな視点をもって世界の多様な人々と協働しながら問題

解決に向けた行動のできる人材の基盤となる資質・能力の育成に向け、海外留学機会の提供

及び生徒の英語スピーキング力向上のためのセミナーの実施により、グローバル社会で活躍

できる人材を育成した。 
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◆「おやじの会」※のネットワークづくり支援と設立促進 【地域連携教育推進室】 

父親等の家庭教育参加を促進するための集いや、おやじの会などによる地域活動の取組事例の

報告、情報交換を行った。 

※父親等が子どもたちのために、地域で自主的に活動する任意のボランティア団体。父親等も育児や家

庭教育に積極的にかかわっていこうという目的のもと、各小中学校の保護者等を中心に構成されている。 

○おやじの会 231 団体（令和３年度末） 

○山口県おやじの会連絡会主催により「おやじの学校」を１回開催（年２回を予定） 

 第１回 

  日時：令和３年 10 月 30 日(土) 

  場所：萩市立椿西小学校（オンライン開催） 

  内容：・実践発表 

     ・特別講演 

      大切ないのちを守るために 

～親子防災キャンプのススメ～ 

第２回 

  新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止 

 

 

重点項目５ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

Ａ 男女共同参画を推進し、多様な選択を可能にする教育・学習の推進 

 

◆未来を描く！学校内子育てひろば推進事業 【こども政策課】 

    中学校や高等学校内に、乳幼児親子が集う「子育てひろば」の開設を支援し、未来を担う

若い世代が、家庭や子どもを持つことの楽しさや素晴らしさを身近に感じる機会を創出した。 

 

◆ＰＴＡと連携した家庭教育支援 【地域連携教育推進室】 

保護者の縦と横のつながりをつくり、就学前から学齢期を通した継続的な家庭教育支援の

推進体制を構築した。 

○推進協議会の開催 

○モデル校区での調査研究（５中学校区） 

○ＰＴＡ家庭教育リーダー研修会の開催 

 

Ｂ 国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進  

 

  ◆青年海外派遣協力隊事業 【国際課】 

    青年海外協力隊の海外派遣事業について、広報及び募集活動への協力を実施した。 

 

◆明日を拓くグローバル人材育成事業 【高校教育課】 

    経済、文化、科学技術など様々な分野においてグローバル化が進展する中、異なる文化や

自国文化を理解・尊重し、グローバルな視点をもって世界の多様な人々と協働しながら問題

解決に向けた行動のできる人材の基盤となる資質・能力の育成に向け、海外留学機会の提供

及び生徒の英語スピーキング力向上のためのセミナーの実施により、グローバル社会で活躍

できる人材を育成した。 

 

 

基本目標Ⅲ 男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり

男女共同参画社会を形成していくうえで、一人ひとりの人権が尊重されることが重要で

あり、個人に対する暴力は重大な人権侵害であることから、配偶者等からの暴力や性犯罪

など、男女間におけるあらゆる形態の暴力の根絶に向けた取組を推進した。

また、生涯を通じた健康の支援やひとり親家庭、高齢者、障害者など全ての人が安心し

て暮らせる社会づくりを進めた。

重点項目６ 男女間における暴力の根絶

Ａ 男女間の暴力を根絶するための基盤づくり  

◆配偶者等からの暴力予防啓発の実施 【男女共同参画課】

配偶者や交際相手からの暴力の予防啓発の強化や県男女共同参画相談センターの認知度向

上のため、啓発を行った。

○ＤＶやデートＤＶに関するパネルやポスター、リーフレット等の展示

○海峡ゆめタワー等におけるパープルライトアップを実施

◆ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動 【人身安全対策課】

山口県警ホームページ、各署メールマガジン等を活用し、配偶者暴力防止法、ストーカー

規制法の広報を実施した。

◆講師・アドバイザー派遣事業 【山口きらめき財団】

  ＤＶ・デートＤＶについて学ぶ研修会に講師を派遣した。

◆デートＤＶ教室の開催 【山口きらめき財団】

高校生、大学生等を対象としたデートＤＶ教室を、７月から３月にかけて、23 校（参加者

3,321 人）で開催した。

◆男女共同参画課題解決支援事業 【山口きらめき財団】

ＤＶ被害者支援に取り組む１団体に助成金を交付した。

◆山口県ケータイ安全教室の開催 【教育情報化推進室】

  山口県警察及び民間事業者等との協働により、学校や家庭における情報モラル教育を推進

した。

○令和３年度ケータイ安全教室の開催

・小学校    164 校

・中学校     72 校

・高等学校    35 校

・特別支援学校   4 校    （校数は延べ数）

女性に対する暴力根絶のシンボル

「パープルリボン」
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Ｂ ＤＶ対策の推進  

 

◆男女共同参画相談センターによる取組 【男女共同参画課】 

配偶者暴力防止法、山口県男女共同参画推進条例、売春防止法に基づき、配偶者等からの

暴力や男女間の様々な問題の相談、一時保護を行った。 
 
◆配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】 

山口県配偶者暴力等対策基本計画に基づき、配偶者等からの暴力の防止に係る普及啓発を

行うとともに、市町、関係機関・団体等と連携・協働し、被害者支援対策（相談、保護、自

立支援）を充実強化した。 

○市町配偶者暴力相談窓口の職員及び関係機関・団体等を対象に研修を実施 

初任者研修会（令和３年４月 23 日開催） 

・研修内容    「配偶者暴力対策における県、市町の役割・取組」 

         「配偶者暴力被害者への支援における警察の役割と対応の実際」 

         「配偶者暴力被害者への支援について」 

専門研修会 （令和３年 12 月 16日開催） 

・研修内容  「ＤＶ被害者支援の取り組みと関係機関の連携協働の現状と課題」 

・講演    「ＤＶ被害母子への心理的支援～考え方・必要な知識・支援方法～」 

講師：立正大学非常勤講師 米田弘枝氏 

○ＤＶ被害者等支援の充実に資する、民間シェルターの先進的な取組を支援 

 

◆ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業 【男女共同参画課】 

ＤＶ被害者等の子どもへの支援の充実を図るため、「児童虐待防止対応コーディネーター」

を男女共同参画相談センターに配置し、児童虐待対応との連携強化を図った。 

○同伴児への学習支援 ７名 

○同伴児への心理的ケア ８名 

○要保護児童対策地域協議会への出席 ４件 

○市町ＤＶ対策協議会への出席 １件 

○退所児童のアフターフォロー ６件 

 

◆犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業 【県民生活課】 

  犯罪被害者やその家族又は遺族に対する経済的な支援をはじめ、県民に広く犯罪被害者等

支援の必要性や二次的被害の防止に関する広報啓発活動を行い、県民が安心して暮らすこと

のできる地域社会の実現に取り組んだ。 

   

◆つながるやまぐちＳＮＳ相談事業 【こども家庭課】 

児童虐待、ＤＶなどの問題の深刻化を未然に防止するため、子どもや子育て等に関する相談、

子ども本人からの相談にワンストップで対応するＳＮＳ相談体制を構築した。 
   

◆県営住宅への優先入居等 【住宅課】 

ＤＶ被害者を県営住宅の入居者募集時に設定される優先枠等の対象者とした。 

 

◆住宅確保要配慮者円滑入居賃貸住宅の登録促進 【住宅課】 

  ＤＶ被害者を対象とする住宅確保要配慮者円滑入居賃貸住宅の登録を促進するため、山口

県居住支援協議会の枠組みを活用し、県ホームページ等で広報を実施した。 
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Ｂ ＤＶ対策の推進  

 

◆男女共同参画相談センターによる取組 【男女共同参画課】 

配偶者暴力防止法、山口県男女共同参画推進条例、売春防止法に基づき、配偶者等からの

暴力や男女間の様々な問題の相談、一時保護を行った。 
 
◆配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】 

山口県配偶者暴力等対策基本計画に基づき、配偶者等からの暴力の防止に係る普及啓発を

行うとともに、市町、関係機関・団体等と連携・協働し、被害者支援対策（相談、保護、自

立支援）を充実強化した。 

○市町配偶者暴力相談窓口の職員及び関係機関・団体等を対象に研修を実施 

初任者研修会（令和３年４月 23 日開催） 

・研修内容    「配偶者暴力対策における県、市町の役割・取組」 

         「配偶者暴力被害者への支援における警察の役割と対応の実際」 

         「配偶者暴力被害者への支援について」 

専門研修会 （令和３年 12 月 16日開催） 

・研修内容  「ＤＶ被害者支援の取り組みと関係機関の連携協働の現状と課題」 

・講演    「ＤＶ被害母子への心理的支援～考え方・必要な知識・支援方法～」 

講師：立正大学非常勤講師 米田弘枝氏 

○ＤＶ被害者等支援の充実に資する、民間シェルターの先進的な取組を支援 

 

◆ＤＶ対応・児童虐待対応連携強化事業 【男女共同参画課】 

ＤＶ被害者等の子どもへの支援の充実を図るため、「児童虐待防止対応コーディネーター」

を男女共同参画相談センターに配置し、児童虐待対応との連携強化を図った。 

○同伴児への学習支援 ７名 

○同伴児への心理的ケア ８名 

○要保護児童対策地域協議会への出席 ４件 

○市町ＤＶ対策協議会への出席 １件 

○退所児童のアフターフォロー ６件 

 

◆犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業 【県民生活課】 

  犯罪被害者やその家族又は遺族に対する経済的な支援をはじめ、県民に広く犯罪被害者等

支援の必要性や二次的被害の防止に関する広報啓発活動を行い、県民が安心して暮らすこと

のできる地域社会の実現に取り組んだ。 

   

◆つながるやまぐちＳＮＳ相談事業 【こども家庭課】 

児童虐待、ＤＶなどの問題の深刻化を未然に防止するため、子どもや子育て等に関する相談、

子ども本人からの相談にワンストップで対応するＳＮＳ相談体制を構築した。 
   

◆県営住宅への優先入居等 【住宅課】 

ＤＶ被害者を県営住宅の入居者募集時に設定される優先枠等の対象者とした。 

 

◆住宅確保要配慮者円滑入居賃貸住宅の登録促進 【住宅課】 

  ＤＶ被害者を対象とする住宅確保要配慮者円滑入居賃貸住宅の登録を促進するため、山口

県居住支援協議会の枠組みを活用し、県ホームページ等で広報を実施した。 

 

 

Ｃ 性犯罪・性暴力対策の推進及び被害者支援 

 

◆性暴力被害者支援事業 【男女共同参画課】 

やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」により、医療機関をはじめとする関係機

関と連携協力し、被害直後からの総合的な支援を実施した。 

【相談専用電話】                      

  やまぐち性暴力相談ダイヤル あさがお #8891 または 083-902-0889(おはやく) 

  ※24 時間 365 日運用の相談体制 

【支援内容】 

・相談支援員による電話・面接相談、病院等への同行支援等 

・医療、心理カウンセリング、法律相談等の支援の提供及び費用負担 

・証拠物の採取・保管 

 

◆犯罪被害者支援事業 【警察県民課】 

○被害者支援連絡協議会の運営 

○事情聴取場所等借上げ制度の運用 

○被害者等支援心理カウンセラー制度の運用 

○「被害者の手引き」の作成 

○身体犯被害者の医療費に係る公費負担制度の運用 

○犯罪被害者等支援委託事業（電話等相談、直接支援、広報・啓発業務） 

 

Ｄ ストーカー行為、セクシャル・ハラスメント等への対策の推進 

 

◆犯罪のない安全で安心なまちづくり推進事業 【県民生活課】 

○防犯対策推進調整事業 

・やまぐち犯罪のない安全で安心なまちづくり推進協議会（書面）の開催(令和 3 年 5 月） 

・市町防犯担当課長会議の開催（令和 3 年 4 月 16 日） 

○広報・普及啓発事業 

 ・「犯罪被害者週間大会」の開催（令和 3 年 11 月 25 日：下松市） 

・犯罪被害者等支援ミニパネル展（令和 3 年 9 月から令和 4 年 2 月 県下 6 市と県庁） 

○県民主体の自主防犯活動 

・地域コミュニティ防犯力促進会議の開催（令和 3 年 10月 19 日：周南市） 

・防犯・交通安全講習会（出前講座）の実施（計 33 回開催、922 人受講） 

・犯罪被害者等相談窓口担当者研修会の開催（令和 3 年 11 月 15 日） 

 

◆教職員に対するセクシュアル・ハラスメント等の防止・啓発活動 【教職員課】 

  冊子「セクシャル・ハラスメントを防止するために」「妊娠・出産・育児等に関するハラス

メントを防止するために」等を活用した教職員への啓発活動を継続実施した。 

 

◆ストーカー事案の加害者に対する精神医学的治療制度 【人身安全対策課】 

つきまとい行為を繰り返すストーカー加害者に対し、精神科医等への受診を勧奨するとと

もに、警察官による当該加害者への対応要領等について、精神科医等から助言を得て対応し

た。 
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重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援 

Ａ 生涯を通じた健康の保持増進対策の推進 

 

◆妊よう性温存治療費助成事業 【医療政策課】 

    小児、思春期・若年がん患者に対し、将来に希望をもってがん治療に取り組むことができ

るよう、がん治療開始前に行う生殖機能温存治療に係る費用を助成した。 

 

◆がん検診受診促進強化対策事業 【医療政策課】 

がん検診の受診率向上に向けて、協会けんぽ等を通じた職域の被扶養者（家族）に対する

直接的な受診勧奨や、がん予防につながる子どもの頃からの知識の普及啓発、受診しやすい

環境整備のための休日・平日夜間がん検診を実施した。 

 

◆誘ってがん検診キャンペーン推進事業 【医療政策課】 

家族や友人同士が誘い合ってがん検診を受診するキャンペーンを、官民一体となって実施

し、受診率向上を図った。 

 

◆歯と口腔の健康づくり推進事業 【健康増進課】 

生涯を通じた歯・口腔の健康づくりを推進するため、県に口腔保健支援センターを設置し、

県・市町・関係機関等の連携を推進し、継続的、連続的な取組の充実を図った。 

 

◆薬学的な健康サポート推進事業 【薬務課】 

医療だけでなく健康に精通し、医療・健康・保健等に対して総合的に県民に対応できる薬

剤師を「山口県健康エキスパート薬剤師」として登録して健康サポートを行った。 

 

Ｂ 妊娠・出産等に関する健康支援  

 

◆周産期医療体制総合対策事業 【医療政策課】 

妊産婦・新生児の状態に応じた適切な医療を提供するため、総合周産期母子医療センター

を中核とした周産期医療提供体制の強化、正常分娩等に対応する助産師の活用等を推進した。 

 

◆切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 【こども政策課】 

安心して妊娠・出産・育児ができる環境づくりを進めるため、不妊治療費助成、若い世代

への健康支援対策、妊産婦等を地域で切れ目なく支える「やまぐち版ネウボラ」の推進等、

妊娠前から子育て期にわたる切れ目ない支援の取組を推進した。 
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重点項目７ 生涯を通じた男女の健康の支援 

Ａ 生涯を通じた健康の保持増進対策の推進 

 

◆妊よう性温存治療費助成事業 【医療政策課】 

    小児、思春期・若年がん患者に対し、将来に希望をもってがん治療に取り組むことができ

るよう、がん治療開始前に行う生殖機能温存治療に係る費用を助成した。 

 

◆がん検診受診促進強化対策事業 【医療政策課】 

がん検診の受診率向上に向けて、協会けんぽ等を通じた職域の被扶養者（家族）に対する

直接的な受診勧奨や、がん予防につながる子どもの頃からの知識の普及啓発、受診しやすい

環境整備のための休日・平日夜間がん検診を実施した。 

 

◆誘ってがん検診キャンペーン推進事業 【医療政策課】 

家族や友人同士が誘い合ってがん検診を受診するキャンペーンを、官民一体となって実施

し、受診率向上を図った。 

 

◆歯と口腔の健康づくり推進事業 【健康増進課】 

生涯を通じた歯・口腔の健康づくりを推進するため、県に口腔保健支援センターを設置し、

県・市町・関係機関等の連携を推進し、継続的、連続的な取組の充実を図った。 

 

◆薬学的な健康サポート推進事業 【薬務課】 

医療だけでなく健康に精通し、医療・健康・保健等に対して総合的に県民に対応できる薬

剤師を「山口県健康エキスパート薬剤師」として登録して健康サポートを行った。 

 

Ｂ 妊娠・出産等に関する健康支援  

 

◆周産期医療体制総合対策事業 【医療政策課】 

妊産婦・新生児の状態に応じた適切な医療を提供するため、総合周産期母子医療センター

を中核とした周産期医療提供体制の強化、正常分娩等に対応する助産師の活用等を推進した。 

 

◆切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 【こども政策課】 

安心して妊娠・出産・育児ができる環境づくりを進めるため、不妊治療費助成、若い世代

への健康支援対策、妊産婦等を地域で切れ目なく支える「やまぐち版ネウボラ」の推進等、

妊娠前から子育て期にわたる切れ目ない支援の取組を推進した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｃ 心身の健康をおびやかす問題についての対策の推進  

 

◆エイズ予防対策推進事業  【健康増進課】 

国の策定した「後天性免疫不全症候群に関する特定感染症予防指針」に基づき、①普及啓

発の推進②相談・検査体制の充実、③医療体制の充実を柱として、戦略的な取組を行うこと

でエイズ対策を推進した。 

６月１日～６月７日 ＨＩＶ検査普及週間及び、12 月１日 世界エイズデーに普及啓発を実

施した。 

 

◆「ＳＴＯＰ！大麻！」対策強化事業 【薬務課】 

     ＳＮＳを利用した若者の大麻入手が急増していることから、ＳＮＳ内の巡回等を行い、警

告を行うことで県内の大麻乱用者の抑制を図った。 

 

重点項目８ みんなが安心して暮らせる社会づくり 

Ａ ひとり親家庭等に対する支援 

 

◆つながりサポート事業 【男女共同参画課】 

 新型コロナウイルスの影響が長期化する中、経済困窮や人間関係、孤独・孤立など、様々な困難

や不安を抱える女性が社会とのつながりを回復できるよう、ＮＰＯの知見やノウハウを活用し、女

性に寄り添ったきめ細かな支援に取り組んだ。 
○ＳＮＳや電話等による相談 

・ＳＮＳ相談、メール相談、電話相談、リモートカウンセリング、面接相談の実施。 

○女性相談会・居場所づくり 

 ・県内８箇所を巡回し、面接相談等を行う相談会を開催するとともに、同じような立場や境

遇にある人どうしが交流し、支え合う「ピアサポート」による居場所づくりを実施。 

○生理用品配布会 

 ・県内８箇所において、生理用品の無料配布を実施。 

 

◆ひとり親医療対策費 【厚政課】 

ひとり親家庭の医療面での安心・安全の確保を図るため、ひとり親家庭に係る自己負担分

（入院時の食事・生活療養の自己負担を除く）の一部を助成した。 

令和３年度 受給者数 17,512 人 

 

◆ひとり親家庭等就業支援強化事業 【こども家庭課】 

ひとり親家庭の父母及び寡婦からの相談に応じ、自立に必要な指導を行うとともに、職業

能力の向上及び求職活動に関する支援を行った。 

令和３年度 相談者数 148 人 就業者数 15 人 
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◆子どもの居場所づくり推進事業 【こども家庭課】 

ひとり親家庭等が抱える生活や子育てにおける課題に対応し、貧困の連鎖を防止するため、

児童の生活・学習支援や食事・交流の場の提供を行う「子どもの居場所づくり」に係る取組

を支援した。 

 

Ｂ 高齢者が地域で安心して暮らせる環境の整備 

 

◆シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】 

ねんりんピック山口大会を契機とする高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会参加意

識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現を目指した取組を行った。 

○県版「ねんりんピック」の開催 

 (1)スポーツ文化交流大会 

日  時：令和３年３月 21 日～令和３年 12 月 12 日 

     参加人数：15 種目 1,623 人 

 (2)美術展(審査会のみ開催) 

    日  時：令和３年６月９日 

    出 品 数：153点 

○老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

○生涯現役推進センターの運営（相談件数 915 件） 

 

 ◆地域支援担い手育成加速化事業 【長寿社会課】 

老人クラブを核として、生活支援サービス等の担い手育成を促進した。 

 

◆介護人材確保総合対策事業 【厚政課】  

不足する介護人材の確保に向けて、学生等の新たな人材の参入促進など多様な人材の確

保・育成、福祉・介護分野の魅力発信による職業イメージの向上等の総合対策を実施した。 

 

◆地域共生社会推進事業 【厚政課】  

地域住民等が互いに見守り支え合い、年齢や性別、障害の有無等に関わりなく、誰もが安

心していきいきと暮らしていける地域共生社会の実現に向けた取組を推進した。 

○ユニバーサルデザイン、パーキングパーミット制度の普及促進 

○福祉ボランティア活動の促進 

○判断能力が十分でない方等の権利擁護体制の推進 

 

Ｃ 障害者が地域で安心して暮らせる環境の整備 

 

◆障害者地域生活支援推進事業 【障害者支援課】 

障害者がその有する能力及び適性に応じ、自立した日常生活や社会生活を営むことができ

るよう、地域生活への移行を推進した。 
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◆子どもの居場所づくり推進事業 【こども家庭課】 

ひとり親家庭等が抱える生活や子育てにおける課題に対応し、貧困の連鎖を防止するため、

児童の生活・学習支援や食事・交流の場の提供を行う「子どもの居場所づくり」に係る取組

を支援した。 

 

Ｂ 高齢者が地域で安心して暮らせる環境の整備 

 

◆シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】 

ねんりんピック山口大会を契機とする高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会参加意

識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現を目指した取組を行った。 

○県版「ねんりんピック」の開催 

 (1)スポーツ文化交流大会 

日  時：令和３年３月 21 日～令和３年 12 月 12 日 

     参加人数：15 種目 1,623 人 

 (2)美術展(審査会のみ開催) 

    日  時：令和３年６月９日 

    出 品 数：153点 

○老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

○生涯現役推進センターの運営（相談件数 915 件） 

 

 ◆地域支援担い手育成加速化事業 【長寿社会課】 

老人クラブを核として、生活支援サービス等の担い手育成を促進した。 

 

◆介護人材確保総合対策事業 【厚政課】  

不足する介護人材の確保に向けて、学生等の新たな人材の参入促進など多様な人材の確

保・育成、福祉・介護分野の魅力発信による職業イメージの向上等の総合対策を実施した。 

 

◆地域共生社会推進事業 【厚政課】  

地域住民等が互いに見守り支え合い、年齢や性別、障害の有無等に関わりなく、誰もが安

心していきいきと暮らしていける地域共生社会の実現に向けた取組を推進した。 

○ユニバーサルデザイン、パーキングパーミット制度の普及促進 

○福祉ボランティア活動の促進 

○判断能力が十分でない方等の権利擁護体制の推進 

 

Ｃ 障害者が地域で安心して暮らせる環境の整備 

 

◆障害者地域生活支援推進事業 【障害者支援課】 

障害者がその有する能力及び適性に応じ、自立した日常生活や社会生活を営むことができ

るよう、地域生活への移行を推進した。 

 

 

◆発達障害者支援センター運営事業 【障害者支援課】 

    発達障害児（者）及びその家族等に対する相談支援、発達支援、就労支援、関係機関・施

設等への情報提供を行った。 

 

◆障害者雇用促進事業 【労働政策課】 

関係機関と連携し、障害者雇用に係る事業主の理解を促進するとともに、障害者の職業訓

練や就職面接会を実施することにより、障害者の意欲と適性に応じた就労を支援した。 

○事業主の理解の促進 

・障害者雇用を推進する職場リーダーの養成 

・優良企業の取組促進（優良事業所や優秀勤労障害者の表彰、セミナーの開催等） 

○障害者就職面接会 

○障害者の多様なニーズに対応した職業訓練 

○新規学卒障害者職業訓練 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

─ 35 ─



計画の推進 

本県の男女共同参画の一層の促進を図るためには、県による率先した取組を行うととも

に、市町、事業者・団体等が自主的に取り組む男女共同参画の実践活動の推進と、それら

への支援の充実・強化が重要である。 

このため、推進体制の整備・機能強化に努めるとともに、「第５次山口県男女共同参画

基本計画」に基づき施策を計画的に推進し、国、市町、事業者、関係団体等と連携強化・

協働し、男女共同参画に向けた取組を推進した。 

１ 推進体制の整備・機能強化 

◆「山口県男女共同参画審議会」の開催 

男女共同参画に関する重要事項の調査・審議、男女共同参画に関する施策等の建議など

を行う「山口県男女共同参画審議会」を開催した。 

開催日 主な審議内容 

令和３年 

９月６日 令和３年度の主な取組について、今後の検討課題について（意見交換） 

◆「山口県男女共同参画推進本部」による進行管理  

県における男女共同参画に関する横断組織である「山口県男女共同参画推進本部」の中に

設置した「女性の活躍促進プロジェクト・チーム」を中心に、関係各課・室との連携の下、

男女共同参画関連施策の総合的、効果的な推進を図るとともに、適切な進行管理に努めた。 

◆「山口県男女共同参画推進連携会議」との連携 

県内の幅広い分野における民間団体等で構成する「山口県男女共同参画推進連携会議」

を開催し、主な取組実績や取組計画について報告するとともに、取組の充実を図った。 

また、「山口県男女共同参画推進連携会議」の中に設置した「やまぐち女性の活躍推進 
チーム」と連携しながら事業を実施した。 

さらに、県全体で女性活躍に向けた気運の醸成を図り、より一層推進していく必要があ

ることから、男女共同参画推進連携会議を「女性活躍推進法に基づく協議会」として位置

付け、情報交換や取組を行った。 

２ 男女共同参画の計画的な推進 

◆年次報告  

山口県男女共同参画推進条例に基づき、男女共同参画の推進の状況及び男女共同参画に

関する施策について、年次報告として県民に広く情報提供を行い、施策の適切な立案と進

行管理に努めた。 

３ 国、市町、事業者、関係団体等との連携強化・協働 

・国、市町、事業者、関係団体等と男女共同参画の推進に関する情報共有や意見の交換を行

い、連携して施策を実施した。また、国に対して必要な施策や財政措置の充実等を働きか

けた。 

・市町男女共同参画主管課（室）長会議等、会議・研修会等を開催し、男女共同参画の推進

に向けた情報提供や意見交換など、市町に対する支援を行った。 

・（公財）山口きらめき財団と連携し、男女共同参画を推進する団体等の活動への支援に取り組んだ。 
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計画の推進 

本県の男女共同参画の一層の促進を図るためには、県による率先した取組を行うととも

に、市町、事業者・団体等が自主的に取り組む男女共同参画の実践活動の推進と、それら

への支援の充実・強化が重要である。 

このため、推進体制の整備・機能強化に努めるとともに、「第５次山口県男女共同参画

基本計画」に基づき施策を計画的に推進し、国、市町、事業者、関係団体等と連携強化・

協働し、男女共同参画に向けた取組を推進した。 

１ 推進体制の整備・機能強化 

◆「山口県男女共同参画審議会」の開催 

男女共同参画に関する重要事項の調査・審議、男女共同参画に関する施策等の建議など

を行う「山口県男女共同参画審議会」を開催した。 

開催日 主な審議内容 

令和３年 

９月６日 令和３年度の主な取組について、今後の検討課題について（意見交換） 

◆「山口県男女共同参画推進本部」による進行管理  

県における男女共同参画に関する横断組織である「山口県男女共同参画推進本部」の中に

設置した「女性の活躍促進プロジェクト・チーム」を中心に、関係各課・室との連携の下、

男女共同参画関連施策の総合的、効果的な推進を図るとともに、適切な進行管理に努めた。 

◆「山口県男女共同参画推進連携会議」との連携 

県内の幅広い分野における民間団体等で構成する「山口県男女共同参画推進連携会議」

を開催し、主な取組実績や取組計画について報告するとともに、取組の充実を図った。 

また、「山口県男女共同参画推進連携会議」の中に設置した「やまぐち女性の活躍推進 
チーム」と連携しながら事業を実施した。 

さらに、県全体で女性活躍に向けた気運の醸成を図り、より一層推進していく必要があ

ることから、男女共同参画推進連携会議を「女性活躍推進法に基づく協議会」として位置

付け、情報交換や取組を行った。 

２ 男女共同参画の計画的な推進 

◆年次報告  

山口県男女共同参画推進条例に基づき、男女共同参画の推進の状況及び男女共同参画に

関する施策について、年次報告として県民に広く情報提供を行い、施策の適切な立案と進

行管理に努めた。 

３ 国、市町、事業者、関係団体等との連携強化・協働 

・国、市町、事業者、関係団体等と男女共同参画の推進に関する情報共有や意見の交換を行

い、連携して施策を実施した。また、国に対して必要な施策や財政措置の充実等を働きか

けた。 

・市町男女共同参画主管課（室）長会議等、会議・研修会等を開催し、男女共同参画の推進

に向けた情報提供や意見交換など、市町に対する支援を行った。 

・（公財）山口きらめき財団と連携し、男女共同参画を推進する団体等の活動への支援に取り組んだ。 

 

「「性性のの多多様様性性」」にに関関すするる啓啓発発活活動動等等のの実実施施 

県では、令和３年３月に策定した「第５次山口県男女共同参画基本計画」に基づき、ＬＧ

ＢＴなど性的指向や性自認を理由として困難な状況に置かれている方々について、正しい

理解を促進し、性の多様性を認め合う意識の醸成を図るため、啓発活動を行っています。

令和３年度は、「性の多様性」をテーマに、県民・自治体職員を対象としたセミナーの開

催と、啓発リーフレットの作成・配布を行いました。

                      

   県としましては、今後とも普及啓発に取り組むことにより、

性的マイノリティの方々への正しい理解を促進し、性の多様性

を認め合う意識の醸成を図ってまいります。

  

ココララムム 

10 月 29 日(金)、「やまぐち虹いろセミナー～性の多様性を

考える～」を開催しました。当日は、当事者の講演や支援団体

等関係者のトークセッションを行い、会場とオンライン合わせ

て県民約 200 名が参加されました。

また、性の多様性について基礎的な事項をわかりやすく紹介

するリーフレット「知っておきたい『ＬGＢＴ』等の基礎知識」

を 12 月に公表しました。

このリーフレットは、県内公共施設に据え置くほか、民間イ

ベントでの配布など、県民の皆様に広く活用いただいています。

参加者アンケートでは、95.4％がセミナー内容

に満足と回答され、「初めて知ることばかりで勉強

になった」、「アライ（支援者）としてできること

から行動していきたい。」などの御感想がありまし

た。

89.3%

79.8%

32.1%

54.8%

47.6%

44.0%

72.6%

1.2%

6.0%

教育（学校の制服、宿泊行事、トイレ、更衣室、プール、いじめなど）

就労（採用試験、更衣室、トイレ、結婚休暇や介護休暇などの福利厚生制度など）

住宅（賃貸住宅の入居拒否など）

医療（パートナーの手術の同意、安否情報の提供、看護など）

民間サービス（宿泊施設・店舗等の利用拒否、家族割引、生命保険の受取など）

死別（パートナーの葬儀への出席、遺産相続など）

差別的言動を受けること（じろじろ見られる、ＳＮＳ等の書き込みなど）

特に課題はないと思う

その他

0% 20% 40% 60% 80% 100%

≪令和３年度 e-アンケートモニター調査結果≫                 

ＬＧＢＴなどの方々が、日常生活を営む上で直面している課題・困難は何だと思いますか。(複数回答）
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第３部 令和４年度に講じようとする施策 





 

令和４年度の主な取組 

 

１１  基基本本的的考考ええ方方 

   「山口県男女共同参画推進条例」及び「第５次山口県男女共同参画基本計画（令和３年３

月策定）」に基づき、「男女共同参画社会の実現」を目指し、諸施策を県民、市町、関係機

関・団体、事業者と連携して、総合的に展開する。 

   また、女性管理職・事業者等への支援や情報発信の強化、女性が働き続けられる環境づく

りに向けた取組等の促進により、女性が輝く地域社会の実現を図る。 

 

２２  令令和和４４年年度度主主要要事事業業 

基基本本目目標標ⅠⅠ  男男女女がが共共にに活活躍躍ででききるる地地域域社社会会づづくくりり  

重重点点項項目目１１  ああららゆゆるる分分野野ににおおけけるる政政策策・・方方針針決決定定過過程程へへのの女女性性のの参参画画拡拡大大  

重重点点項項目目２２  雇雇用用等等ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進とと仕仕事事とと生生活活のの調調和和  

重重点点項項目目３３  地地域域ににおおけけるる男男女女共共同同参参画画のの推推進進  
 

① 拡女性の活躍応援事業 【男女共同参画課】               4,806千円 

事業者・大学・市町・関係団体と連携した啓発活動や情報発信により、女性の活躍を促進

する。 

◆「やまぐち女性活躍応援団」による女性の活躍促進 

県、経済５団体、大学リーグやまぐち、市長会、町村会の産学公の各代表者で構

成する「やまぐち女性活躍応援団」による取組の普及・拡大 

○新地域シンポジウム開催（宇部市・周南市）による地域の女性活躍の加速化 

○トップのメッセージ発信や好事例の共有による普及 

 

◆「輝き女性サポーター」による相談支援 

女性管理職登用促進に向け、女性管理職のロールモデルとなる「輝き女性サポーター」

（県認定）の派遣による面談等、県内事業所の女性管理職等への相談支援を実施する。 

 

◆やまぐち女性の活躍推進事業者宣言制度 

女性活躍推進法に基づく行動計画を策定した企業等に対して、 

広報等による支援を行う。 

目  的 ○女性の活躍促進に取り組む事業者の増加、気運の醸成 

対  象 

○「やまぐち男女共同参画推進事業者認証制度」による認証を受けている 

○女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を労働局に届け出ている 

○法令に違反する重大な事実がない 

支援内容 

○取組内容をハローワーク等の就職支援窓口へ情報提供 

○中小企業制度融資「女性活躍応援資金」の利用 

○女性活躍促進施設整備補助金による支援 
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② 男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】           6,173千円 

◆やまぐち男女共同参画推進事業者認証事業 

男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者や団体などを「やま

ぐち男女共同参画推進事業者」として認証し、その活動を支援する。 

 

③ 拡やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業 【労働政策課】      43,506千円 

長時間労働の縮減や多様な人材が活躍できる職場環境づくりなどの「働き方改革」の

実現に向けた企業の自主的な取組を支援する。 

○やまぐち働き方改革支援センターによる企業・従業員の取組支援 

○モデル取組事例の創出・拡大 

○優良企業の取組支援 

○男性の育児参画促進重点啓発 

○男性の育児休業制度の活用促進に向けたセミナーの実施 

 

④ 新デジタルを活用した採用力強化支援事業 【労働政策課】        22,403千円 

   若者の県内就職促進に向けて、デジタルを活用した採用活動の考え方・ノウハウの習 

得を支援することで、県内企業の採用力を強化する。 

○企業向けセミナーの開催 

○アドバイザー派遣による伴走支援 

 

⑤ 女性・シニア新規就業促進事業 【労働政策課】              40,984千円 

未就業の女性やシニアの多様なニーズに応じた就業機会を創出するとともに、企業に対

して働きやすい職場環境整備等への支援を行い、女性・シニアの希望に応じた就業を促進

する。 

○女性の時間的制約に応じた雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○シニアの知識・経験や体力に応じた新たな雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○「女性活躍促進施設整備補助金」による職場環境整備の支援 

 

⑥ 拡働き方の新しいスタイル推進事業 【労働政策課】             99,375千円 

テレワークやウェブ会議等の働き方の新しいスタイルを継続的な取組とするため、新しい

スタイル導入の課題解決に向けたワークショップを実施するとともに、地方型実践モデルを

創出する。 

 

⑦ 私立幼稚園等教育支援体制整備事業 【学事文書課】            21,276千円 

◆新人材確保対策支援事業 

幼稚園における人材確保及び離職防止を図るため、幼稚園に就職を希望する学生に対し

て貸付を実施する。 
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② 男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】           6,173千円 

◆やまぐち男女共同参画推進事業者認証事業 

男女共同参画に向けた自主的な活動に積極的に取り組む事業者や団体などを「やま

ぐち男女共同参画推進事業者」として認証し、その活動を支援する。 

 

③ 拡やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業 【労働政策課】      43,506千円 

長時間労働の縮減や多様な人材が活躍できる職場環境づくりなどの「働き方改革」の

実現に向けた企業の自主的な取組を支援する。 

○やまぐち働き方改革支援センターによる企業・従業員の取組支援 

○モデル取組事例の創出・拡大 

○優良企業の取組支援 

○男性の育児参画促進重点啓発 

○男性の育児休業制度の活用促進に向けたセミナーの実施 

 

④ 新デジタルを活用した採用力強化支援事業 【労働政策課】        22,403千円 

   若者の県内就職促進に向けて、デジタルを活用した採用活動の考え方・ノウハウの習 

得を支援することで、県内企業の採用力を強化する。 

○企業向けセミナーの開催 

○アドバイザー派遣による伴走支援 

 

⑤ 女性・シニア新規就業促進事業 【労働政策課】              40,984千円 

未就業の女性やシニアの多様なニーズに応じた就業機会を創出するとともに、企業に対

して働きやすい職場環境整備等への支援を行い、女性・シニアの希望に応じた就業を促進

する。 

○女性の時間的制約に応じた雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○シニアの知識・経験や体力に応じた新たな雇用の創出、就業意欲の喚起・マッチング 

○「女性活躍促進施設整備補助金」による職場環境整備の支援 

 

⑥ 拡働き方の新しいスタイル推進事業 【労働政策課】             99,375千円 

テレワークやウェブ会議等の働き方の新しいスタイルを継続的な取組とするため、新しい

スタイル導入の課題解決に向けたワークショップを実施するとともに、地方型実践モデルを

創出する。 

 

⑦ 私立幼稚園等教育支援体制整備事業 【学事文書課】            21,276千円 

◆新人材確保対策支援事業 

幼稚園における人材確保及び離職防止を図るため、幼稚園に就職を希望する学生に対し

て貸付を実施する。 

 

 

 

⑧ 地域子ども・子育て支援事業 【こども政策課】            1,831,962千円 

子育て家庭のニーズに応じた、延長保育、放課後児童クラブ等の地域の子育て支援を推

進する。 

 

⑨ やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 【こども政策課】      7,259千円 

子どもと子育てにやさしい社会づくりに向けて、企業や子育て支援団体等による「子ど

も・子育て応援コンソーシアム」により、優良事例の横展開や新たな取組の検討を通じて、

「社会全体での子ども・子育て応援」を推進する。 

 

⑩ 新ヤングケアラー支援体制強化事業 【こども家庭課】            4,500千円 

県内のヤングケアラーの実態を把握するとともに、県民の理解促進に向けた取組を行う

ことで、支援が必要な子ども等を早期に発見し、適切な支援につなげられる体制を整備す

る。 

 

⑪ 拡県内創業・事業承継促進事業 【経営金融課】             107,317千円 

多様な創業や円滑な事業承継を促進するための一体的な環境整備の推進により、本県経

済の持続的な成長と雇用の場の創出を図る。 

○創業と事業承継の一体的支援の推進 

・創業・事業承継総合サポートセンターの運営 

・商工会議所等による創業・事業承継支援の取組強化 

○円滑な事業承継の促進 

・事業承継集中支援期間の設定 

・後継者育成支援プログラムの実施 

・経営課題診断の実施 

○多様な創業の実現に向けた支援 

・創業支援情報の効果的な発信 

・創業支援金・移住創業支援金の支給 

・創業支援コーディネータの配置 

・女性創業の支援 

・社会起業家育成支援 

 

⑫ 建設産業活性化推進事業 【監理課】                    7,618千円 

若者や女性の県内建設産業への入職・定着の促進を図るため、建設産業の魅力発信や就

業マッチングの支援等とともに、新たな担い手を呼び込む環境整備として、週休２日の定

着等、働き方改革の推進に取り組む。 

 

⑬ 農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 【農林水産政策課】       21,569千円 

女性農林漁業者のロールモデルとなる経営参画者（ステキ女子）を育成し、農林漁業の

働き方改革やステキ女子を応援する体制づくりを促進するなど、女性の活躍場面を多様に

創出することで“女性が働きたくなる農林漁業”の実現を目指す。 
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⑭ 災害時避難行動等促進事業 【防災危機管理課】              10,337千円 

住民の避難行動が自発的に行われるための体制づくりと防災意識の底上げに取り組む

とともに、女性に配慮した避難所運営を推進する。 

○地域の避難体制の構築 

○地域住民による避難所運営の推進 

○ＡＲ機器を活用した体験型防災啓発 

○避難カードを活用した防災教育 

○自主防災組織の育成・充実 

  

 

基基本本目目標標ⅡⅡ  男男女女共共同同参参画画社社会会づづくくりりにに向向けけたた意意識識のの改改革革  

重重点点項項目目４４  男男女女共共同同参参画画のの推推進進にに向向けけたた意意識識のの改改革革  

重重点点項項目目５５  男男女女共共同同参参画画のの視視点点にに立立っったた教教育育・・学学習習のの推推進進  

  

① 男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】          6,173千円 

男女共同参画の一層の促進を図るため、社会情勢等を踏まえた効果的な普及啓発や男女

共同参画推進事業者の認証等により、県民、県民活動団体、事業者等の取組を促進する。 

 

◆パワーアップセミナーの開催 

県民の男女共同参画に対する意識の一層の醸成と理解促進を図るため、男女共同参

画に関する新たなテーマ（性の多様性等）に関するセミナーの開催等を行う。 

 

◆男女共同参画推進月間事業 

男女共同参画に関する県民意識の醸成と取組の促進に向け、推進月間である 10月

に、県民等を対象とした普及啓発活動を効果的に実施する。 

○ポスターコンテストの実施 

男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品を月間ポスターやチラシの

デザインとして使用する。  

 

◆男性の家事・育児参画促進事業 

男女がともに仕事と家庭の責任を分かち合える社会を目指して、男性の家庭参画を

促進するため、「高校生・大学生等を対象とした男性の家事・育児参画に関する啓発

動画コンテスト」を実施するとともに、これまでのカジダン講座の成果を盛り込んだ

「家事ハウツー集（第２弾）」を作成・配付する。 
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⑭ 災害時避難行動等促進事業 【防災危機管理課】              10,337千円 

住民の避難行動が自発的に行われるための体制づくりと防災意識の底上げに取り組む

とともに、女性に配慮した避難所運営を推進する。 

○地域の避難体制の構築 

○地域住民による避難所運営の推進 

○ＡＲ機器を活用した体験型防災啓発 

○避難カードを活用した防災教育 

○自主防災組織の育成・充実 

  

 

基基本本目目標標ⅡⅡ  男男女女共共同同参参画画社社会会づづくくりりにに向向けけたた意意識識のの改改革革  

重重点点項項目目４４  男男女女共共同同参参画画のの推推進進にに向向けけたた意意識識のの改改革革  

重重点点項項目目５５  男男女女共共同同参参画画のの視視点点にに立立っったた教教育育・・学学習習のの推推進進  

  

① 男女共同参画パワーアップ事業 【男女共同参画課】          6,173千円 

男女共同参画の一層の促進を図るため、社会情勢等を踏まえた効果的な普及啓発や男女

共同参画推進事業者の認証等により、県民、県民活動団体、事業者等の取組を促進する。 

 

◆パワーアップセミナーの開催 

県民の男女共同参画に対する意識の一層の醸成と理解促進を図るため、男女共同参

画に関する新たなテーマ（性の多様性等）に関するセミナーの開催等を行う。 

 

◆男女共同参画推進月間事業 

男女共同参画に関する県民意識の醸成と取組の促進に向け、推進月間である 10月

に、県民等を対象とした普及啓発活動を効果的に実施する。 

○ポスターコンテストの実施 

男女共同参画に関する絵画を広く募集し、最優秀作品を月間ポスターやチラシの

デザインとして使用する。  

 

◆男性の家事・育児参画促進事業 

男女がともに仕事と家庭の責任を分かち合える社会を目指して、男性の家庭参画を

促進するため、「高校生・大学生等を対象とした男性の家事・育児参画に関する啓発

動画コンテスト」を実施するとともに、これまでのカジダン講座の成果を盛り込んだ

「家事ハウツー集（第２弾）」を作成・配付する。 

 

 

 

 

 

② 人権教育調査研究事業 【人権教育課】                 1,486千円 

小・中・高等学校等の人権教育に関する事例の内容、活用等についての調査研究や、様々

な人権課題に関する研修講座等への指導者派遣による、より専門性の高い指導者の養成等

を行う。 

 

③ 未来を描く！学校内子育てひろば推進事業 【こども政策課】       1,035千円 

中学校や高等学校内に、乳幼児親子が集う「子育てひろば」の開設を支援し、未来を担

う若い世代が、家庭や子どもを持つことの楽しさや素晴らしさを身近に感じる機会を創出

する。 

 

④ ＰＴＡと連携した家庭教育支援 【地域連携教育推進課】          1,136千円 

保護者の縦と横のつながりをつくり、就学前から学齢期を通した継続的な家庭教育支援

の推進体制を構築する。 

○推進協議会の開催 

○モデル中学校区での調査研究（５中学校区） 

○ＰＴＡ家庭教育リーダー研修会の開催 

  

⑤ 青年海外派遣協力隊事業 【国際課】                     135千円 

青年海外協力隊の海外派遣事業について、広報及び募集活動への協力を実施する。 

 

⑥ 明日を拓くグローバル人材育成事業 【高校教育課】            1,798千円 

経済、文化、科学技術など様々な分野においてグローバル化が進展する中、異なる文化

や自国文化を理解・尊重し、グローバルな視点をもって世界の多様な人々と協働しながら

課題解決に向けた行動のできる人材の基盤となる資質・能力の育成に向け、海外留学の機

会の提供を実施する。 
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基基本本目目標標ⅢⅢ  男男女女がが健健康康でで、、安安心心・・安安全全にに暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  

重重点点項項目目６６  男男女女間間ににおおけけるる暴暴力力のの根根絶絶  

  

① 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】            18,975千円 

配偶者等からの暴力（ＤＶ）のない社会の実現に向けて、「第５次山口県配偶者暴力等

対策基本計画（令和３年３月策定）」に基づき、ＤＶの防止に係る普及啓発を行うととも

に、市町、関係機関、民間支援団体等と連携・協働して、被害者からの相談、保護、自立

支援等の充実・強化を図る。 

項  目 内  容 

普及啓発 
○配偶者等暴力防止運動期間(11/12～25)におけるＤＶ防止や 

相談窓口周知のための街頭啓発活動 

相談対応 ○男女共同参画相談センターにおける電話・面接相談の実施 

被害者の保護 
○男女共同参画相談センター、民間シェルター等における保護 

○ＤＶ被害者等が同伴する子どもへの心理的ケアなどの支援 

被害者の自立支援 
○関係者研修の実施 

○被害者の自立に向けた生活・就業支援等 

連携・協働の推進 

○山口県配偶者暴力相談支援連絡協議会の開催 

○市町等相談窓口職員研修の実施 

・民間シェルターが行う被害者支援の充実に資する取組の支援 

 

② 性暴力被害者支援事業 【男女共同参画課】                6,196千円 

やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」（24時間 365日の運用体制）により、

被害直後からの総合的な支援（相談、産婦人科医療、カウンセリング、法律相談等）を行

うとともに、若年層を中心とした啓発に取り組む。 

○性暴力被害者支援検討会議の開催 

○相談支援員による電話・面接相談、病院等への同行支援等 

○医療、カウンセリング、法律相談の支援の提供及び費用負担 

○証拠物の採取・保管 

○普及啓発 

○中学生・高校生向け啓発資料を活用した性暴力被害の未然防止及び相談窓口の周知 

 

③ つながるやまぐちＳＮＳ相談事業 【こども家庭課】            28,665千円 

児童虐待、ＤＶなどの問題の深刻化を未然に防止するため、子どもや子育て等に関する相 

談、子ども本人からの相談にワンストップで対応するＳＮＳ相談体制を整備する。 

 

④ 新里親養育支援システム構築事業 【こども家庭課】           6,891千円 

   ＩＣＴを活用したシステム整備等により、里親家庭における養育能力の底上げや、委託 

におけるマッチングの精度の向上を図る。 
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基基本本目目標標ⅢⅢ  男男女女がが健健康康でで、、安安心心・・安安全全にに暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  

重重点点項項目目６６  男男女女間間ににおおけけるる暴暴力力のの根根絶絶  

  

① 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 【男女共同参画課】            18,975千円 

配偶者等からの暴力（ＤＶ）のない社会の実現に向けて、「第５次山口県配偶者暴力等

対策基本計画（令和３年３月策定）」に基づき、ＤＶの防止に係る普及啓発を行うととも

に、市町、関係機関、民間支援団体等と連携・協働して、被害者からの相談、保護、自立

支援等の充実・強化を図る。 

項  目 内  容 

普及啓発 
○配偶者等暴力防止運動期間(11/12～25)におけるＤＶ防止や 

相談窓口周知のための街頭啓発活動 

相談対応 ○男女共同参画相談センターにおける電話・面接相談の実施 

被害者の保護 
○男女共同参画相談センター、民間シェルター等における保護 

○ＤＶ被害者等が同伴する子どもへの心理的ケアなどの支援 

被害者の自立支援 
○関係者研修の実施 

○被害者の自立に向けた生活・就業支援等 

連携・協働の推進 

○山口県配偶者暴力相談支援連絡協議会の開催 

○市町等相談窓口職員研修の実施 

・民間シェルターが行う被害者支援の充実に資する取組の支援 

 

② 性暴力被害者支援事業 【男女共同参画課】                6,196千円 

やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」（24時間 365日の運用体制）により、

被害直後からの総合的な支援（相談、産婦人科医療、カウンセリング、法律相談等）を行

うとともに、若年層を中心とした啓発に取り組む。 

○性暴力被害者支援検討会議の開催 

○相談支援員による電話・面接相談、病院等への同行支援等 

○医療、カウンセリング、法律相談の支援の提供及び費用負担 

○証拠物の採取・保管 

○普及啓発 

○中学生・高校生向け啓発資料を活用した性暴力被害の未然防止及び相談窓口の周知 

 

③ つながるやまぐちＳＮＳ相談事業 【こども家庭課】            28,665千円 

児童虐待、ＤＶなどの問題の深刻化を未然に防止するため、子どもや子育て等に関する相 

談、子ども本人からの相談にワンストップで対応するＳＮＳ相談体制を整備する。 

 

④ 新里親養育支援システム構築事業 【こども家庭課】           6,891千円 

   ＩＣＴを活用したシステム整備等により、里親家庭における養育能力の底上げや、委託 

におけるマッチングの精度の向上を図る。 

 

 

⑤ 拡犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業 【県民生活課】        5,000千円 

犯罪被害者やその家族又は遺族に対する経済的な支援をはじめ、県民に広く犯罪被害者

等支援の必要性や二次的被害の防止に関する広報啓発活動を行い、犯罪被害者等の権利利

益の保護と県民が安心して暮らすことのできる地域社会の実現に取り組む。 

 

⑥ ストーカー事案の加害者に対する精神医学的治療制度 【人身安全対策課】   218千円 

つきまとい行為を繰り返すストーカー加害者に対し、精神科医等への受診を勧奨すると

ともに、警察官による当該加害者への対応要領等について、精神科医等から助言を得て対

応する。 

 

 

重重点点項項目目７７  生生涯涯をを通通じじたた男男女女のの健健康康のの支支援援  

重重点点項項目目８８  みみんんなながが安安心心ししてて暮暮ららせせるる社社会会づづくくりり  

 

① 妊よう性温存治療費助成事業 【医療政策課】                 4,400千円 

小児、思春期・若年（ＡＹＡ世代）がん患者に対し、将来に希望をもってがん治療に取

り組むことができるよう、がん治療開始前に行う生殖機能（妊よう性）温存治療に係る費

用の一部を助成する。 

対象治療…精子、卵子、卵巣組織の採取及び凍結、受精卵の形成及び凍結 

対象経費…上記治療に係る費用のうち保険適用外経費 

助成上限…精子凍結：2.5万円、精子凍結（精巣内精子採取）：35万円 

胚（未受精卵）凍結：35万円、未受精卵子凍結：20万円、 

卵巣組織凍結：40万円 

 

② 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 【こども政策課】   137,002千円 

安心して妊娠・出産・育児ができる環境づくりを進めるため、不妊・不育症への支援、

若い世代への健康支援対策、妊産婦等を地域で切れ目なく支える「やまぐち版ネウボラ」

の推進等、妊娠前から子育て期にわたる切れ目ない支援の取組を推進する。 

 

③ 新循環器病対策推進事業 【健康増進課】                2,460千円 

    循環器病の発症予防や発症時の対応等の啓発と、再発・重症化予防に向けた医療従事者

等による多職種間の連携強化を推進する。 

 

 ④ 拡子どもの居場所づくり推進事業 【こども家庭課】           56,958千円 

    家庭や学校に次ぐ地域の居場所として、生活習慣の形成や学習支援、食事の提供等を行

う「子どもの居場所づくり」に係る取組を支援 
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⑤ つながりサポート事業 【男女共同参画課】               15,000千円 

新型コロナウイルスの影響が長期化する中、経済困窮や人間関係、孤独・孤立など様々

な困難や不安を抱える女性が社会とのつながりを回復することができるよう、ＮＰＯの知

見やノウハウを活用して、女性に寄り添ったきめ細かな支援に取り組む。 

○ＳＮＳや電話等による相談 

・ＳＮＳ・メール・電話による相談、リモートカウンセリング、面接相談の実施 

○アウトリーチ型支援 

・当事者の自宅等、希望する場所での訪問面談の実施 

・関係機関への同行支援 

○生理用品配布会 

 ・毎月１回程度、県内 10箇所程度で実施 

 

⑥ シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】                   24,684千円 

ねんりんピック山口大会を契機とする、高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会参

加意識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現を目指す。 

○県版「ねんりんピック」の開催 

○老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

○生涯現役推進センターの運営 
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⑤ つながりサポート事業 【男女共同参画課】               15,000千円 

新型コロナウイルスの影響が長期化する中、経済困窮や人間関係、孤独・孤立など様々

な困難や不安を抱える女性が社会とのつながりを回復することができるよう、ＮＰＯの知

見やノウハウを活用して、女性に寄り添ったきめ細かな支援に取り組む。 

○ＳＮＳや電話等による相談 

・ＳＮＳ・メール・電話による相談、リモートカウンセリング、面接相談の実施 

○アウトリーチ型支援 

・当事者の自宅等、希望する場所での訪問面談の実施 

・関係機関への同行支援 

○生理用品配布会 

 ・毎月１回程度、県内 10箇所程度で実施 

 

⑥ シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 【長寿社会課】                   24,684千円 

ねんりんピック山口大会を契機とする、高齢者のスポーツ・文化活動への関心や社会参

加意識の高まりを継承・発展させ、高齢者が活躍できる地域社会の実現を目指す。 

○県版「ねんりんピック」の開催 

○老人クラブの先進的活動事例の普及・拡大 

○生涯現役推進センターの運営 

 

 

 

第５次山口県男女共同参画基本計画の目標指標一覧

数値 年度 数値 年度 数値 年度

基本目標Ⅰ　男女が共に活躍できる地域社会づくり

重点項目１　あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］ 政治経済活動の中で 15.9% R1 15.9% R1 増加させる R6 男女共同参画課

30.2% H30 31.3% R2 40% R5 男女共同参画課

13.0% H30 12.1% R2 15% R5 男女共同参画課

17.1% H30 16.4% R2 20% R5 男女共同参画課

125事業者 R1 205事業者 R3 220事業者 R6 男女共同参画課

645事業者 R1 743事業者 R3 845事業者 R6 男女共同参画課

11.5% R2 14.4% R4 18% R8 人事課

46.5% R2 47.5% R4
現状の水準

を維持
R7

人事課
男女共同参画課

29.2% R2 29.5% R4 30% R7 男女共同参画課

63件 R1 177件 R3 340件 R6 経営金融課

重点項目２　雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

就職の機会や職場の中で 24.9% R1 24.9% R1 増加させる R6
男女共同参画課
関係各課

75.6% H29 77.4% R2 80% R4 労働政策課

年間総実労働時間(5人以上事務所) 1,757時間 H30 1,680時間 R3 1,723時間 R6 労働政策課

68社 R2 91社 R3 120社 R6 労働政策課

323社 R1 346社 R3 540社 R6 労働政策課

4.86% H29 10.9% R1 17% R6 労働政策課

954社 R1 910社 R3 1,000社 R4 労働政策課

645事業者 R1 743事業者 R3 845事業者 R6 男女共同参画課

25.9% R1 25.9% R1 増加させる R6 男女共同参画課

74か所 R1 85か所 R3 100か所 R6 こども政策課

17人 R2 15人 R3 0人 R6 こども政策課

279か所 R1 267か所 R3 289か所 R6 こども政策課

35か所 R1 36か所 R3 38か所 R6 こども政策課

96.0% R1 94.2% R3 100% R4 学事文書課

474人 R1 378人 R3 0人 R6 こども政策課

63件 R1 177件 R3 340件 R6 経営金融課

重点項目３　地域における男女共同参画の推進

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

地域活動の中で 40.1% R1 40.1% R1 増加させる R6 男女共同参画課

9.0% R2 9.6% R4 10% R7 男女共同参画課

25.4% R1 27.5% R3 35% R4 農林水産政策課

274人 R1 340人 R3 285人 R6 農林水産政策課

192人 R1 168人 R3 200人 R4 農林水産政策課

5.2% R1 4.9% R4 増加させる R7 消防保安課

※　＊を付している目標指標の現状値は、令和４年４月１日現在の数値。

現状値(R4.3) 目標値
所管課（室）

ポジティブ・アクションに取り組む事業所の割合

事業所の部長相当職に占める女性の割合

事業所の課長相当職に占める女性の割合

項　　　　目
基準値

「やまぐち女性の活躍推進事業者」登録事業者数

「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証事業者数(再掲)

県職員の課長級以上に占める女性職員の割合＊

県の審議会等委員の女性割合＊

市町の審議会等委員の女性割合＊

関係支援機関の支援による女性の創業数

25歳から44歳までの働く女性の割合

｢誰もが活躍できるやまぐちの企業｣認定企業数

「やまぐちイクメン応援企業」登録企業数

育児休業取得率（男性）

「やまぐち子育て応援企業」登録企業数

「やまぐち男女共同参画推進事業者」認証事業者数

家庭生活または地域活動と仕事を同じように両立させてい
る人

まちかどネウボラ認定数

保育所等利用待機児童数

延長保育実施箇所数

病児保育を実施している施設数

子育て支援を行っている私立幼稚園の割合

放課後児童クラブ待機児童数

関係支援機関の支援による女性の創業数(再掲)

自治会長に占める女性の割合＊

女性役員のいる集落営農法人割合

経営体において経営参画した女性数

農山漁村の女性リーダー数

消防団員に占める女性の割合
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数値 年度 数値 年度 数値 年度

現状値(R4.3) 目標値
所管課（室）項　　　　目

基準値

基本目標Ⅱ　男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革

重点項目４　男女共同参画の推進に向けた意識の改革

66.0% R1 66.0% R1 増加させる R6 男女共同参画課

社会全体として 17.9% R1 17.9% R1 増加させる R6 男女共同参画課

家庭生活の中で 35.3% R1 35.3% R1 増加させる R6 男女共同参画課

社会通念・慣習・しきたりな
どで

14.2% R1 14.2% R1 増加させる R6 男女共同参画課

法律や制度の面で 34.1% R1 34.1% R1 増加させる R6 男女共同参画課

35.5% R1 35.5% R1 減少させる R6 男女共同参画課

103分 H28 103分 H28 増加させる R6
こども政策課
男女共同参画課

214団体 R1 231団体 R3 250団体 R7 地域連携教育推進課

重点項目５　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

学校教育の場で 57.5% R1 57.5% R1 増加させる R6
教育庁各課
男女共同参画課

66校 R1 20校 R3 75校 R6 こども政策課

883人 R1 884人 R3 969人 R6 国際課

基本目標Ⅲ　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり

重点項目６　男女間における暴力の根絶

平手で打つ 67.4% R1 67.4% R1 増加させる R6 男女共同参画課

なぐるふりをして、おどす 55.5% R1 55.5% R1 増加させる R6 男女共同参画課

いやがっているのに性的な行
為を強要する

81.3% R1 81.3% R1 増加させる R6 男女共同参画課

25.1% R1 25.1% R1 増加させる R6 男女共同参画課

60.8% R1 60.8% R1 減少させる R6 男女共同参画課

重点項目７　生涯を通じた男女の健康の支援

男性72.18
女性75.18

H28
男性73.31
女性75.33

R1 延伸させる R4 健康増進課

男性79.86
女性84.16

H30
男性79.94
女性84.27

R1 延伸させる R4 健康増進課

44.0% H29 49.6% R1 70% R5 健康増進課

子宮頸がん検診 35.4% R1 35.4% R1 50% R6 医療政策課

乳がん検診 35.4% R1 35.4% R1 50% R6 医療政策課

11市 R1 15市町 R3 19市町 R6 こども家庭課

2.3% H30 1.6% R2 0% R6 こども政策課

重点項目８　みんなが安心して暮らせる社会づくり

12市町 R1 13市町 R3 増加させる R6
厚政課
こども家庭課

63か所 R1 117か所 R3 100か所 R6 こども家庭課

45.4% H29 48.6% R2 55% R4 労働政策課

1,723か所 R1 2,142か所 R2 1,990か所 R6 長寿社会課

198人 R1 251人 R3 300人 R6 長寿社会課

2.59% R1 2.60% R3 3.00% R4
障害者支援課
労働政策課

824人 R1 838人 R3 948人 R5 障害者支援課

208企業・団体 R1 245企業・団体 R3 300企業・団体 R5 障害者支援課

「男女共同参画社会」という用語の周知度

男女の地位の平等感
［平等と感じる人の割合］

固定的な性別役割分担意識の改革
［「男は仕事、女は家庭」という考えを肯定する者の割合］

6歳未満の子どもを持つ男性の育児・家事関連時間

「おやじの会」活動団体数

「学校内子育てひろば」の設置校数

青少年国際交流事業参加者数(累計)

ＤＶと認識される行為
［どんな場合でも暴力にあ
たると思う人の割合］

県男女共同参画相談センターの認知度

ＤＶ被害について、どこ(だれ)にも相談していない割合

健康寿命[日常生活に制限のない期間の平均]

健康寿命[日常生活動作が自立している期間の平均]

健診実施率（特定健康診査）

がん検診受診率

「子ども家庭総合支援拠点」設置市町数

生活困窮世帯等学習支援事業の実施市町数

「子ども食堂」箇所数

妊娠中の喫煙率

65歳から69歳までの働く男女の割合

住民が主体的に介護予防に資する活動を行う「通いの場」
の数

日常生活支援の担い手となる「活動推進リーダー」養成数

民間企業における障害者実雇用率

障害者スポーツ競技団体登録選手数

あいサポート企業・団体認定数

─ 47 ─



令和４年度男女共同参画関連施策一覧
(単位：千円)

 基本目標Ⅰ　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　重点項目１　あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大

Ａ　事業者等における女性の参画拡大
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業 6,173 男女共同参画課
2 拡 女性の活躍応援事業 4,806 男女共同参画課
3 男女共同参画行政総合調整費 492 男女共同参画課
4 県民活動支援センター管理運営事業 25,283 県民生活課

5 女性活躍応援資金（中小企業制度融資）
 【融資枠】

5億円
経営金融課

6 拡 やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業 43,506 労働政策課
7 令和３・４年度建設工事等入札参加資格審査 － 監理課
8 政策入札の実施 － 会計課
9 講師・アドバイザー派遣事業 850 (公財)山口きらめき財団

10 情報発信事業 2,500 (公財)山口きらめき財団

11 男女共同参画推進事業 2,690 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　行政等における女性の参画拡大
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画行政総合調整費【再掲】 492 男女共同参画課
2 審議会等への女性の登用 － 人事課
3 女性職員の登用 － 人事課
4 女性教職員の役付職への登用及び人材養成 － 教職員課
5 女性警察職員の役職への登用及び職域の拡大 － 警務課
Ｃ　様々な分野における女性の参画拡大

事業名 ４年度予算額 所管課室
1 拡 女性の活躍応援事業【再掲】 4,806 男女共同参画課
2 看護職員確保促進事業 23,021 医療政策課
3 看護職員県内定着促進事業 6,114 医療政策課
4 医療人材バンク運営支援事業 2,457 医療政策課
5 地域子ども・子育て支援事業 1,831,962 こども政策課
6 放課後児童クラブ体制整備緊急対策事業 11,910 こども政策課
7 拡 県内創業・事業承継促進事業 107,317 経営金融課

8 拡 創業応援資金（中小企業制度融資）
 【融資枠】

25億円
経営金融課

9 事業承継支援資金（中小企業制度融資）
 【融資枠】

10億円
経営金融課

10 子育て女性等の活躍応援事業 59,185 労働政策課

 基本目標Ⅰ　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目２　雇用等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和

Ａ　仕事と生活の調和に向けた就業環境の整備
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 拡 私立幼稚園教員処遇改善促進事業 23,780 学事文書課
3 産業廃棄物適正処理推進事業 2,000 廃棄物・リサイクル対策課

4 産休病休代替職員雇用費補助 14,026 厚政課
5 保育士確保総合対策事業 14,524 こども政策課
6 保育士確保緊急対策事業 84,275 こども政策課
7 保育所児童の健康支援体制強化事業 4,811 こども政策課
8 青少年育成県民運動事業 1,585 こども家庭課
9 拡 やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業【再掲】 43,506 労働政策課
10 女性・シニア新規就業促進事業 40,984 労働政策課
11 拡 働き方の新しいスタイル推進事業 99,375 労働政策課
12 建設産業活性化推進事業 7,618 監理課
13 令和３・４年度建設工事等入札参加資格審査【再掲】 － 監理課
14 政策入札の実施【再掲】 － 会計課
15 女性教員出生対策事業 6,206 教職員課
16 学習指導要領趣旨徹底事業 3,764 義務教育課
17 家庭教育支援の充実 － 地域連携教育推進課
18 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進 － 地域連携教育推進課
19 講座開催事業 730 (公財)山口きらめき財団

2 新 私立幼稚園等教育支援体制整備事業（人材確保対策支援事業） 21,276 学事文書課

Ｂ　多様な選択を可能とする子育てや介護の支援
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 私立幼稚園預かりサポート推進事業 346,395 学事文書課
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2 子育て支援のための私立高校生授業料等減免事業 92,720 学事文書課
3 私立高校生奨学事業費 1,080 学事文書課
4 拡 私立高等学校等就学支援事業 3,023,385 学事文書課
5 私立高校生等奨学給付金事業 208,288 学事文書課
6 私立幼稚園就園推進事業 206,022 学事文書課
7 乳幼児医療対策費 617,677 厚政課
8 地域子ども・子育て支援事業【再掲】 1,831,962 こども政策課
9 放課後児童クラブ体制整備緊急対策事業【再掲】 11,910 こども政策課
10 保育・幼児教育総合推進事業 7,324,069 こども政策課
11 みんなで子育て応援推進事業 15,843 こども政策課
12 やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業 7,259 こども政策課
13 子育て支援・少子化対策推進事業 2,042 こども政策課
14 多子世帯応援保育料等軽減事業 167,734 こども政策課
15 新 ヤングケアラー支援体制強化事業 4,500 こども家庭課
16 家庭教育支援員等合同研修会 123 地域連携教育推進課

Ｃ　雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 若者県内定着促進事業 37,271 労働政策課
2 県外人材県内就職促進事業 69,437 労働政策課
3 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 40,984 労働政策課
4 新 デジタルを活用した採用力強化支援事業 22,403 労働政策課

Ｄ　多様で柔軟な働き方の導入促進と就業機会の創出
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 拡 介護人材確保総合対策事業 61,361 厚政課
2 医師就業環境整備総合対策事業 64,893 医療政策課
3 医療勤務環境改善支援事業 118,430 医療政策課
4 若手医師確保総合対策事業 263,886 医療政策課
5 看護職員確保促進事業【再掲】 23,021 医療政策課
6 看護職員県内定着促進事業【再掲】 6,114 医療政策課
7 医療人材バンク運営支援事業【再掲】 2,457 医療政策課
8 「地域で活躍する薬剤師」総合支援事業 3,625 薬務課

9 雇用創出支援資金（中小企業制度融資）
 【融資枠】

10億円
経営金融課

10 若年者雇用促進資金（中小企業制度融資）
 【融資枠】

5億円
経営金融課

11 拡 県内創業・事業承継促進事業【再掲】 107,317 経営金融課

12 拡 創業応援資金（中小企業制度融資）【再掲】
 【融資枠】

25億円
経営金融課

13 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 59,185 労働政策課
14 職業能力開発支援事業 505,483 労働政策課
15 地域若者サポートステーション機能強化事業 13,754 労働政策課
16 山口しごとセンター管理運営費 184,289 労働政策課
17 労働福祉金融対策費 191,386 労働政策課
18 若者県内定着促進事業【再掲】 37,271 労働政策課
19 県外人材県内就職促進事業【再掲】 69,437 労働政策課
20 拡 やまぐち働き方改革実践・定着サポート事業【再掲】 43,506 労働政策課
21 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 40,984 労働政策課
22 拡 働き方の新しいスタイル推進事業【再掲】 99,375 労働政策課
23 地域雇用創造事業 76,398 労働政策課
24 建設産業活性化推進事業【再掲】 7,618 監理課
25 やまぐちの活力を支える高校生就職支援事業 44,126 高校教育課

 基本目標Ⅰ　男女が共に活躍できる地域社会づくり
　 重点項目３　地域における男女共同参画の推進

Ａ　地域活動における男女共同参画の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 拡 女性の活躍応援事業【再掲】 4,806 男女共同参画課
3 県民活動支援センター管理運営事業【再掲】 25,283 県民生活課
4 県民活動総合調整事業 2,854 県民生活課
5 県民活動推進事業 5,770 県民生活課
6 拡 ぶちエコやまぐちCO2削減加速化事業 241,447 環境政策課

7 セミナーパーク管理運営等事業（環境学習推進関連事業）  セミナーパーク管
理運営事業に含む 環境政策課

8 拡 地域共生社会推進事業 89,299 厚政課
9 １８９（いちはやく）サポート推進事業 4,538 こども家庭課
10 拡 子ども食堂サポート事業 6,288 こども家庭課
11 学校芸術文化ふれあい事業 6,474 義務教育課
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12 中学生文化活動活性化事業 988 義務教育課
13 高等学校総合文化祭推進費 3,715 高校教育課
14 地域教育力日本一推進事業 77,635 地域連携教育推進課

Ｂ　農山漁村における男女共同参画の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 女性が輝く農林水産業づくり推進事業 2,435 農林水産政策課
2 生活改善士活動促進事業 1,814 農林水産政策課

3 組織・団体での方針決定の場への参画促進 －
農林水産政策課
農業振興課

4 農林漁業女子ステキ・スタイル応援事業 21,569 農林水産政策課

Ｃ　防災における男女共同参画の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 災害時避難行動等促進事業 10,337 防災危機管理課

 基本目標Ⅱ　男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革
　 重点項目４　男女共同参画の推進に向けた意識の改革

Ａ　県民意識の醸成に向けた取組の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画行政総合調整費【再掲】 492 男女共同参画課
2 男女共同参画に関する啓発資料等の相互活用 － 男女共同参画課
3 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
4 県民活動推進事業【再掲】 5,770 県民生活課
5 啓発フェスティバル開催事業 2,257 人権対策室
6 人権啓発推進費 11,656 人権対策室
7 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 3,764 義務教育課
8 地域教育力日本一推進事業【再掲】 77,635 地域連携教育推進課
9 PTAと連携した家庭教育支援 1,136 地域連携教育推進課
10 人権教育指導者養成事業 3,042 人権教育課
11 地域人権教育推進事業 83 人権教育課
12 人権教育研究推進事業（国の委託事業） 1,080 人権教育課
13 人権教育調査研究事業 1,486 人権教育課
14 市町人権教育推進事業費補助事業 2,640 人権教育課
15 「男女共同参画推進月間」推進事業 2,810 (公財)山口きらめき財団

16 講師・アドバイザー派遣事業【再掲】 850 (公財)山口きらめき財団

17 情報発信事業【再掲】 2,500 (公財)山口きらめき財団

18 きらめき活動助成事業 12,870 (公財)山口きらめき財団

19 表彰事業 300 (公財)山口きらめき財団

20 男女共同参画推進事業【再掲】 2,690 (公財)山口きらめき財団

21 講座開催事業【再掲】 730 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　人権を尊重した取組の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 人権啓発推進費【再掲】 11,656 人権対策室
3 人権啓発協働推進事業 3,925 人権対策室
4 青少年問題対策指導事業 1,638 こども家庭課
5 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 3,764 義務教育課
6 地域教育力日本一推進事業【再掲】 77,635 地域連携教育推進課
7 PTAと連携した家庭教育支援【再掲】 1,136 地域連携教育推進課
8 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
9 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
10 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,080 人権教育課
11 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
12 人権教育視聴覚資料整備事業 459 人権教育課
13 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
14 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動 － 人身安全対策課
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Ｃ　男性の家事・育児等参画の促進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 拡 女性の活躍応援事業【再掲】 4,806 男女共同参画課
3 青少年育成県民運動事業【再掲】 1,585 こども家庭課
4 家庭教育支援の充実【再掲】 － 地域連携教育推進課
5 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進【再掲】 － 地域連携教育推進課

 基本目標Ⅱ　男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革
　重点項目５　男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進

Ａ　男女共同参画を推進し、多様な選択を可能にする教育・学習の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 私学教職員研修補助金 929 学事文書課
3 私立幼稚園地域子育て支援事業 12,922 学事文書課
4 子育て支援・少子化対策推進事業【再掲】 2,042 こども政策課
5 拡 みんなで子育て応援推進事業【再掲】 15,843 こども政策課
6 やまぐち子ども・子育て応援コンソーシアム事業【再掲】 7,259 こども政策課
7 未来を描く！学校内子育てひろば推進事業 1,035 こども政策課
8 教職員等研修事業 24,249 教職員課
9 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 3,764 義務教育課
10 進学支援推進費 1,813 高校教育課
11 キャリア教育総合推進事業 2,564 高校教育課
12 やまぐちの活力を支える高校生就職支援事業【再掲】 44,126 高校教育課
13 地域教育力日本一推進事業【再掲】 77,635 地域連携教育推進課
14 家庭教育支援の充実【再掲】 － 地域連携教育推進課
15 PTAと連携した家庭教育支援【再掲】 1,136 地域連携教育推進課
16 家庭教育支援チーム連絡会議 123 地域連携教育推進課
17 やまぐち型家庭教育支援チーム設置促進 － 地域連携教育推進課
18 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
19 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
20 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,800 人権教育課
21 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
22 人権教育視聴覚資料整備事業【再掲】 459 人権教育課
23 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
24 男女共同参画推進事業【再掲】 2,690 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　国際交流・国際協力を通じた男女共同参画の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 日韓海峡沿岸交流事業 3,264 国際課
3 国際交流協会育成事業 10,395 国際課
4 青年海外派遣協力隊事業 135 国際課
5 国際連合協会山口県本部事業 300 国際課
6 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 3,764 義務教育課
7 明日を拓くグローバル人材育成事業 1,798 高校教育課
8 児童生徒慶尚南道友好相互交流事業 850 高校教育課

 基本目標Ⅲ　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目６　男女間における暴力の根絶

Ａ　男女間の暴力を根絶するための基盤づくり
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画相談センター（女性相談所）事業費 33,138 男女共同参画課
2 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業 18,975 男女共同参画課
3 性暴力被害者支援事業 6,196 男女共同参画課
4 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
5 啓発フェスティバル開催事業【再掲】 2,257 人権対策室
6 人権啓発推進費【再掲】 11,656 人権対策室
7 学習指導要領趣旨徹底事業【再掲】 3,764 義務教育課
8 山口県ケータイ安全教室の開催 － 教育情報化推進室
9 地域教育力日本一推進事業【再掲】 77,635 地域連携教育推進課
10 人権教育指導者養成事業【再掲】 3,042 人権教育課
11 地域人権教育推進事業【再掲】 83 人権教育課
12 人権教育研究推進事業（国の委託事業）【再掲】 1,800 人権教育課
13 人権教育調査研究事業【再掲】 1,486 人権教育課
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14 人権教育視聴覚資料整備事業【再掲】 459 人権教育課
15 市町人権教育推進事業費補助事業【再掲】 2,640 人権教育課
16 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動【再掲】 － 人身安全対策課
17 情報モラル教育の推進 － 少年課
18 講座開催事業【再掲】 730 (公財)山口きらめき財団

19 男女共同参画推進事業【再掲】 2,690 (公財)山口きらめき財団

Ｂ　ＤＶ対策の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画相談センター（女性相談所）事業費【再掲】 33,138 男女共同参画課
2 女性保護施設運営費 13,046 男女共同参画課
3 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業【再掲】 18,975 男女共同参画課
4 拡 犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業 5,000 県民生活課
5 子どもの虐待対策強化事業 78,390 こども家庭課
6 子どもの虐待対策体制強化事業 7,189 こども家庭課
7 家庭的養護推進事業 7,449 こども家庭課
8 里親養育包括支援事業 22,229 こども家庭課
9 １８９（いちはやく）サポート推進事業【再掲】 4,538 こども家庭課
10 拡 子ども食堂サポート事業【再掲】 6,288 こども家庭課
11 つながるやまぐちＳＮＳ相談事業 28,665 こども家庭課
12 新 里親養育支援システム構築事業 6,891 こども家庭課
13 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 59,185 労働政策課
14 地域雇用創造事業【再掲】 76,398 労働政策課
15 県営住宅への優先入居 － 住宅課
16 住宅確保要配慮者円滑入居賃貸住宅の登録促進 － 住宅課
17 犯罪被害者支援事業 8,939 警察県民課
18 被害者からの相談への対応 － 人身安全対策課
19 各専科教養の活用 － 人身安全対策課
20 保護命令等の申立て等に関する支援 － 人身安全対策課

Ｃ　性犯罪・性暴力対策の推進及び被害者支援
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 性暴力被害者支援事業【再掲】 7,700 男女共同参画課
2 拡 犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業【再掲】 5,000 県民生活課
3 子どもの虐待対策強化事業【再掲】 78,390 こども家庭課
4 子どもの虐待対策体制強化事業【再掲】 7,189 こども家庭課
5 家庭的養護推進事業【再掲】 7,449 こども家庭課
6 里親養育包括支援事業【再掲】 22,229 こども家庭課
7 １８９（いちはやく）サポート推進事業【再掲】 4,538 こども家庭課
8 拡 子ども食堂サポート事業【再掲】 6,228 こども家庭課
9 つながるやまぐちＳＮＳ相談事業【再掲】 28,665 こども家庭課
10 山口県ケータイ安全教室の開催【再掲】 － 教育情報化推進室
11 「おやじの会」のネットワークづくり支援と設立促進【再掲】 － 地域連携教育推進課
12 家庭教育支援チーム連絡会議【再掲】 123 地域連携教育推進課
13 やまぐち型家庭教育支援チーム設置促進【再掲】 － 地域連携教育推進課
14 犯罪被害者支援事業【再掲】 8,939 警察県民課

Ｄ　ストーカー行為、セクシャル・ハラスメント等への対策の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 男女共同参画パワーアップ事業【再掲】 6,173 男女共同参画課
2 配偶者暴力等（ＤＶ）対策事業【再掲】 18,975 男女共同参画課
3 犯罪のない安全で安心なまちづくり推進事業 776 県民生活課
4 拡 犯罪被害者等を支えるまちづくり推進事業【再掲】 5,000 県民生活課
5 教職員に対するセクシュアル・ハラスメント等の防止・啓発活動 － 教職員課
6 犯罪被害者支援事業【再掲】 8,939 警察県民課
7 ホームページ等を活用した配偶者暴力防止法・ストーカー規制法の広報活動【再掲】 － 人身安全対策課
8 ストーカー事案の加害者に対する精神医学的治療制度 218 人身安全対策課
9 禁止命令等の申立て等に関する支援 － 人身安全対策課

 基本目標Ⅲ　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目７　生涯を通じた男女の健康の支援

Ａ　生涯を通じた健康の保持増進対策の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 災害救急医療情報システム運営事業（医療機能公表） 55,009 医療政策課
2 がん医療体制整備事業 54,718 医療政策課
3 がん相談支援体制整備事業 5,463 医療政策課
4 がん検診受診促進強化対策事業 24,420 医療政策課
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5 誘ってがん検診キャンペーン推進事業 6,326 医療政策課
6 アピアランスケア推進事業 9,835 医療政策課
7 妊よう性温存治療費助成事業 4,400 医療政策課
8 国民健康保険特定健康診査等負担金繰出金 154,610 医務保険課
9 健康増進事業 30,996 健康増進課
10 地域保健研修等事業 1,927 健康増進課
11 歯と口腔の健康づくり推進事業 4,552 健康増進課
12 栄養改善推進事業 18,312 健康増進課
13 新 循環器病対策推進事業 2,460 健康増進課
14 薬学的な健康サポート推進事業 5,429 薬務課
15 母子保健対策推進事業 1,332 こども政策課
16 保育所児童の健康支援体制強化事業【再掲】 4,811 こども政策課
17 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業 137,002 こども政策課
18 歯と口の健康づくり促進活動 134 学校安全・体育課
19 やまぐち部活動応援事業 23,215 学校安全・体育課

Ｂ　妊娠・出産等に関する健康支援
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 産休病休代替職員雇用費補助【再掲】 14,026 厚政課
2 医師就業環境整備総合対策事業【再掲】 64,893 医療政策課
3 周産期医療体制総合対策事業 216,690 医療政策課
4 切れ目のない妊娠・出産・子育て支援推進事業【再掲】 137,002 こども政策課
5 母子保健対策推進事業【再掲】 1,332 こども政策課

Ｃ　心身の健康をおびやかす問題についての対策の推進
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 県民一斉健康づくり推進事業（たばこ対策促進事業） 4,454 健康増進課
2 エイズ予防対策推進事業 2,808 健康増進課
3 「ＮＯ　ドラッグ！」推進事業　 650 薬務課
4 「ＳＴＯＰ！大麻！」対策強化事業 3,000 薬務課

 基本目標Ⅲ　男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり
　 重点項目８　みんなが安心して暮らせる社会づくり

Ａ　ひとり親家庭等に対する支援
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 つながりサポート事業 15,000 男女共同参画課
2 拡 生活困窮者自立支援事業 46,234 厚政課
3 乳幼児医療対策費【再掲】 617,677 厚政課
4 ひとり親医療対策費 254,016 厚政課
5 ひとり親家庭等就業支援強化事業 20,817 こども家庭課
6 母子・父子自立支援員等活動費 26,539 こども家庭課
7 ひとり親家庭自立支援給付金事業 32,140 こども家庭課
8 母子・父子福祉センター運営費 9,274 こども家庭課
9 ひとり親家庭等日常生活支援事業 813 こども家庭課
10 拡 子どもの居場所づくり推進事業 56,958 こども家庭課
11 拡 子ども食堂サポート事業【再掲】 6,288 こども家庭課
12 母子・父子寡婦福祉資金貸付金 82,163 こども家庭課
13 児童扶養手当支給事業費 140,294 こども家庭課
14 つながるやまぐちＳＮＳ相談事業【再掲】 28,665 こども家庭課
15 子育て女性等の活躍応援事業【再掲】 59,185 労働政策課

Ｂ　高齢者が地域で安心して暮らせる環境の整備
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 県民活動支援センター管理運営事業【再掲】 25,283 県民生活課
2 県民活動総合調整事業【再掲】 2,854 県民生活課
3 県民活動推進事業【再掲】 5,770 県民生活課
4 拡 介護人材確保総合対策事業【再掲】 61,361 厚政課
5 生活困窮者自立支援事業【再掲】 46,234 厚政課
6 生活福祉資金貸付事業費補助 1,655,982 厚政課
7 拡 地域共生社会推進事業【再掲】 89,299 厚政課
8 看護職員資質向上推進事業 38,219 医療政策課
9 看護師等養成事業 198,825 医療政策課
10 看護師等修学資金貸与事業 95,250 医療政策課
11 健康増進事業【再掲】 30,996 健康増進課
12 認知症疾患医療センター事業 24,654 長寿社会課
13 介護保険制度総合推進事業 8,447 長寿社会課
14 シニア活躍！ねんりんパワー応援事業 24,684 長寿社会課
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15 地域支援担い手育成加速化事業 8,613 長寿社会課
16 介護支援専門員養成事業 18,436 長寿社会課
17 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護人材キャリアアップ・定着促進支援事業） 1,409 長寿社会課
18 地域包括ケアシステム基盤整備事業 1,306,509 長寿社会課
19 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護予防人材確保・育成事業） 4,635 長寿社会課
20 地域包括ケアシステム推進強化事業（介護ロボット導入支援事業） 16,500 長寿社会課
21 認知症施策総合推進事業（人材育成事業） 9,619 長寿社会課
22 認知症施策総合推進事業（高齢者権利擁護等推進事業） 1,212 長寿社会課
23 女性・シニア新規就業促進事業【再掲】 40,984 労働政策課
24 スポーツを通じた地域活力の創出事業 32,000 スポーツ推進課

Ｃ　障害者が地域で安心して暮らせる環境の整備
事業名 ４年度予算額 所管課室

1 拡 地域共生社会推進事業【再掲】 89,299 厚政課
2 あいサポート運動推進事業 4,929 障害者支援課
3 市町地域生活支援事業 153,650 障害者支援課
4 障害者地域生活支援推進事業 21,762 障害者支援課
5 高次脳機能障害支援普及事業 10,046 障害者支援課
6 総合療育機能推進事業 6,979 障害者支援課
7 発達障害者支援センター運営事業 31,806 障害者支援課
8 新 医療的ケア児支援センター運営事業 5,869 障害者支援課
9 拡 難聴児支援推進事業 5,178 障害者支援課
10 障害者雇用促進事業 43,925 労働政策課
11 スポーツを通じた地域活力の創出事業【再掲】 32,000 スポーツ推進課
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第４部 市町の取組 





 

 
 
 
 
 
 

市町別一覧 

 

（令和４年４月１日現在） 
市 町 名 担 当 部 署 名  連 絡 先 

下 関 市 
市民部 
人権・男女共同参画課 

住所 〒750-8521 下関市南部町１－１ 
T E L ０８３－２３１－７５１３ 
F A X ０８３－２３１－１４３７ 

宇 部 市 
市民環境部 
人権・男女共同参画推進課 
男女共同参画推進係 

住所 〒755-8601 宇部市常盤町１－７－１ 
T E L ０８３６－３４－８３０８ 
F A X ０８３６－２２－６０１０ 

山 口 市 
地域生活部 
人権推進課 
男女共同参画推進室 

住所 〒753-8650 山口市亀山町２－１ 
T E L ０８３－９３４－２７８４ 
F A X ０８３－９３４－２８６７ 

萩 市 
市民部 
市民活動推進課 
男女共同参画推進室 

住所 〒758-8555 萩市大字江向５１０ 
T E L ０８３８－２５－３２２７ 
F A X ０８３８－２５－６６２３ 

防 府 市 
健康福祉部 
社会福祉課 人権推進室 
男女共同参画係 

住所 〒747-8501 防府市寿町７－１ 
T E L ０８３５－２５－２２０７ 
F A X ０８３５－２５－２５４９ 

下 松 市 
健康福祉部 
人権推進課 
男女共同参画室 

住所 〒744-8585 下松市大手町３－３－３ 
T E L ０８３３－４５－１８２５ 
F A X ０８３３－４１－１５１５ 

岩 国 市 
総務部 
人権課 
男女共同参画室 

住所 〒740-8585 岩国市今津町１－１４－５１ 
T E L ０８２７－２９－５３４０ 
F A X ０８２７－２１－１６６０ 

光 市 
市民部 
人権推進課 
男女共同参画係 

住所 〒743-8501 光市中央６－１－１ 
T E L ０８３３－７２－１４５９ 
F A X ０８３３－７２－３９１９ 

長 門 市 
市民生活部 
市民活動推進課 

住所 〒759-4192 長門市東深川１３３９－２ 
T E L ０８３７－２３－１２９９ 
F A X ０８３７－２２－９０７７ 

柳 井 市 
総合政策部 
政策企画課 

住所 〒742-8714 柳井市南町１－１０－２ 
T E L ０８２０－２２－２１１１ 
F A X ０８２０－２３－４５９５ 

美 祢 市 
市民福祉部 
福祉課 
男女共同参画推進室 

住所 〒759-2292 美祢市大嶺町東分３２６－１ 
T E L ０８３７－５２－５２２７ 
F A X ０８３７－５２－１４９０ 

周 南 市 
環境生活部 
人権推進課 
男女共同参画室 

住所 〒745-8655 周南市岐山通１丁目１番地 
T E L ０８３４－２２－８２０５ 
F A X ０８３４－２２－８２４３ 

山陽小野田市 
市民部 
市民活動推進課 
人権・男女共同参画室 

住所 〒756-8601 山陽小野田市日の出１－１－１ 
T E L ０８３６－８２－１１３７ 
F A X ０８３６－８３－２６０４ 

周防大島町  
総務部 
政策企画課 

住所 〒742-2192 大島郡周防大島町大字小松１２６－２ 
T E L ０８２０－７４－１００７ 
F A X ０８２０－７４－１０１５ 

和 木 町 企画総務課 
住所 〒740-8501 玖珂郡和木町和木１－１－１ 
T E L ０８２７－５２－２１３６ 
F A X ０８２７－５２－５３１３ 

上 関 町 総務課 
住所 〒742-1402 熊毛郡上関町大字長島４４８ 
T E L ０８２０－６２－０３１１ 
F A X ０８２０－６２－１６００ 

田 布 施 町 
総務課 
総務係 

住所 〒742-1592 熊毛郡田布施町大字下田布施３４４０－１ 
T E L ０８２０－５２－５８０２ 
F A X ０８２０－５３－０１４０ 

平 生 町 
地域振興課  
まちづくり班 

住所 〒742-1195 熊毛郡平生町大字平生町２１０－１ 
T E L ０８２０－５６－７１２０ 
F A X ０８２０－５６－７１２３ 

阿 武 町 総務課 
住所 〒759-3622 阿武郡阿武町大字奈古２６３６ 
T E L ０８３８８－２－３１１０ 
F A X ０８３８８－２－２０９０ 
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市町別一覧 
 
 
市 町 名 令 和 ３ 年 度 に 実 施 し た 男 女 共 同 参 画 に 関 す る 主 要 事 業 

下 関 市 

・男女共同参画協議会開催 
・国立女性教育会館「地域における男女共同参画推進

リーダー研修」へ参加 
・暴力予防啓発研修へ参加 
・男女共同参画週間パネル展開催 
・男女共同参画推進月間パネル展開催 
・男女共同参画意識啓発パネル展開催 
・男女共同参画推進月間図書コーナー設置 

・男女共同参画意識啓発事業 映画上映会開催 
・男女共同参画講座「性の多様性を理解しよう」開催 
・ＤＶ防止講座開催 
・男女共同参画人材育成講座開催 
・情報紙作成 
・男女共同参画図書コーナー運営  
・パープルライトアップの実施 
・男女共同参画推進団体補助金交付 

宇 部 市 

・男女共同参画推進審議会の開催 
・男女共同参画基本計画（及びＤＶ基本計画）の改定 
・男女共同参画情報誌「ぱれっと」の発行 
・「生理の貧困」対策に伴う生理用品の無償配布 
・ＤＶ等相談業務（配偶者暴力相談支援センター）の

運営 
・ＤＶ等被害者自立支援活動への助成 
・デートＤＶ予防講座の開催 
・ＤＶ防止支援ネットワークの連携強化 
・女性活躍推進企業の認証 
・女性職場環境改善助成金の交付 

・女性応援イクメン奨励助成金の交付 
・イクメン・カジダンの養成 
・イクボス宣言企業の普及 
・女性リーダーの育成支援 
・うべ女性活躍応援ネットワークの運営 
・女性活躍ポータルサイトの運用 
・女性活躍推進サポート事業の実施 
・その他、啓発パネル展示（男女共同参画週間，女性

に対する暴力をなくす運動）の実施 ほか 

山 口 市 

・市男女共同参画推進審議会開催 

・第 2次市男女共同参画基本計画進行管理 
・男女共同参画週間行事開催（幟設置） 
・男女共同参画情報誌「live」発行 
・小中学生向けリーフレットの配布 
・デートＤＶリーフレット配布 
・ＤＶ対策庁内連絡会議開催（書面会議） 

・女性に対する暴力をなくす運動 
（パープルライトアップの実施、マルチディスプレイ
を活用した啓発、パープルリボン、バッジの着用） 
・女性相談員配置・男性相談員配置 
・「男性相談員による男性のための電話相談」の実施 
・「女性相談員による相談」の実施 
・各種啓発講座・研修会等開催 
・市民意識調査の実施 

萩 市 

・女性団体支援事業 
・萩市男女共同参画プランの改定 
・市民意識調査の実施 
・男女共同参画関連図書コーナー設置 
・「おとうさんとおじいちゃんの読み聞かせ」開催 
・パネル展示実施（週間・月間）、広報はぎ掲載 
・ホームページによる情報提供 
・アドバイザー派遣事業 
・萩市男女共同参画行政推進本部会議開催 
・萩市男女共同参画推進審議会開催 

・セミナー開催、男女共同参画だよりの発行 
・パープルライトアップ、リボンツリー 
・相談員による電話相談、面接相談（面接予約メール

可）の実施 
・「女性相談窓口」の周知 
・相談員の研修 
・アドバイザー派遣事業 
・関係機関との連携会議 
・パンフレット配布等による情報提供 
・啓発グッズ（ティッシュ）の配布 

防 府 市 

・男女共同参画に関する市民意識調査実施 

・女性からの悩みごと相談事業（相談員による電話相
談、面接相談の実施） 

・ＤＶ対策庁内連携会議開催 
・市内中学校におけるデートＤＶ予防啓発講座 

・男女共同参画啓発講座（父と子の料理教室：市内公
民館） 

・男女共同参画啓発用ティッシュ、チラシの配布 
・「イクメン、イクジイ、カジダン」フォトコンテスト開催 

・男女共同参画審議会の開催 

下 松 市 

・男女共同参画推進審議会開催 
・女性活躍支援事業開催（オンラインセミナー） 
・女性活躍推進協議会開催 
・男女共同参画出前講座実施（意識啓発・DV対策） 
・男女共同参画月間啓発パネル展、関連図書コーナー

設置 
・相談員の配置及び女性相談実施 
 

・女性に対する暴力をなくす運動期間啓発パネル及び
のぼり旗、パープルオレンジリボンツリー設置、リ
ボン配布、パープルライトアップの実施 

・ＤＶ相談窓口周知カードの作成・設置、啓発グッズ
の作成、配布 

・国立女性教育会館「女性関連施設相談員研修」への
参加 
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市町別一覧 
 
 
市 町 名 令 和 ３ 年 度 に 実 施 し た 男 女 共 同 参 画 に 関 す る 主 要 事 業 

下 関 市 

・男女共同参画協議会開催 
・国立女性教育会館「地域における男女共同参画推進

リーダー研修」へ参加 
・暴力予防啓発研修へ参加 
・男女共同参画週間パネル展開催 
・男女共同参画推進月間パネル展開催 
・男女共同参画意識啓発パネル展開催 
・男女共同参画推進月間図書コーナー設置 

・男女共同参画意識啓発事業 映画上映会開催 
・男女共同参画講座「性の多様性を理解しよう」開催 
・ＤＶ防止講座開催 
・男女共同参画人材育成講座開催 
・情報紙作成 
・男女共同参画図書コーナー運営  
・パープルライトアップの実施 
・男女共同参画推進団体補助金交付 

宇 部 市 

・男女共同参画推進審議会の開催 
・男女共同参画基本計画（及びＤＶ基本計画）の改定 
・男女共同参画情報誌「ぱれっと」の発行 
・「生理の貧困」対策に伴う生理用品の無償配布 
・ＤＶ等相談業務（配偶者暴力相談支援センター）の

運営 
・ＤＶ等被害者自立支援活動への助成 
・デートＤＶ予防講座の開催 
・ＤＶ防止支援ネットワークの連携強化 
・女性活躍推進企業の認証 
・女性職場環境改善助成金の交付 

・女性応援イクメン奨励助成金の交付 
・イクメン・カジダンの養成 
・イクボス宣言企業の普及 
・女性リーダーの育成支援 
・うべ女性活躍応援ネットワークの運営 
・女性活躍ポータルサイトの運用 
・女性活躍推進サポート事業の実施 
・その他、啓発パネル展示（男女共同参画週間，女性

に対する暴力をなくす運動）の実施 ほか 

山 口 市 

・市男女共同参画推進審議会開催 

・第 2次市男女共同参画基本計画進行管理 
・男女共同参画週間行事開催（幟設置） 
・男女共同参画情報誌「live」発行 
・小中学生向けリーフレットの配布 
・デートＤＶリーフレット配布 
・ＤＶ対策庁内連絡会議開催（書面会議） 

・女性に対する暴力をなくす運動 
（パープルライトアップの実施、マルチディスプレイ
を活用した啓発、パープルリボン、バッジの着用） 
・女性相談員配置・男性相談員配置 
・「男性相談員による男性のための電話相談」の実施 
・「女性相談員による相談」の実施 
・各種啓発講座・研修会等開催 
・市民意識調査の実施 

萩 市 

・女性団体支援事業 
・萩市男女共同参画プランの改定 
・市民意識調査の実施 
・男女共同参画関連図書コーナー設置 
・「おとうさんとおじいちゃんの読み聞かせ」開催 
・パネル展示実施（週間・月間）、広報はぎ掲載 
・ホームページによる情報提供 
・アドバイザー派遣事業 
・萩市男女共同参画行政推進本部会議開催 
・萩市男女共同参画推進審議会開催 

・セミナー開催、男女共同参画だよりの発行 
・パープルライトアップ、リボンツリー 
・相談員による電話相談、面接相談（面接予約メール

可）の実施 
・「女性相談窓口」の周知 
・相談員の研修 
・アドバイザー派遣事業 
・関係機関との連携会議 
・パンフレット配布等による情報提供 
・啓発グッズ（ティッシュ）の配布 

防 府 市 

・男女共同参画に関する市民意識調査実施 

・女性からの悩みごと相談事業（相談員による電話相
談、面接相談の実施） 

・ＤＶ対策庁内連携会議開催 
・市内中学校におけるデートＤＶ予防啓発講座 

・男女共同参画啓発講座（父と子の料理教室：市内公
民館） 

・男女共同参画啓発用ティッシュ、チラシの配布 
・「イクメン、イクジイ、カジダン」フォトコンテスト開催 

・男女共同参画審議会の開催 

下 松 市 

・男女共同参画推進審議会開催 
・女性活躍支援事業開催（オンラインセミナー） 
・女性活躍推進協議会開催 
・男女共同参画出前講座実施（意識啓発・DV対策） 
・男女共同参画月間啓発パネル展、関連図書コーナー

設置 
・相談員の配置及び女性相談実施 
 

・女性に対する暴力をなくす運動期間啓発パネル及び
のぼり旗、パープルオレンジリボンツリー設置、リ
ボン配布、パープルライトアップの実施 

・ＤＶ相談窓口周知カードの作成・設置、啓発グッズ
の作成、配布 

・国立女性教育会館「女性関連施設相談員研修」への
参加 

 

 
 
 
 
 

 

市 町 名 令 和 ３ 年 度 に 実 施 し た 男 女 共 同 参 画 に 関 す る 主 要 事 業 

岩 国 市 

・岩国市男女共同参画推進会議開催 
・男女共同参画推進講座開催 
・男女共同参画川柳募集 
・男女共同参画、配偶者暴力防止啓発用グッズ作成・
配布（ティッシュ等） 

・男女共同参画相談窓口を開設、相談対応 
・男女共同参画啓発紙「さくら 21」発行 
・男女共同参画関連図書コーナー、パネル展示の設置

（男女共同参画週間・月間、女性に対する暴力をな
くす運動期間） 

・デートＤＶ防止講座開催 

・岩国駅西口駅前広場ライトアップ（女性に対する暴
力をなくす運動期間、国際女性デー） 

・ワークライフバランス・女性活躍推進事業（女性活
躍推進セミナーや男性の家事・育児参画促進講座等
の実施、事業所へのアドバイザー派遣） 

・女性活躍推進リーフレット・動画作成、配布 
・広報「いわくに」、ホームページ、Facebook 等によ

る啓発活動 
・ＤＶ相談リーフレットの医療機関への設置協力依頼 
・生理用品及び相談窓口リーフレット等配布 

光 市 

・光市男女共同参画推進ネットワーク会議の書面開催 
(1回) 

・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同参
画月間） 

・男女共同参画月間パネル展示 

・第４次光市男女共同参画基本計画の策定 
・市広報、ホームページ等による啓発活動 
・災害時における男女共同参画センター等の相互支援 

 

長 門 市 

・長門市男女共同参画審議会の開催 
・市広報、ホームページ等による啓発活動 
・男女共同参画関連図書コーナー、パネル展示の設置 
・男女共同参画標語募集 

・市内小中学校出張授業 
・ワークライフバランス・女性活躍推進事業（男性の

家事等参画促進講座、女性のキャリアアップセミナ
ーテレワークで創出する多様な働き方創生事業） 

柳  井  市 
・柳井市男女共同参画協議会書面開催 
・女性団体活動支援 
・柳井市配偶者等からの暴力対策連絡協議会開催 

・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同参
画月間） 

・男女共同参画に関する意識調査の実施 

美 祢 市 
・市広報及び有線テレビ等による啓発活動 
・男女共同参画啓発作品募集 
・日本女性会議参加 

・美祢市男女共同参画審議会の開催 
・美祢市男女共同参画推進本部会議の開催 
・家族みんなのフェスタでの作品展示 

周 南 市 

・周南市男女共同参画審議会の開催(1回_書面開催) 
・市民意識の醸成（セミナー・講演会・出前トーク等

の開催） 
・男女共同参画推進員の活動支援(地域リーダーの 

育成) 
・男女共同参画情報誌「じょいんと」の発行 

・男女共同参画関連図書コーナーの設置（男女共同参
画月間） 

・周南市ＤＶ相談連絡協議会の開催(1回) 
・デートＤＶ防止講座の開催 
・女性に対する暴力をなくす運動の啓発（パネル展示、

パープルイルミネーションツリー等） 
・市広報、ホームページ等による啓発活動 

山陽小野田市 

・山陽小野田市男女共同参画審議会の開催（2回） 
・男女共同参画事業（講演会等）の開催 
・女性団体連絡協議会事業の支援（交流研修会等） 
・配偶者等暴力相談支援連絡協議会の開催 
・女性に対する暴力をなくす運動の横断幕設置 

・ＤＶ相談員設置 
・ＤＶ相談員の研修参加 
・第４次男女共同参画プランの策定 
・男女共同参画パンフレットの作成 

周防大島町 
・周防大島町男女共同参画審議会開催 
・男女共同参画に関する啓発等 

和 木 町 ・男女共同参画に関する啓発等 

上 関 町 ・男女共同参画週間や推進月間を重点的に、広報誌や HP等において地域住民に対する啓発を実施 

田 布 施 町 
・男女共同参画推進月間に、図書館で特設ブースを設

け、関係図書を展示 
・11月広報誌にて、ＤＶ相談窓口の掲載 

平 生 町 
・平生町『ひろげよう男と女』連絡協議会活動支援 

・第四次平生町男女共同参画プランの策定 

・啓発事業（男女共同参画週間または推進月間に広報
紙等で地域住民に対して重点的に啓発をする） 

阿 武 町 
・男女共同参画本部会議及び審議会開催 
・啓発事業（のぼり旗、広報誌、防災行政無線） 
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市町別一覧 

（令和４年４月１日現在） 
市 町 名 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画（期間） 男女共同参画に関する審議会等 

下 関 市  第４次下関市男女共同参画基本計画 
（令和３～令和７年度） 

下関市男女共同参画協議会 
設置 平成 17 年４月１日 
構成 15人(男 4人、女 11 人) 

宇 部 市 
宇部市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１４年６月２８日 
施行日 平成１４年６月２８日 

第４次宇部市男女共同参画基本計画 
（令和４～令和８年度） 

宇部市男女共同参画推進審議会 
設置 平成８年３月 25日 
構成 12人(男 5人、女 7 人) 

山 口 市 
山口市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２６年３月１８日 
施行日 平成２６年４月 １日 

第２次山口市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

山口市男女共同参画推進審議会 
設置 平成 26 年 12月１日 
構成 15人(男 7人、女 8 人) 

萩 市 
萩市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２２年３月２３日 
施行日 平成２２年４月 １日 

萩市男女共同参画プラン（第３次改定
版） 
（令和４～令和８年度） 

萩市男女共同参画推進審議会 
 設置 平成 22年８月１日 
 構成 15人（男 7人、女 8 人） 

防 府 市 
防府市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２５年１２月２７日 
施行日 平成２６年 ４月 １日 

第５次防府市男女共同参画推進計画 
「幸せますほうふハーモニープラン
２１」 
（平成３０～令和４年度） 

防府市男女共同参画審議会 
設置 平成７年２月１日 
構成 15人(男 7人、女 8 人) 

下 松 市  
第５次下松市男女共同参画プラン 
～ブライト２１プラン～ 
（平成３１～令和５年度） 

下松市男女共同参画審議会 
設置 平成７年３月９日 
構成 14人(男 4人、女 10 人) 

岩 国 市 
岩国市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１９年９月２７日 
施行日 平成１９年９月２７日 

第３次岩国市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

岩国市男女共同参画推進会議 
設置 平成 29 年１月１日 
構成 13人(男 5人、女 8 人) 

光 市  第３次光市男女共同参画基本計画 
（平成２９～令和３年度） 

光市男女共同参画推進ネットワーク 
 設置 平成 20年４月１日 
構成 17人(男 5人、女 12 人) 

長 門 市 
長門市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２１年３月１９日 
施行日 平成２１年４月 １日 

ながと男女共同参画計画（第４次） 
（令和４～令和３年度） 

長門市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年 11月１日 
構成 20人(男 7人、女 13 人) 

柳 井 市  第３次柳井市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

柳井市男女共同参画協議会 
設置 平成 18 年３月 23日 
構成 ９人(男 4人、女 5人) 

美 祢 市 
美祢市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２４年３月１６日 
施行日 平成２４年４月 １日 

第３次美祢市男女共同参画しあわせ
プラン 
（令和３～令和７年度） 

美祢市男女共同参画審議会 
 設置 平成 20年９月１日 
 構成 15人（男 7人、女 8 人） 

周 南 市 
周南市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１６年３月３０日 
施行日 平成１６年４月 １日 

第２次周南市男女共同参画基本計画 
「すまいるプラン周南」 
（平成２７～令和６年度） 

周南市男女共同参画審議会 
設置 平成 15 年 10月 21日 
構成 17人(男 8人、女 9 人) 

山陽小野田市 
山陽小野田市男女共同参画推進条例  
公布日 平成１７年３月２２日 
施行日 平成１７年３月２２日 

さんようおのだ男女共同参画プラン 
（平成３１～令和４年度） 

山陽小野田市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年３月 22日 
構成 14人(男 7人、女 7 人) 

周防大島町  すおうおおしま男女共同参画プラン 
（令和３～令和７年度） 

周防大島町男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年８月１日 
構成 12人（男 6人、女 6 人） 

和 木 町  和木町男女共同参画推進計画 
（平成２８～令和２年度）  

上 関 町  第一次上関町男女共同参画プラン 
（令和２～令和６年度）  

田 布 施 町  第３次田布施町男女共同参画プラン 
（平成３０～令和４年度）  

平 生 町  第４次平生町男女共同参画プラン 
（令和４～令和８年度）  

阿 武 町  第５次阿武町男女共同参画プラン 
（令和３～令和７年度） 

阿武町男女共同参画審議会 
 設置 平成 12年 12 月 20日 
 構成 10人（男 4人、女 6 人） 
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市町別一覧 

（令和４年４月１日現在） 
市 町 名 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画（期間） 男女共同参画に関する審議会等 

下 関 市  第４次下関市男女共同参画基本計画 
（令和３～令和７年度） 

下関市男女共同参画協議会 
設置 平成 17 年４月１日 
構成 15人(男 4人、女 11 人) 

宇 部 市 
宇部市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１４年６月２８日 
施行日 平成１４年６月２８日 

第４次宇部市男女共同参画基本計画 
（令和４～令和８年度） 

宇部市男女共同参画推進審議会 
設置 平成８年３月 25日 
構成 12人(男 5人、女 7 人) 

山 口 市 
山口市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２６年３月１８日 
施行日 平成２６年４月 １日 

第２次山口市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

山口市男女共同参画推進審議会 
設置 平成 26 年 12月１日 
構成 15人(男 7人、女 8 人) 

萩 市 
萩市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２２年３月２３日 
施行日 平成２２年４月 １日 

萩市男女共同参画プラン（第３次改定
版） 
（令和４～令和８年度） 

萩市男女共同参画推進審議会 
 設置 平成 22年８月１日 
 構成 15人（男 7人、女 8 人） 

防 府 市 
防府市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２５年１２月２７日 
施行日 平成２６年 ４月 １日 

第５次防府市男女共同参画推進計画 
「幸せますほうふハーモニープラン
２１」 
（平成３０～令和４年度） 

防府市男女共同参画審議会 
設置 平成７年２月１日 
構成 15人(男 7人、女 8 人) 

下 松 市  
第５次下松市男女共同参画プラン 
～ブライト２１プラン～ 
（平成３１～令和５年度） 

下松市男女共同参画審議会 
設置 平成７年３月９日 
構成 14人(男 4人、女 10 人) 

岩 国 市 
岩国市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１９年９月２７日 
施行日 平成１９年９月２７日 

第３次岩国市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

岩国市男女共同参画推進会議 
設置 平成 29 年１月１日 
構成 13人(男 5人、女 8 人) 

光 市  第３次光市男女共同参画基本計画 
（平成２９～令和３年度） 

光市男女共同参画推進ネットワーク 
 設置 平成 20年４月１日 
構成 17人(男 5人、女 12 人) 

長 門 市 
長門市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２１年３月１９日 
施行日 平成２１年４月 １日 

ながと男女共同参画計画（第４次） 
（令和４～令和３年度） 

長門市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年 11月１日 
構成 20人(男 7人、女 13 人) 

柳 井 市  第３次柳井市男女共同参画基本計画 
（平成３０～令和４年度） 

柳井市男女共同参画協議会 
設置 平成 18 年３月 23日 
構成 ９人(男 4人、女 5人) 

美 祢 市 
美祢市男女共同参画推進条例 
公布日 平成２４年３月１６日 
施行日 平成２４年４月 １日 

第３次美祢市男女共同参画しあわせ
プラン 
（令和３～令和７年度） 

美祢市男女共同参画審議会 
 設置 平成 20年９月１日 
 構成 15人（男 7人、女 8 人） 

周 南 市 
周南市男女共同参画推進条例 
公布日 平成１６年３月３０日 
施行日 平成１６年４月 １日 

第２次周南市男女共同参画基本計画 
「すまいるプラン周南」 
（平成２７～令和６年度） 

周南市男女共同参画審議会 
設置 平成 15 年 10月 21日 
構成 17人(男 8人、女 9 人) 

山陽小野田市 
山陽小野田市男女共同参画推進条例  
公布日 平成１７年３月２２日 
施行日 平成１７年３月２２日 

さんようおのだ男女共同参画プラン 
（平成３１～令和４年度） 

山陽小野田市男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年３月 22日 
構成 14人(男 7人、女 7 人) 

周防大島町  すおうおおしま男女共同参画プラン 
（令和３～令和７年度） 

周防大島町男女共同参画審議会 
設置 平成 17 年８月１日 
構成 12人（男 6人、女 6 人） 

和 木 町  和木町男女共同参画推進計画 
（平成２８～令和２年度）  

上 関 町  第一次上関町男女共同参画プラン 
（令和２～令和６年度）  

田 布 施 町  第３次田布施町男女共同参画プラン 
（平成３０～令和４年度）  

平 生 町  第４次平生町男女共同参画プラン 
（令和４～令和８年度）  

阿 武 町  第５次阿武町男女共同参画プラン 
（令和３～令和７年度） 

阿武町男女共同参画審議会 
 設置 平成 12年 12 月 20日 
 構成 10人（男 4人、女 6 人） 

 

 

 

市町別一覧 

（令和４年４月１日現在） 

市 町 名 

審議会等委員の目標及び登用状況 
地方自治法（第２０２条の３）に 
基づく審議会等における登用状況 

目標
値
(%) 

目標
年度 
(年月) 

審議
会等
数 

うち
女性
を含
む数 

総委
員数 

うち
女性
委員
等数 

女性 
比率 
(%) 

審議
会等
数 

うち
女性
を含
む数 

総委員
数 

うち女
性委員 

女性 
比率 
(%) 

下 関 市 35 R7 63 50 985 298 30.3 61 49 1,030 299 29.0 

宇 部 市 50 R8 45 45 533 258 48.4 36 36 549 242 44.1 

山 口 市 35 R4 96 83 1,746 496 28.4 35 31 647 188 29.1 

萩 市 40 R8 94 91 1,444 569 39.4 38 38 502 202 40.2 

防 府 市 35 R4 93 76 1,375 414 30.1 38 31 624 158 25.3 

下 松 市 30 R5 58 50 676 178 26.3 28 28 370 98 26.5 

岩 国 市 40 R4 66 57 1,507 446 29.6 22 21 391 116 29.7 

光 市 40 R8 25 22 359 102 28.4 25 22 359 102 28.4 

長 門 市 33 R8 53 45 708 220 31.1 23 21 307 96 31.3 

柳 井 市 45 R4 75 73 1,013 434 42.8 51 50 633 221 34.9 

美 祢 市 30 R7 32 25 508 125 24.6 32 25 508 125 24.6 

周 南 市 40 R6 64 56 884 286 32.4 39 34 556 148 26.6 

山陽小野田市 30 R4 73 46 737 243 32.9 32 30 474 159 33.5 

周防大島町 30 R7 26 15 244 47 19.3 15 10 170 33 19.4 

和 木 町        15 14 219 41 18.7 

上 関 町        17 12 177 22 12.4 

田 布 施 町 30 R4 25 15 233 40 17.2 20 11 213 34 16.0 

平 生 町        15 14 162 40 24.7 

阿 武 町        16 14 214 56 26.2 

 
注 「審議会等委員の目標及び登用状況」欄は、当該市町の基本計画等において、女性の登用率が具体的に示されている

審議会（要綱設置の協議会等を含む。）について記載 
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市町別一覧 

（令和４年４月１日現在） 

市 町 名 

市町議会の議員 市町の管理職の在職状況 

男女共同参画に関する 
団体連絡協議会等 

議

員

数 

うち

女性

議員

数 

女性

比率

(%) 

管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

うち一般行政職 

管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

下 関 市 34 4 11.8 256 25 9.8 234 25 10.7 

男女共同参画ネットワーク下関さん  
しゃいん２１ 
豊北町女性団体連絡協議会 

宇 部 市 27 3 11.1 138 36 26.0 106 33 31.1  

山 口 市 34 2 5.9 194 22 11.3 149 15 10.1 
山口市男女共同参画ネットワーク 
小郡女性団体連絡協議会 

萩 市 20 1 5.0 142 21 14.8 110 16 14.5 萩市女性団体連絡協議会 

防 府 市 25 2 8.0 93 15 16.1 73 12 16.4 防府市女性団体連絡協議会 

下 松 市 19 2 10.5 60 12 20.0 52 11 21.2  

岩 国 市 30 4 13.3 108 19 17.6 107 19 17.8 
岩国市男女共同参画団体連絡会 
岩国市周東町女性の会 

光 市 17 2 11.8 125 33 26.4 62 7 11.3 光市女性団体連絡協議会 

長 門 市 18 4 22.2 66 9 13.6 51 6 11.8  

柳 井 市 16 2 12.5 41 3 7.3 36 3 8.3 柳井市女性団体連絡協議会 

美 祢 市 16 2 12.5 70 9 12.9 40 4 10.0  

周 南 市 30 5 16.7 134 9 6.7 109 9 8.3 

徳山女性団体連絡協議会 
新南陽女性団体連絡協議会 
鹿野地区女性団体連絡協議会 

山陽小野田市 22 3 13.6 123 32 26.0 71 13 18.3 山陽小野田市女性団体連絡協議会 

周防大島町 13 1 7.7 28 3 10.7 24 3 12.5 久賀女性団体連絡協議会 

和 木 町 10 4 40.0 8 0 0.0 6 0 0.0  

上 関 町 10 2 20.0 9 1 11.1 9 1 11.1  

田 布 施 町 12 0 0.0 16 3 18.8 16 3 18.8  

平 生 町 11 3 27.3 12 2 16.7 11 2 18.2 
平生町『ひろげよう 男

ひ と

と 女
ひ と

』連絡協議

会 
阿 武 町 8 2 25.0 11 0 0.0 9 0 0.0 阿武町女性団体連絡協議会 

 
注 「市町の管理職」は、管理職手当を支給されている職員（管理又は監督の地位にある職員）のうち条例等で指定する

職を占める職員を指す。 
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市町別一覧 

（令和４年４月１日現在） 

市 町 名 

市町議会の議員 市町の管理職の在職状況 

男女共同参画に関する 
団体連絡協議会等 

議

員

数 

うち

女性

議員

数 

女性

比率

(%) 

管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

うち一般行政職 

管理

職総

数 

うち

女性

管理

職数 

女性

比率

(%) 

下 関 市 34 4 11.8 256 25 9.8 234 25 10.7 

男女共同参画ネットワーク下関さん  
しゃいん２１ 
豊北町女性団体連絡協議会 

宇 部 市 27 3 11.1 138 36 26.0 106 33 31.1  

山 口 市 34 2 5.9 194 22 11.3 149 15 10.1 
山口市男女共同参画ネットワーク 
小郡女性団体連絡協議会 

萩 市 20 1 5.0 142 21 14.8 110 16 14.5 萩市女性団体連絡協議会 

防 府 市 25 2 8.0 93 15 16.1 73 12 16.4 防府市女性団体連絡協議会 

下 松 市 19 2 10.5 60 12 20.0 52 11 21.2  

岩 国 市 30 4 13.3 108 19 17.6 107 19 17.8 
岩国市男女共同参画団体連絡会 
岩国市周東町女性の会 

光 市 17 2 11.8 125 33 26.4 62 7 11.3 光市女性団体連絡協議会 

長 門 市 18 4 22.2 66 9 13.6 51 6 11.8  

柳 井 市 16 2 12.5 41 3 7.3 36 3 8.3 柳井市女性団体連絡協議会 

美 祢 市 16 2 12.5 70 9 12.9 40 4 10.0  

周 南 市 30 5 16.7 134 9 6.7 109 9 8.3 

徳山女性団体連絡協議会 
新南陽女性団体連絡協議会 
鹿野地区女性団体連絡協議会 

山陽小野田市 22 3 13.6 123 32 26.0 71 13 18.3 山陽小野田市女性団体連絡協議会 

周防大島町 13 1 7.7 28 3 10.7 24 3 12.5 久賀女性団体連絡協議会 

和 木 町 10 4 40.0 8 0 0.0 6 0 0.0  

上 関 町 10 2 20.0 9 1 11.1 9 1 11.1  

田 布 施 町 12 0 0.0 16 3 18.8 16 3 18.8  

平 生 町 11 3 27.3 12 2 16.7 11 2 18.2 
平生町『ひろげよう 男

ひ と

と 女
ひ と

』連絡協議

会 
阿 武 町 8 2 25.0 11 0 0.0 9 0 0.0 阿武町女性団体連絡協議会 

 
注 「市町の管理職」は、管理職手当を支給されている職員（管理又は監督の地位にある職員）のうち条例等で指定する

職を占める職員を指す。 
 
 
 

所在地 電話番号 備考

〒753-8501　山口市滝町1-1 ０８３－９３３－２６３０ 男女共同参画全般

相談専用
　　０８３－９０１－１１２２

ＤＶホットライン（緊急用）
　　０１２０－２３８１２２
短縮ダイヤル　＃８００８

○ 電話相談
　  平日 8:30～22:00
　  休日 9:00～18:00
   （祝日・年末年始を除く）
○ 面接相談（原則予約）
　  平日 8:30～17:15

やまぐち性暴力相談ダイヤ
ル　あさがお
     ０８３－９０２－０８８９
短縮ダイヤル　＃８８９１

○ 電話相談
　  24時間365日対応

市町名 電話番号

下　関　市 ０８３－２３１－１１５６

宇　部　市 ０８３６－３３－４６４９

山　口　市
０８３－９３４－２７４３
（相談専用ダイヤル）

萩　　　 市
０８３８－２５－３３６６
（相談専用ダイヤル）

防　府　市 ０８３５－２５－２２０７

下　松　市 ０８３３－４５－１８２５

岩　国　市 ０８２７－２９－１１５５

光　　　 市 ０８３３－７４－３００４

長　門　市 ０８３７－２３－１２９９

柳　井　市
０８２０－２２－２１１１

（代表電話）

美　祢　市 ０８３７－５２－５２２８

周　南　市 ０８３４－２２－０８５０

山陽小野田市 ０８３６－８２－１１３７

周防大島町 ０８２０－７４－１００７

和　木　町 ０８２７－５２－２１３６

上　関　町 ０８２０－６２－０３２４

田布施町 ０８２０－５２－５８０２

平　生　町 ０８２０－５６－７１２０

阿　武　町 ０８３８８－２－３１１３

　地域振興課

　健康福祉課　健康衛生係

　あんしん子育て室　こども・子育て相談センター

　市民部　市民活動推進課　人権・男女共同参画室

　政策企画課

　企画総務課　企画係

　保健福祉課

　総務課　総務係

　健康福祉部　人権推進課 男女共同参画室

　総務部　人権課　男女共同参画室 （専用電話）

　福祉保健部　福祉総務課　保護係

　市民生活部　市民活動推進課　市民相談班

　総合政策部　政策企画課

　市民福祉部　子育て支援課

　宇部市配偶者暴力相談支援センター

　山口市男女共同参画センターゆめぽぽら

　市民部　市民活動推進課　男女共同参画推進室

　健康福祉部　社会福祉課　人権推進室　男女共同参画係

　・弁護士による法律に関する相談　　第１・３水曜日　13:30～15:30

　・医師による健康に関する相談 　　　第４火・金曜日　14:00～16:00

　・心理の専門家によるこころの相談　第２火曜日　13:30～15:30

【配偶者暴力（ＤＶ）の市町相談窓口】
担当窓口名

　福祉部　福祉政策課（市民相談所内）

 男女共同参画に関する窓口

【配偶者暴力（ＤＶ）、性暴力被害、家族の問題など、男女共同参画全般の相談】
名称

山口県男女共同参画課

○ 専門相談（要予約）

山口県男女共同参画相談
センター
（配偶者暴力相談支援セ
ンター）

〒753-0056
山口市湯田温泉5-1-1
山口県婦人教育文化会館内
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所在地又は担当機関 電話番号 備考

〒753-8504
山口市滝町1-1
警察本部１階

＃９１１０
０８３－９２３－９１１０

２４時間受付

山口県警察本部
人身安全対策課

フリーダイヤル
０１２０－３７８３８７
携帯電話から
０８３－９３２－７８３０

２４時間受付
※平日の8:30～17:15は女
性警察官が対応

〒754-0002
山口市小郡下郷1302-1
JR新山口駅構内

０８３－９７３－７９７０ ２４時間受付

※　このほか、各警察署の警察安全相談窓口でも相談に対応

列車内女性被害相談所
（鉄道警察隊）

【配偶者暴力（ＤＶ）、ストーカー、性犯罪被害等の相談】
名称

山口県警察総合相談室

レディース・サポート１１０
（女性犯罪被害相談電話）
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