
▼ 人口減少の克服に向け、若者や女性のニーズを捉えた新規施策を積極的に展開します。
▼ 社会環境の変化等に対応するための見直しを図り、｢３つの維新｣をさらに進化させます。

Ⅰ 人口減少の克服と本県の成長に向けた「３つの維新」の進化

安心で希望と活力に満ちた山口県

人口減少の克服に向けた取組

若者、女性の県内定着、還
流促進に向け、若者の価値
観にあった労働環境の整備
や移住施策、魅力ある雇用
の場の創出、ふるさと山口
への誇りと愛着を高める人
づくり等の取組を充実・強
化します。

県外流出に歯止めをかける
社会減対策の充実

結婚や子どもを持つことを
希望する若い世代が安心し
て子どもを産み育てること
ができる社会環境づくりや、
キャリア形成と育児・家事
の両立を可能とする共育て
社会の実現に向けた取組を
強化します。

少子化対策の抜本強化

県民が豊かで幸せに暮らせ
る社会をつくるため、生活
サービスへのデジタル実装
事例の創出や医療・介護等
の提供体制の構築、山口の
豊かさを実感できる交流拠
点の整備など、地域の維
持・活性化につながる取組
を充実・強化します。

持続可能な地域社会の実現
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大交流維新 生活維新産業維新



少子化対策の抜本強化
若者や女性の意見等を踏まえ、若い世代が安心して子どもを産み育てることができる社会環境づ
くりやキャリア形成と育児・家事の両立を可能とする共育て社会の実現に向けた取組を強化します。

新 第２子以降の保育料無償化

国の無償化対象とならない
幼児を含め、第２子以降の
保育料を無償化

新 保育士の独自加配による保育の質の充実

３歳未満児クラスに国基準を上回る保育士を
配置できるよう新たに補助制度を創設

新 保育の担い手確保

県外の養成施設学生を対象とした
返還免除規定のある貸付制度を
創設（県内向けは実施済）

新 不妊治療に係る経済的負担を軽減

生殖補助医療の自己負担分（３割分）及び
先進医療の治療費（全額）を助成

新 「出逢いませ山口大作戦」の実施

結婚の気運醸成及び出会いの場を提供
（「やまコン㏌海響館」など）

新 「こどもや子育てにやさしい休み方改革」の推進

こどもと親の双方が一緒に休め、
親子で楽しめる社会環境づくりを推進

新 幼稚園教諭の処遇改善及び一種免許状保有者の
確保を支援

幼稚園教諭の給与水準の向上及び一種免許状の
取得促進による幼児教育の質の向上
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❶ 結婚、妊娠・出産、子育ての希望を叶える環境づくり



少子化対策の抜本強化
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拡 児童手当の抜本的拡充
（所得制限撤廃、支給期間の延長、
第３子以降３万円）

拡 高等教育の修学支援の対象拡大
（多子世帯や理工農系の学生等
の中間層）

拡 ４・５歳児の保育士配置基準の改善

拡 新生児マススクリーニング検査の対象疾患を拡充

新 児童発達支援センターによる障害児や発達の
気になるこどもへの支援体制の整備

児童養護施設入所児童等の意見表明窓口設置

ひとり親等への養育費の相談･履行確保支援

新

新

新 遠方の分娩取扱施設で出産する妊婦を支援

経済的に困窮している世帯の受験生への支援新

こどもの居場所づくりに向けた市町等への支援新

男性の育休取得の促進 共育て社会の実現

新 山口県もっと育休奨励金の創設

男性育休が当たり前となる社会の
実現に向け、育休取得を推奨する
企業に対して最大約180万円の奨
励金を支給

新 男性の育休取得を促進するため、経営者・
管理職等を対象とした普及啓発を重点的に実施

子育てしやすい職場環境づくり
（テレワーク環境整備、職場復帰
支援等）に取り組む企業等を支援

新

共育てをサポートする職場環境
づくりに役立つサービス（子連れ
コワーキングスペースの運営等）を創出

新

県庁において柔軟な働き方の推進に資する環境
整備を実施し、市町・企業等へ波及

新

（セミナーの開催、動画制作）

❷ 国の「こども・子育て支援加速化プラン」に基づく支援の強化

❸ 共育て社会を実現させる取組の推進

新 特定妊婦等に対する支援拠点の設置



若者や女性の県内定着、還流促進に向け、若者の価値観にあった労働環境の整備や移住支援策、
魅力のある雇用の場の創出やインバウンド需要の取込、子育て世代をターゲットとした、ふるさ
と山口への誇りと愛着を高める人づくりの取組を強化します。

県外流出に歯止めをかける社会減対策の充実

新 奨学金返還支援制度を新設
する企業を支援

新 学生との共創による企業紹介
イベント等の実施

新 若者と企業のマッチング機会
の充実、保護者説明会の開催

新 県内の高校と大学が連携して
授業を企画する等、高大の
パートナーシップを強化

新 高校１年生から伴走型の就職
支援を実施

高校生等と企業が直接交流
する機会の創出

就職フェアへの無料送迎バス
の運行

新

新
「おいでませ山口館」を関係
人口の入口拠点として本県へ
の興味・関心を喚起

新

新 初任給等を引き上げる企業を
支援（最大100万円）

拡 大学リーグやまぐちと連携
した企業情報の発信

新 移住希望者の「住まい」に
関する相談窓口の設置

新 県営住宅を活用した
「お試し暮らし住宅」を整備

新 本県独自の移住
支援金（就業・
創業）を創設

高校生の県内進学・
就職促進に向けた取組

移住の促進に向けた取組
大学生や就職支援機関等の

意見を踏まえた取組

新 建設産業に特化した新たな
働き方改革の取組を推進

世帯:50万円 単身:30万円
※東京圏(23区以外)、近畿圏、
中京圏の一部を対象
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❶ 若者の定着、移住の促進



県外流出に歯止めをかける社会減対策の充実

新 海外からの注目度の高まりを活かした首都圏や
欧米豪等へのＰＲ等、誘客促進に向けた取組を強化

新 MaaSサービスと二次交通の連携支援

「おいでませ ふくの国、山口」による効果的な
プロモーションの実施

山口市、宮島を起点とした周遊バスの運行新

7

新 ウェルビーイング（Well-Being）の観点を
取り入れた「人づくり」を全県的に展開

新 県内の専門分野で活躍する大人との交流により
大人への憧れやふるさとへの愛着を向上

生成ＡＩ・学習アシスタントアプリを活用し
家庭と学校の学びの好循環を創出

新

グローバル・リーダーの育成に向け
スタンフォード大学と連携した講義を実施

新

新 半導体・蓄電池分野や再生医療
分野の関連産業の育成・集積に
つながる研究開発等を支援

新 複雑・専門化する中小企業の課題に対して、
経営・金融両面から一体的に支援

新 新規就農者等が農業用施設等の遊休資産を利活用
できる仕組みを構築

やまぐち和牛燦の増産に向けた取組を支援（高能
力子牛の認定制度の創設、肥育牛の高品質化等）

林業事業体の収益拡大を図るための新たな施業連
携モデルの構築を支援

新

新

先進技術を搭載した漁船による生産性の高い操業
へ転換を図る漁業経営モデル実証を支援

新

継 半導体や蓄電池、デジタル関連等
の成長企業やサテライトオフィス
の誘致を促進 国際展示会への出展

❷ 産業力強化による魅力ある雇用の場の創出

❸ インバウンド需要を取り込む観光力の強化

❹ 次代を担う人づくりの推進



持続可能な地域社会の実現

新 若者にとって魅力的なスマート社会
の実現に向け先進的なデジタル技術
（自動運転等）を実装

新 Ｙ－ＢＡＳＥにおける生成ＡＩ実証
環境の提供やＡＩを利活用できる中
核人材の育成

新 やまぐち情報スーパーネットワーク（ＹＳＮ）を
機能強化

観光情報（投稿写真・コメント）を
旅行者、地域住民、観光関係者で
シェアできる参加型プラットフォー
ムを構築

子どもたちが作成する安全マップのデジタル化に
より地域の見守り活動等への活用を促進

新

新

新 へき地における医療提供体制を維持するため、
医業承継に係る診療所等の施設整備を支援

新 薬局空白地域において、オンライン服薬指導や
医薬品の購入ができる体制を構築

県立総合医療センターの建替
による機能強化
（用地取得等）

新

地域における訪問看護体制の安定化や推進を
図るため訪問看護総合支援センターを設置

新

当面の人口減少に対応し、県民が豊かで幸せに暮らせる社会をつくるため、地域の維持・活性化
につながる取組を充実・強化します。

ｼﾋﾞｯｸﾃｯｸﾁｬﾚﾝｼﾞYAMAGUCHIを踏まえた実装

バス・タクシーの運転士確保に向けた協議会を
設置し、就職フェア・セミナー等を実施

新

県警が被害情報等を早期把握するため、ＡＩを
活用した災害情報等の集約システムを導入

新
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❶ デジタルを活用した豊かな社会づくり

❷ 将来にわたり安心して暮らせる地域づくり



持続可能な地域社会の実現
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新 山口きらら博記念公園の交流拠点・集客拠点化
に向けた再整備

継 「山口ならではの魅力的なコンテンツ」の創出
（補助率：３／４ 上限：１億円）

『SEA TO SUMMIT』の開催に向けた取組、
サイクルスポーツの環境整備など「スポーツ
フィールドやまぐち」の取組を推進

新

山口きらら博記念公園を拠点とした活力創出 ｱｳﾄﾄﾞｱﾂｰﾘｽﾞﾑの推進等による活力創出

公園内で年間を通して交流を活発にする各種イベント等を開催

県主催イベント

● ダンス☆オン☆きらら

● きららでキラリ！県民つながるフェスタ
●「消費のＳＤＧｓ」体験型イベント
● やまぐちＪＯＢフェスタ
● アウトドアツーリズムシンボルイベント
● あつまれげんキッズ

～おやこでたのしむうんどう！あそび！

● 新たな遊びを考えるプログラム《年間３回実施》
● きララＢＡＳＥ・運動プログラム体験《毎月実施》

●

10月

12月

❸ 交流拠点の整備等による活力の創出

・中国地方最大級のフラワーガーデンの整備
・多様な人々が一緒に遊ぶことができる大型
複合遊具等の整備

・新たな魅力創出に向けた2050年の森の整備
・森の体験学習館の整備



社会経済情勢の変化への対応
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緊急輸送道路の防災対策を前倒し実施
（耐震補強、法面対策工事）

継 緊急時の交通・物流等の多重性・代替性の
確保に資する山陰道の整備を促進

継 厚狭川等の河川改修事業、砂防事業

新 防災意識の高揚を図るため防災に係る
普及啓発を推進

災害福祉支援センターを設置し、
災害発生時の災害福祉支援活動の
体制を強化

地震・津波被害想定の見直し

新

新

新 協定締結医療機関の感染症対応力の強化
（病室・病棟の改修、検査機器等整備)

【２月補正】

拡 環境保健センターの検査・分析体制の強化
（検査機器、検査資機材の整備）

保健所体制・機能の強化
（実践型訓練の実施、IHEAT要員の確保）

新

令和６年能登半島地震や近年、頻発化・激甚化する大雨等の自然災害に対し、災害対応力を強化
していきます。

感染症専門人材の確保養成・資質の向上
（国機関への専門研修派遣等）

新

新興・再興感染症の発生・まん延に備え、国や医療機関等との連携の下、感染初期から迅速に立
ち上がり、確実に機能する保健・医療提供体制を整備します。

継 高潮対策（港湾・漁港の護岸改良） 等

新たな感染症発生時の初動対応体制の確保新

国土強靱化地域計画の見直し新

防災・減災対策（ハード対策）

継

❶ 自然災害への対応

❷ 新たな感染症危機への備え

普及啓発等（ソフト対策）



社会経済情勢の変化への対応

継 光熱費等高騰対策支援
医療機関、薬局、介護施設、障害者施設、私立保
育所、児童養護施設、救護施設、私立学校、一般
公衆浴場 等

継 食材料費高騰対策支援
介護施設、障害者施設、児童養護施設 等

継 給食費等価格差対策支援
私立学校、私立保育所、県立学校 等

新 初任給等引上げ応援奨励金［最大100万円］
初任給や若年層の正社員の賃金を３％以上引き
上げ（再掲）

新 賃金体系の見直しモデルを創出

中小企業物流ＤＸ支援補助金
運送事業者の物流効率化に資する取組を支援
（補助率１／２、補助上限500万円）

新

継 公共交通燃料価格高騰対策支援
バス、タクシー、フェリー、地域鉄道

物価高への支援

賃上げ・賃金体系見直し、収益力向上支援

継 ＥＣ送料支援（５万円～40万円）

継 小規模事業者応援キャンペーンの実施
商工会議所、商工会、生活衛生同業組合 等

継 肥料価格高騰対策支援
① 水稲・大豆等 850円／10a
② 野菜・果樹等 1,700円／10a
③ 施設花き 4,250円／10a

継 配合飼料価格高騰対策支援（3,400円／t）

現下の物価高に対して、物価の推移や賃上げ等の状況を踏まえた本県独自のきめ細かな追加対策
を講じます。

新 MaaSサービスと二次交通の連携支援（再掲）
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❸ 物価高・賃上げへの対応


