
山口県立大学のあり方について

令和３年１０月６日(水)

山口県立大学将来構想検討委員会
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資料１



社会福祉学部
社会福祉学科について
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社会福祉学科の強み

○ヒューマンケア・チームアプローチ演習：看護学科、栄養
学科の学生とともに多職種協働を学ぶ（対外的にも高評価）

○2020年度国家試験合格率：社会福祉士68.0％（全50.7％）
精神保健福祉士93.8％（全国71.4％、16名中15名が合格し
14名が社会福祉士とW合格）

○社会福祉士資格を有した特別支援学校・高校福祉科教諭
の養成
⇒ 就職者数：６人

○保育士資格取得学生を支援
⇒ 資格取得者数：９人

○福祉系公務員として就職
⇒ 就職者数：１０人

3



社会福祉学科（資格）
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○社会福祉士国家試験受験資格 ⇒希望者全員

○精神保健福祉士国家試験受験資格⇒定員30人

○高校福祉教諭一種免許状 ⇒教職科目履修者全員

〇特別支援学校教諭一種免許状⇒教職科目履修者中希望者
※４年の就学期間に精神保健福祉士国家試験受験資格と
教諭一種免許状の両方の取得は不可

-----------------
○社会福祉主事任用資格⇒卒業生（単位取得科目要件有）

〇児童指導員任用資格 ⇒卒業生（単位取得科目要件有）

・社会福祉士、精神保健福祉士は４年次２月に国家試験受験
⇒３月合格発表

・教諭一種免許状は卒業と同時に取得
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社会福祉士国家試験受験資格

コース制導入（2022年度開始・新カリキュラム)

子ども家庭ソー
シャルワークコース

コミュニティソー
シャルワークコース

１年次から教職課程生
として所属

特 徴

就職先

取得
する
資格

社会福祉協議会
社会福祉施設

病院、行政機関等

病院
障害福祉サービス事業所等

高等学校
特別支援学校
児童福祉施設等

精神保健福祉コース

・子ども家庭支援に関
わるソーシャルワー
カー

・教員や児童福祉施設
等で活躍

・地域や社会全体の
課題解決に関わる
ソーシャルワーカー

・地域貢献社会の創造
に貢献

・広く人々のメンタルヘ
ルスの課題に対応する
ソーシャルワーカー

・精神保健医療福祉領域
に貢献

特別支援学校教諭
精神保健福祉士

社会福祉士
社会福祉士社会福祉士

高校福祉科教諭

（保育士）※取得支援

２年次後期
に選択



11.3%

8.5%

7.5%

6.6%

16.0%

5.7%

9.4%

5.7%

5.7%

21.7%

1.9%

社会福祉学科（就職・進学2020年度卒業生）
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就職・進学率

100％
就職・進学希望者

１０６名

高齢福祉

障害福祉一般企業

公務員
関連

山口県内就職率
42.3％

進
学

児童福祉

地域福祉

医療福祉

（県内就職者44名
/就職者104名）



社会福祉学科就職先（過去２年間）

【建設】池田建設／インスパイア／ウィズホーム／藤本工業

【卸売・小売】山口日産自動車／青山商事／あさひ／いちのみや薬局グループ／一冨士フー

ドサービス／イング／大西商事／オフィスシステムプロダクト／高野山スズキ／ツルハグ

ループドラッグ＆ファーマシー西日本／フロンティア／

【金融・保険】西京銀行／山口県民共済生活協同組合／全国共済農業協同組合連合会／第一

生命保険／広島信用金庫

【不動産・運輸・通信】池田建設／双葉運輸／吉南

【マスコミ・出版・広告】サンデー山口／エムオーテックス／ジェイテック／リトル・ママ

【公務員】 法務省中国地方更生保護委員会 ／自衛隊／山口県職／山口県警察／山口市職 ／

山陽小野田市職／萩市職／ 下松市職／ 周南市職／田布施町職 ／平生町職／広島市職 ／庄原

市職／愛媛県職 ／兵庫県職／大分市職／高知県立希望が丘学園／鳥取県職／鳥取県立厚生病

院／益田市職／安木市職／那覇市職

【教員】山口県立岩国総合高等学校／山口県立豊浦総合支援学校／山口県立周防大島高等学

校／山口県立周南総合支援学校／広島市立広島特別支援学校／広島県立三次青凌高校／安芸

太田町立加計小学校／北九州市立総合特別支援学校／北九州市立門司総合特別支援学校／熊

本県立阿蘇中央高等学校／佐世保特別支援学校北松分校／徳島県立池田支援学校／長崎県立

川棚特別支援学校／長崎県立清峰高等学校／愛媛県立みなら特別支援学校／香川県立高松養

護学校／京都府立中丹支援学校
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【福祉・サービス】（県内）

＜県内医療機関＞

山口県立病院機構山口県立総合医療センター／／山口県立病院機構山口県立こころの医療セン

ター／愛命会泉原病院／葵会稗田病院曙会／小野田赤十字病院／協愛会阿知須共立病院／共愛

会徳山静養院 ／恵愛会防府保養院／祥和会脳神経センター大田記念病院／水生会柴田病院／貴

和会防府病院／曙会佐々木外科病院 ／同仁会周南記念病院／下関市立市民病院／地域医療機能

推進機構徳山中央病院／和同会宇部西リハビリテーション病院／水の木会下関病院

＜社会福祉協議会・事業団＞

山口県社会福祉協議会／山口市社会福祉協議会／長門市社会福祉協議会／田布施町社会福祉協

議会／防府市社会福祉事業団

＜児童福祉＞

児童養護施設俵山湯の家／清光園 ／吉敷愛児園子ども発達支援センター愛／吉敷愛児園

＜障害児・者＞

同仁会海星病院鼓ヶ浦整肢学園鼓ヶ浦こども医療福祉センター総合相談支援センターぱれっと

／遊びと学び子ども発達支援所あそなび川棚 ／周陽福祉会／蓬莱会指定障害者支援施設ゆうあ

い／山家連福祉事業会

＜高齢者＞

暁会フェニックス／青藍会／青藍会ハートホーム山口 ／博愛会／博愛会山口あかり園

／生活協同組合コープやまぐち／山口福祉サービス／光仁会 8
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県外＜医療機関＞

国立病院機構福岡東医療センター／エブリシングクオラクオラリハビリテーション病院／淳生会慈恵病

院／国家公務員共済組合連合会佐世保共済病院／聖真会渭南病院／日の出医療福祉グループ／とよた歯

科クリニック／良秀会高石藤井病院和同会広島シーサイド病院／三宅医学研究所附属三宅リハビリテー

ション病院／メディカル・ケア・サービス／雪の聖母会聖マリア病院／慈強会松山リハビリテーション

病院／恒心会恒心会おぐら病院／更生会草津病院／椎原会有馬病院／杏和会阪南病院／リハビリステー

ションみかん／昌林会

県外＜社会福祉協議会・事業団＞

出雲市社会福祉協議会／大分県社会福祉事業団／姫路市社会福祉協議会／九州キリスト教社会福祉事業

団／三篠会

県外＜児童福祉＞

こども発達サポートセンター／放課後等デイサービス「ウィズ・ユー」大東鶴見店／みその児童福祉会

児童養護施設岡山聖園子供の家／／放課後デイサービスMOMO／海の子学園／大阪自彊館／光輪福祉会

児童養護施設鷹巣学園／児童養護施設福岡育児院／児童養護施設田島童園／カリタスの園小百合の寮

県外＜障害児・者＞

常盤会サニーキッズ／「ゼノ」少年牧場／いろいろホームゆったり／宇和島厚生協会みどり寮／柚の木

福祉会／玄洋会／宗友福祉会／千花千彩

県外＜高齢者＞

エイジェックグループ／唐虹会虹と海のホスピタル／せのがわ／松涛会特別養護老人ホームはまゆう苑

相談室／養和会／福寿会／平成会／白十字会／萌葱の郷／もみじ会／賛幸会／ベネッセスタイルケア

県外＜その他＞日本年金機構／H.I.S／福岡商工会議所／ KIDACADEMY ／SOMPOケア／ FIG福祉会

チェリーゴード／向学社／／城島高原オペレーションズ／Suprieve／タリーズコーヒージャパン／つな

ぎ／野の花学園福祉楽団／リーベリア／キャレオスホールディングス



卒業生の県内分布（社会福祉協議会）
2021.4.1現在
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１

下関市

周南市

下松市 柳井市

光市

萩市

周防大島町

山陽小野田市

５名

県内就業者数４９名

美祢市

平生町

宇部市

防府市

２
名

３名

１

１

５名

長門市

３名

２
名

田布施町

４名

４名

３名

山口市
１０名

３名 １

１

山口県社会福祉協議会



卒業生の県内分布（公務員）
2021.4.1現在
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１

１

阿武町

下関市 岩国市
周南市

下松市
柳井市

光市

萩市

周防大島町

山陽小野田市

山口県職員

１６名
県内就業者数６６名

美祢市

平生町

山口市

宇部市

防府市

６名

２名

２名
６名

７名

３名

１

１

４名４名

４名

１

上関町

５名

２名



卒業生の県内分布（教員：特別支援学校、小学校、高校）
2021.4.1現在
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特支1名

特支3名

特支 ３名
小学校 １名
高校 １名

高校 ３名

特支 ４名
小学校１名

私立高校3名

教員 22名

特別支援学校 13名
高校福祉科 4名
小学校 2名
私立高校福祉科3名



卒業生の県内分布（精神保健福祉士課程修了者）
2021.4.1現在

下関市

周南市

下松市山陽小野田市

県内就業者数６６名

宇部市

防府市

一般医療機関
ソーシャルワーカー

８名
岩国市

精神科病院4名
一般病院１名精神科病院６名

公務員４名

一般病院１名

社会福祉施設等２名

精神科病院２名

一般病院１名

社会福祉施設等１名

光市

精神科病院２名

山口市

一般病院２名公務員１名

一般病院１名

美祢市

柳井市

公務員２名

公務員１名

社会福祉施設等３名

精神科病院７名

一般病院１名

社会福祉施設等４名
田布施町

社会福祉施設等１名

公務員４名

精神科病院２名

一般病院１名

社会福祉施設等４名

精神科病院５名

社会福祉施設等３名
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看護栄養学部
看護学科について

14



看護学科の強み

○少人数制のきめ細やかな教育

○ヒューマンケア・チームアプローチ演習：栄養
学科、社会福祉学部の学生とともに多職種協働
を学ぶ（対外的にも高評価）

○2020年度国家試験合格率：看護師100％（全国
95.4％）、保健師100％合格（全国97.4％）

○少人数制で保健師を養成(15人選抜）
⇒就職者数：正規採用５人

○看護師免許を有した養護教諭の養成
⇒就職者数：正規採用５人 臨時採用８人

○別科助産専攻への「学内進学者推薦」制度
⇒社会人推薦とあわせて６人
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看護学科（資格）

○看護師国家試験受験資格⇒全員

○保健師国家試験受験資格⇒15人：2年後期に選抜
・第一種衛生管理者(保健師免許取得後申請)
・養護教諭二種免許状(保健師免許取得後申請)

○養護教諭一種免許状→教職科目履修者全員
※４年の就学期間に保健師国家試験受験資格と養
護教諭一種免許状の両方の取得は不可

-----------------
○助産師国家試験受験資格→本学 別科助産専攻
（12人）学内推薦あり（「社会人選抜」含めて６名）

・保健師､看護師は４年次２月に国試⇒３月合格発表

・養護教諭一種免許状は卒業と同時に取得
16
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看護師国家試験受験資格（卒業要件）

養護教諭保健師
看護師

看護師看護師

コース制導入（2022年度開始・新カリキュラム)

養護教育コース看護探求コース公衆衛生看護コース

高いアセスメント力と
対人関係力・協働

少人数ゼミ形式、根拠
に基づき判断できる力

・他職種協働

地域に根ざした看護・
協働・臨床判断・探求力

全員
取得

保健師
専門科目

(+1４単位)

養護教諭
教職に関する科目

(+27単位)

看護師
(+実践力を高
める選択科目)

選抜
15人

卒業時



看護研修センター

・地域医療における看護の質の向上に貢献するため平成21
年４月に設置

・認定看護師養成や感染管理に関する研修会等を実施
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感染管理認定看護師教育課程（H21～23、H26・27）

・感染管理分野において熟練した看護技術と知識を用いて、
水準の高い看護実践ができる感染管理認定看護師を育成
（※現在、休講）

特定行為研修（認定看護師対象、令和３年開講）

・在宅医療推進を図る上で看護への期待が高まる中、チー
ム医療を推進し、看護師がその役割をさらに発揮するた
め、感染症管理モデルの特定行為研修を実施



【参考】感染管理認定看護師教育課程修了者数
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地域 H21 H22 H23 H26 H27 計

山口県 19 9 10 9 15 62

中国地方
(山口県以外)

4 8 2 7 2 23

九州地方 6 11 16 6 6 45

四国地方 1 2 3 2 8

その他 2 5 1 8

計 30 30 30 30 26 146



看護学科就職先（過去２年間）

【サービス】国立病院機構岩国医療センター／国立病院機構山口宇部医療センター ／山口県

立こころの医療センター恩賜財団済生会支部山口県済生会下関総合病院 ／地域医療機能推進

機構徳山中央病院／山口県立病院機構山口県立総合医療センター／山口大学医学部附属病院／

山口県厚生農業協同組合連合会周東総合病院／日本医科大学／国家公務員共済組合連合会虎の

門病院／明理会中央総合病院／千葉大学医学部附属病院／東京都立小児総合医療センター／東

京慈恵会医科大学附属柏病院／大阪府立病院機構大阪母子医療センター／大阪医科大学付属病

院／大阪医科薬科大学病院／関西医科大学附属病院／協友会横浜鶴見リハビリテーション病院

／近畿大学医学部附属病院／兵庫医科大学病院／県立広島病院 ／広島市立病院機構広島市立

広島市民病院／広島大学病院／広島市立病院機構舟入市民病院／広島市立病院機構安佐市民病

院／広島県厚生農業協同組合連合会廣島総合病院／福山市民病院／国立病院機構呉医療セン

ター ／日本赤十字社福岡赤十字病院／福岡市立病院機構福岡市立こども病院／平成紫川会小

倉記念病院／高邦福祉会柳川療育センター／長崎市立病院機構長崎みなとメディカルセンター

／国立病院機構熊本医療センター ／鹿児島共済会南風病院

【公務員】山口県職／山口市職／宇部市職／下松市職／長門市職／府中市職 ／大阪市職

【教員】山口県立岩国商業高等学校／山口県立宇部工業高等学校／山口県立宇部中央高等学校

／山口県立防府商工高等学校／山口県立田部高等学校 ／鴻城義塾山口県鴻城高等学校 ／長門

市立菱海中学校／柳井市立大畠中学校 ／萩市立小川小学校／あかつき会もみじこども園／岡

山市立芳泉小学校／唐津市立佐志中学校／小浜市立雲浜小学校／南城市立大里南小学校／宮崎

市立宮崎南小学校

20
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卒業生の活躍（看護師）

5

山口県立総合医療センター 看護師

県大図鑑より

イメージ

卒業生の活躍（看護師）

6

徳山中央病院 看護師

県大図鑑より

イメージ
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卒業生の活躍（保健師）

9

宇部興産株式会社 保健師

県大図鑑より

イメージ



過去５年間の卒業時の就職状況
看護師・保健師・養護教諭のみ

データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

23



卒業生の県内分布（看護師）

24

山口県立総合
医療センター

１９名
５
名

関門医療センター

山口大学医学
部附属病院

１９名

山口済生会

下関総合病院

１９名

６名

山口赤十字病院

３
名

徳山中央病院

５
名

こころの医療センター

１

１

１

１

下関医療センター

岩国医療センター
済生会山口

周東総合

2

宇部医療センター

過去５年間の県内就職者数８３名

過去５年間
県内就職率
(看護師)

48.0％

過去５年間

山口県内の市町および県に看護師として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

１

光中央病院



卒業生の全国分布（看護師）

25

山口県
83名（48.0％）

中国（山口除く）

22名（12.7％）

九州・沖縄
33名（19.1％）

四国
１名（1.7％）

過去５年間

北海道
１名（0.6％）

関東
13名（7.5％）

中部
１名（0.6％）

近畿
18名

（10.4％）

卒業時にに看護師として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による



卒業生の県内分布（保健師）

26

２名

２
名

防府市

２名

２名

長門市

岩国市

周南市

下松市

萩市

山陽小野田市

過去５年間
県内就職率
（保健師）

69.0％

過去５年間の県内就職者数２０名

２名

山口市

２名

宇部市 １
名

１名

１
名

山口県職員

５名

過去５年間

過去5年間で、県内19市町のうち、9市町に卒業生が
就職している（全ての市町で毎年採用があるわけで
はない）。県外就職の学生は、出身県（地元）での
就職である。

山口県内の市町および県に保健師として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による



卒業生の全国分布（保健師）

27

山口県
２０名

（69.0％）

中国（山口除く）

６名（20.7％）

九州・沖縄
１名（3.4％）

四国
１名（3.4％）

近畿
１名（3.4％）

過去５年間

卒業時にに保健師として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による



卒業生の県内分布（養護教諭）

28

３名

防府市

長門市

岩国市

下松市

過去５年間
県内就職率
（養護教諭）

59.5％

過去５年間の県内就職者数２２名

２名

山口市

４名

宇部市

過去５年間

１名

柳井市

１
名

１
名４

名

２名

萩市

下関市

山口県内の市町および県に養護教諭として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

４名



卒業生の全国分布（養護教諭）

29

山口県
22名（59.5％）

中国（山口除く）

５名（13.5％）

九州・沖縄
６名（16.2％）

関東
１名（2.7％）近畿

１名（2.7％）

中部
１名（2.7％）

過去５年間

北海道
１名（2.7％）

卒業時に養護教諭として就職した卒業生数 （2016～2020年）
※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による



保健師・養護教諭の就業状況
保健師の県内分布は令和3年度の山口県保健師名簿による

保健師の全国分布はキャリアサポートセンターの進路先データによる

養護教諭の県内分布および全国分布は2021年9月に行った調査による

30



卒業生の県内分布（保健師）
2021.4.1現在

31

１

宇部市

８名

（22.2％）

山口市
１２名

（21.1％）

３名

４名

４
名

２
名

１

１

阿武町

防府市

６名

（24.0％）

３名

３名

２
名

２
名

長門市

下関市

岩国市

周南市

下松市
柳井市

光市

萩市

周防大島町

山陽小野田市

山口県職員

１２名

（12.8％）

（％）は各市町・県の保健師数（臨採・会計年度任用職員を除く）における本学卒業生の割合

県内就業者数64名

（23.5％）

（22.2％）

（25.0％）



卒業生の全国分布（保健師）

32

本学卒業時に市町村、都道府県に保健師として就
職した学生数（臨採を除く）（1999～2020年）

山口県
53名（60.2％）

中国（山口除く）

１２名（13.6％）

九州・沖縄
１５名（17.0％）

四国
２名（2.3％）

近畿
４名（4.5％）

中部
２名（2.3％）



卒業生の県内分布（養護教諭）
2021.9.17現在

33

県内就業者数39名

うち

山口県立
学校教員

１５名

（38.5％）

４名

岩国市

１
名

柳井市

１
名

周南市

防府市

６名

（15.4％）

山口市

５名

（12.8％）

宇部市

５名

（12.8％）

１
名

山陽小野田市

下関市
１１名

（2８.2％）

萩市

３名

（7.7％）

１
名

長門市

１
名

田布施町



卒業生の全国分布（養護教諭）

34

2021.9.17現在

山口県
39名（60.2％）

中国（山口除く）

６名（10.0％）

九州・沖縄
８名（13.3％） 四国

１名（1.7％）

近畿
４名（6.7％）

中部
２名（3.3％）



これから求められる看護職員の能力等

・医療の現場ではパソコンやタブレット型端末等の活用
や、遠隔診療・保健指導の導入、医療機器の高度化等
が進展し、看護基礎教育において、情報通信技術を活
用するための基礎能力を養うことが必要

・看護職員の就業場所は、医療機関に限らず在宅や施設
等へ拡がっており、多様な場において、多職種と連携
して保健・医療・福祉を提供することが期待され、対
象の多様性・複雑性に対応した看護を創造する能力が
必要

・チーム医療推進の観点からも、特定行為研修を修了し
た看護師の活用等によるタスク・シフティングやタス
ク・シェアリングの推進が必要

35

参考・引用：令和元年10月15日厚生労働省「看護基礎教育検討会報告書」
令和元年11月15日 〃
「医療従事者の需給に関する検討会看護職員需給分科会中間とりまとめ」



山口県保健医療計画（平成30年３月山口県）

・県内の看護職員数は、全体としては全国平均を上回る
ものの、中小規模の病院やへき地等を中心に、看護職
員の確保が厳しい状況にあり、引き続き看護職員の養
成・確保に努めていくことが必要

・在宅医療等のニーズの増加に伴い、訪問看護ステー
ションや介護保険施設等での需要は増加する見込みで
あり、在宅療養支援の中心的な役割を担う訪問看護師
など看護職員の計画的かつ安定的な確保の更なる強化
が必要

・医療の高度化・専門化、チーム医療の推進等に対応で
きる質の高い看護を提供するため、特に高度で専門的
な知識や技術が必要とされる特定行為の実践など、看
護職員の資質の向上を図ることが重要

36



別科助産専攻の課題

・2021年は感染防止を理由とした実習受入れの
中止や学生数の制限、産み控えや里帰り分娩
不可による出産数の激減により、指定規則に
示された分娩事例数の確保が困難

・県立唯一の助産師養成の質保証ため、安定し
た公的病院の実習場所確保もしくは学生定員
数の見直しが急務、また大学院での養成も検
討課題

37

臨地実習先の確保



看護栄養学部
栄養学科について

38



栄養学科の強み

・少人数制のきめ細やかな教育

・基礎から実践へ、多様な実験・実習を通して学ぶ

・病院、施設、保健センター等での充実した臨地実習

・ヒューマンケア・チームアプローチ演習：看護学科､社会

福祉学部の学生とともに多職種協働を学ぶ（対外高評価）

39

・2020年度国家試験：管理栄養士97.9％合格（全国91.3％）

・管理栄養士免許を有した高校家庭科教諭、栄養教諭を養成

・食品衛生監視員、食品衛生管理者（任用資格）の取得が

可能

・学んだ知識・技術を活かして実践力を培う課外活動
「食育戦隊ゴハンジャー」「やまぐち食べちゃる隊」
「お弁当の日プロジェクト」「山口-ナバラコラボ広場」



栄養学科（資格）

○栄養士免許⇒全員

○管理栄養士国家試験受験資格⇒全員

○栄養教諭一種免許状⇒教職科目履修者

○高等学校教諭一種免許状(家庭)⇒教職科目履修者

○司書教諭資格⇒司書教諭科目履修者(基礎免許
「家庭」必要)

○食品衛生監視員(任用資格)⇒必要な科目履修者

○食品衛生管理者(任用資格)⇒必要な科目履修者

40

・管理栄養士は４年次２～３月に国家試験⇒３月下旬合格発表

・栄養士･教員免許(栄養教諭など)は卒業と同時に取得



管理栄養士の働く分野

・病院 （医療施設等）

・福祉 （高齢者施設・障害者施設・保育所等福祉施設）

・学校健康教育 （小・中学校、教育委員会等）

・行政 （保健所、市町村保健センター、検疫所等）

・産業 （事業所・寮等）

・教育養成（管理栄養士・栄養士・調理師養成施設等）

・研究 （試験研究機関）

・食品会社

41



42

栄養士免許・管理栄養士国家試験受験資格

臨床栄養
実践実習

栄養教諭

分析化学・食品加工学等履修

食環境マネジメント
実践実習

食品衛生監視員 任用

食品衛生管理者 資格
管理栄養士

コース制導入（2022年度開始・新カリキュラム)

食育実践コース臨床栄養コース

全員
取得

教職課程履修

食育実践実習

管理栄養士管理栄養士

コース別
実践実習
（4年次）

高校家庭科教諭

強 化
する力

就職先

取得
する
資格

医療機関
社会福祉施設

起業（在宅訪問指導）

県・検疫所
給食会社

食品会社（開発・研究）
起業（フードサービス）

高等学校
小中学校

保健センター
認定こども園

食環境マネジメントコース

教育現場や地域で
働くために必要
となる実践力

医療・福祉の現場で
働くために必要とな

る実践力

食の安全・安心や
食産業の発展のために

必要な実践力



栄養学科就職先（過去２年間）

【製造】秋川牧園／あさひ製菓／エースシステム／松月堂製パン／新進／チチヤス／日本クッカリー／三木給食協

同組合／ロイヤルホールディングス

【卸売・小売】イズミ／エディオン／ドラッグストアモリ／中村角／西原商会／山口ヤクルト販売／ユーシーシー

フーヅ

【金融・保険】あんしんネット山口

【マスコミ・出版・広告】キューブシステム

【サービス】水生会柴田病院／博愛会山口博愛病院／正岡病院／／輔仁会太田川病院／康淳会緑町三祐病院／広

島県厚生農業協同組合連合会廣島総合病院／愛仁会植村病院／大原記念倉敷中央医療機構倉敷中央病院／川崎医科

大学附属病院／北九州病院／共助会三州病院／公立八女総合病院企業団／国立病院機構中四国グループ／国泰会丹

羽病院／佐賀大学医学部附属病院食育指導センター ／信貴山病院分院上野病院／成蹊会岡田病院／清風会／相生会

金隈病院／東郷会恵愛堂病院／緑泉会米盛病院／東和／トータル・メディカルサービス院／日本サンガリアベバ

レッジカンパニー／日本海員掖済会神戸掖済会病院 ／認定こども園野田学園幼稚園／長門莫記念会長門記念病院／

牟礼会牟礼保育園／育慈会きらきら星保育園／シダックス大学院幼児園／若竹福祉会若竹保育園／特別養護老人

ホームむつみ園／栄養メディックス／エームサービス／エームサービスジャパン／えひめ中央農業協同組合紫雲会

／天豊／東洋環境分析センター／日本ゼネラルフード／ハガクレフード／BMLフード・サイエンス／HAIR-resort by F 

LA-FLA／ベストリハ／星樹会はち歯科医院／メフォス西日本／ヤマナミ麺芸社／ＬＥＯＣ／ワムケアサービス

【公務員】山口県職／周南市職／宇部市職／防府市職／兵庫県職／今治市職／北九州市職／厚生労働省福岡検疫所

／中津市職／都城市職

【教員】山口県立萩高等学校／周防大島町立久賀小学校／大島郡天城町立天城小学校／鹿児島市立松元小学校／小

倉北区泉台小学校／福岡県立若松高等学校／福岡県久留米市立山本小学校

43
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卒業生の活躍（食品衛生監視員）

2 2

山口県職員 食品衛生監視員

県大図鑑より

イメージ

卒業生の活躍（管理栄養士）

2 0

山口赤十字病院 管理栄養士

県大図鑑より

イメージ



卒業生の県内分布（栄養学科全体）

45

１
名

４名

長門市

岩国市

下松市

萩市

山陽小野田市

過去５年間

※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

過去５年間
県内就職率

３８.６％

過去５年間の県内就職者数８５名
（就職時地区未定１名）

１１名

下関市

１０
名

宇部市

１８名

山口市

４
名

１２名

防府市
１
名

光市

４
名

７名

柳井市

１
名

美祢市

７名

周南市

１
名

周防大島市

１
名

阿武町

２
名



卒業生の全国分布（栄養学科全体）

46

山口県
８５名（38.6％）

中国（山口除く）

２８名（12.7％）

九州・沖縄
４９名（22.3％） 四国

８名（3.6％）

北海道
１名（0.5％）

関東
２３名（10.5％）

中部
６名（2.7％）

近畿
１９名（8.6％）

※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

過去５年間

東北
１名（0.5％）



卒業生の県内分布（病院・福祉施設）
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１
名

３名

長門市

岩国市

下松市

萩市

過去５年間

※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

過去５年間の県内就職者数４３名
（ ）内は200床以上の病院への就職数

７名

下関市

４名

宇部市

８名

山口市

１
名

８名

防府市

３名

４名

柳井市

３名

周南市

阿武町
過去５年間県内就職

における

病院・福祉
就職者

５０.６％

（岩国医療センター１）

（山口大学医学部附属病院３）

（済生会下関総合病院１、
関門医療センター１、
済生会豊浦病院１）

（厚生連長門総合病院１）

（周東総合病院１）

（山口赤十字病院２、
済生会山口総合病院１）

１
名



卒業生の県内分布（学校・行政）
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長門市

山陽小野田市

過去５年間

※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

過去５年間の県内学校・行政機関

就職者数27名

下関市

２名

宇部市

７名

山口市

３名

防府市 光市

１
名

柳井市

１
名

美祢市

３名

周南市

１
名

周防大島市

阿武町

１
名

過去５年間県内就職
における

学校・行政
就職者

３１.８％

１
名

１
名

萩市

２名
２名

２名



卒業生の県内分布(企業）
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過去５年間

※データは、2021就職統計資料（キャリアサポートセンター）による

過去５年間の県内就職者数１５名

３名

下関市
５名

山口市

２名

柳井市

１
名

周南市

過去５年間県内就職
における

企業関係
就職者

１７.６％

２名２名

宇部市 防府市



県内就職割合の推移

卒業年度
区 分

平26 平27 平28 平29 平30 令1 令2 備 考

全学部計 43.6    48.1 41.6 42.3 49.7 40.5 37.1

国際文化学部
国際文化学科 26.9    30.0  39.7 43.2 50.0 26.9 17.3

文化創造学科 51.3    44.7 40.0 37.2 51.1 40.8 41.3

社会福祉学部 社会福祉学科 45.4    50.5 42.5 39.8 44.4 46.2 42.3

看護栄養学部
看護学科 45.1 60.9 48.8 51.0 49.0 61.7 50.0

栄養学科 51.2   53.3 36.4 42.5 59.2 23.8 28.9

50

県及び大学の目標：県内就職率５０％以上



子ども家庭ソーシャルワーク
センター(仮称)構想について

51



山口県の児童相談所における児童虐待の相談対応件数

52
出典：山口県「令和２年版子育て文化創造白書」



特別支援学校在籍者数等の推移

53
出典：山口県教育員会「山口県特別支援教育資料」

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2

特別支援学校在籍者数 特別支援学級在籍者数 通級指導教室通級児童生徒数

H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2

特別支援学校在籍者数 1,710 1,756 1,769 1,779 1,805 1,817 1,806 1,796 

特別支援学級在籍者数 2,049 2,157 2,353 2,525 2,691 2,898 3,118 3,294 

通級指導教室通級児童生徒数 1,471 1,629 1,814 1,933 2,110 2,252 2,476 2,634 



■幼稚園教諭・保育士等の資質能力の向上、確保・育成

・幼児教育・保育は、幼稚園教諭・保育士等が重要な役割を担っており、
資質能力の向上が極めて重要

・幼稚園教諭・保育士等には、幼児一人ひとりの長所を見いだし、伸ば
していくことができるよう、専門的なスキル・能力が求められており、
園内外における幼稚園教諭・保育士等の研修の充実が重要

・若手の幼稚園教諭・保育士等が、自分らしい教育・保育を楽しみながら
実践することができる職場環境を整備するとともに、他園職員との研修
や交流を通じて視野を広げることにより、自己効力感やモチベーション
を高めることが重要

・幼児教育に関する調査研究や、効果的な施策の企画・立案、幼稚園教諭
・保育士等に対する一元的かつ先進的な研修等を担うセンター的機能を
構築

・幼稚園教諭、保育士等の確保に向けては、県内大学、短期大学等での幼
児教育・保育を支える人材の育成と県内定着を促進

・特別支援等の教育課題への対応や、幼稚園教育要領に基づく「主体的・
対話的で深い学び」など新たな教育手法の実施に向けては、養成機関に
おけるより専門性の高い幼稚園教諭の育成が重要

54

山口県新たな時代の人づくり推進方針（令和３年３月）



山口県乳幼児の育ちと学び支援センター

55

乳幼児期の教育及び保育が、生涯にわたる人格形成の基礎を培
う重要なものであることに鑑み、その更なる質の向上を図るた
め、公立・私立や施設類型の区別なく、乳幼児期の教育及び保
育に関する保育者（保育士・幼稚園教諭・保育教諭）への研修
や調査研究、幼児教育・保育施設に対する助言、情報提供等の
施策を総合的に実施する拠点

①研修機能～保育者に対する研修等～

②支援機能～幼児教育・保育施設に対する助言等～

③情報機能～乳幼児期の教育及び保育に関する情報提供や普及啓発～

④調査研究機能～乳幼児期の教育及び保育に関する調査研究～

設置の趣旨

センターの機能と主な業務



①研修機能
・保育者への研修をセンターにおいて一元的に実施

・現場のニーズ等に対応した新たな研修メニューの企画・立案や研修内
容の充実

・保幼小接続に係る小学校との合同研修会の開催など連携による取組の
推進

②支援機能
・幼児教育アドバイザーを配置し、幼児教育・保育施設への訪問による
助言や保育者、市町等からの相談に対応

・幼児教育・保育施設での研修会等へ幼児教育アドバイザーを派遣

・外部有識者の知見を活用した支援体制の整備や大学、関係団体等と連
携し、新たな教育プログラムの開発・展開

③情報機能
・関係者に対する乳幼児期の教育及び保育に関する一元的な情報提供・
情報発信、参考事例の共有

・保護者や県民に向けた乳幼児期の教育・保育に関する普及啓発

④調査研究機能
・大学・関係機関等と連携し、乳幼児期の教育及び保育の内容や指導方
法、環境づくり等に関する調査研究

56



社会的ニーズ

57

・発達障害のある子ども等、多様な子どもが増加している

ため、それらの子どもの早期発見・早期対応や障害児の
発達支援に係る知識・専門性の向上が求められる

・児童虐待、ＤＶ、家庭教育機能の低下等、子ども家庭を

取り巻く社会環境等の変化など、子ども家庭問題に対応

するための知識・技能を兼ね備えた保育者が必要



【仮称】子ども家庭ソーシャルワークセンター

○幼稚園・保育所・認定こども園・障害児施設・児
童養護施設等の現場において子ども家庭福祉問題
や特別支援教育に的確に対応できるよう、社会福
祉の理念やソーシャルワークの支援技術をもった
保育者のリーダーの養成や専門性の向上に貢献

⇒子ども家庭福祉問題に特化、特別支援教育の方
法、発達障害児の支援に関するスーパービジョ
ン・相談(社会や保育現場が抱える課題に対応)

○社会福祉学部の有する知的財産・機能を発揮・
充実

○調査研究部門、人材育成・研修部門を設置

58



・調査研究と並行し、保育者のニーズにあったキャリア形
成事業、研修プログラムの開発・実施

・インクルーシブ教育・保育の方法、特別支援教育・保育
の方法に関する相談窓口及びスーパービジョン機会の提供

・研修事業では、講義だけでなく、グループワークや事例検
討、実践報告などを行い、社会福祉学部子ども家庭ソー
シャルワークコースの学生も参画し、地域、専門機関、大
学が一体となった事業展開を図る

59

・保育者の専門性向上に関する調査研究

・インクルーシブ教育・保育の実現に向けた特別支援教育・
保育に関する調査研究

・子ども家庭問題とその解決に向けた調査研究

◆調査研究部門

◆人材育成・研修部門



幼稚園教諭・保育士等の確保・育成

60



県内養成大学・短期大学

大学名 学部学科名 取得可能な免許状等 定員

山口大学
教育学部学校教育教員養成課程
（幼児教育コース）

幼稚園教諭一種、小学校教諭
一種、特別支援学校教諭一種

10

山口学芸大学 教育学部教育学科初等幼児教育専攻
保育士、幼稚園教諭一種
小学校教諭一種 等

60

梅光学院大学
子ども学部子ども未来学科
幼児保育専攻

保育士、幼稚園教諭一種、小
学校教諭一種 等

50

東亜大学
人間科学部心理臨床・子ども学科
保育・幼児教育コース

保育士、幼稚園教諭一種、小
学校教諭一種

40

至誠館大学
現代社会学部現代社会学科
子ども生活学専攻

保育士、幼稚園教諭一種 40

岩国短期大学 幼児教育科 保育士、幼稚園教諭二種 70

山口短期大学 児童教育学科 保育士、幼稚園教諭二種 50

山口芸術短期大学 保育学科 保育士、幼稚園教諭二種 100

宇部フロンティア
大学短期大学部

保育学科
保育士、幼稚園教諭二種

50

下関短期大学 保育学科 保育士、幼稚園教諭二種 50

61※各大学のHPの情報をもとに作成



県内短期大学における入学者数の推移

62

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

入学者数 311 312 367 352 340 362 341 330 326 306 277 283 267

311 312

367
352

340

362

341
330 326

306

277 283

267

200

220

240

260

280

300

320

340

360

380

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

入学者数

・県内５短期大学（岩国短期大学、山口短期大学、山口芸術短期大学、宇部
フロンティア大学短期大学部及び下関短期大学）の保育学科・幼児教育科
等の入学者計

・県内進学率が８割超の短大において近年のピーク時から100名程度減少



県内２大学における入学者数の推移

63

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

入学者数 140 132 118 106 172 165 174 191 165 210 176 190 155

140
132

118
106

172
165

174

191

165

210

176

190

155

100

120

140

160

180

200

220

H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3

入学者数

・県内大学のうち山口学芸大学教育学部教育学科及び梅光学院大学子ども学
部子ども未来学科の入学者合計の推移
※山口大学、東亜大学及び至誠館大学は、幼児教育・保育関係コースのみ
の人数が把握できないため２大学のみ示す

・ただし、両大学とも一定割合が小学校・中学校教員として就職



県内４年生大学の就職状況

山口大学
教育学部幼児教育コースの進路状況

64

卒業
年度

卒業者
(人)

進路先(人)

幼稚園 小学校 保育士等 その他

幼児教育コース
（定員10名）

Ｒ２ 9 4(4) 1(1) 4

Ｒ元 11 6(4) 2(2) 3

H30 9 4(4) 1(1) 1 3

※正規採用の人数が内訳として示されているものについては、その人数を（ ）に記載

山口学芸大学
・県内生割合 ８６％（令和３年５月現在）

・教育学部教育学科の2021年３月卒業生75名の就職実績

教育職54.7％（41名）※小中高教員

保育職34.7％（26名）※幼稚園・保育所・施設

一般企業・他5.3％（4名）進学1.3％（1名）

※各大学のホームページの情報をもとに作成



「議論のとりまとめ」①
令和２年６月26日保育所等における保育の質の確保・向上に関する検討会

■乳幼児期の子どもとその保育に関する基本的な考え方に関連
して今後検討すべき事項（多様な子どもの育ちを支える保育）

〇特別な配慮を必要とする子どもの保育：

障害のある子どもや外国につながる子どもなど、特別な配慮を
必要とする子どもの保育については、子どもの実態から今の育
ちや心身の状態を捉えた上で、その子どもにどのような支援が
必要となるか考えていくことが求められる。在籍期間の前後や
集団の中での他の子どもとの関わり合いも含め、保育士等によ
る関わりや環境面での工夫、職員間及び家庭との連携等につい
て、様々な知見や事例等を多面的に収集し、それらを基に個々
の子どもに応じた支援を講じていくための観点や手立てを地域
や現場で共有することが重要である。また、関係機関との情報
共有や連携、行政による支援に関しては、より一層効果的な取
組を進めていくことが求められる。

65

【厚生労働省】



「議論のとりまとめ」 ②
令和２年６月26日保育所等における保育の質の確保・向上に関する検討会

■乳幼児期の子どもとその保育に関する基本的な考え方に関連
して今後検討すべき事項（多様な子どもの育ちを支える保育）

〇保護者に対する子育て支援：

・家庭における生活の多様化が進む中、子育てに関して保護者
の置かれている状況やニーズもそれぞれに異なり、保育所の
特性を生かした子育て支援のあり方に関して、各々の状況や
現場の実情に即した具体的な方法等の検討が求められる。

・特に個別の支援が必要な家庭に関しては、複合的な困難を抱
えている可能性にも留意しながら、早期に状況を把握し、保
育所内及び地域の関係機関との連携を図ることが重要であ

る。

・あわせて、現代の家族とそれを取り巻く社会状況の理解等を
含め、子育て支援に関する保育士等の専門性とその向上のあ
り方についても検討を進めることが必要である。

66

【厚生労働省】



幼児教育の質の向上について（中間報告）①
令和２年５月26日幼児教育の実践の質向上に関する検討会

■幼児教育の内容・方法の改善・充実

－特別な配慮を必要とする幼児への支援

○障害のある幼児等への支援
・個別の教育支援計画や個別の指導計画の作成が必要であると
判断されている幼児の数は増加傾向

・幼児教育は特別支援教育との親和性が高く、障害のある幼児
等への支援を充実させることは、全ての子供への指導の充実
にも資するもの

・障害のある幼児等の将来的な自立と社会参加を見据えた一人
一人の教育的ニーズを把握した早期発見・早期支援が重要

・幼児教育施設における特別支援教育の充実、それを支える関
係機関・部局と連携した切れ目ない支援体制整備が求められ
ている

67

【文部科学省】



幼児教育の質の向上について（中間報告）②
令和２年５月26日幼児教育の実践の質向上に関する検討会

○外国人幼児等への支援

・国際化の進展に伴い、海外から帰国した幼児や外国人幼児の
増加が見込まれる。こういった幼児については、幼稚園等に
おける遊びや生活を通して日本語に親しむとともに、小学校
進学時に、学校生活に円滑に適応できるよう、幼児教育施設
を活用し、幼児やその保護者に対する日本語指導、就学ガイ
ダンス、就学相談等の取組を充実することが重要

■幼児教育を担う人材の確保・資質及び専門性の向上

・とりわけ幼児教育施設の教職員においては若い世代の入れ替
わりが多く、国や地方公共団体、研究機関等が幼児期の発達
の特性や幼稚園教育等における教職員の役割に関する実践事
例や最新の知見の提供を行うなど、指導方法等に関して実践
の上で参考となる情報の提供を行うことができるよう、きめ
細やかな支援・研修体制を整備することが必要
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【文部科学省】



幼児教育の質の向上について（中間報告）③
令和２年５月26日幼児教育の実践の質向上に関する検討会

■幼児教育を担う人材の確保・資質及び専門性の向上

・幼児教育に関する専門性の向上を図るとともに、子育ての支
援を必要とする保護者への指導・助言、家庭教育、小学校教
育との連携・接続といった幼児教育を巡る様々な課題に対応
する力を養うため、より上位の幼稚園教諭免許状の取得や、
小学校教諭免許や保育士資格の併有を促進することが重要

・特に、現在、幼稚園教諭は二種免許状所有者が中心であり、
他の学校種と比べてもその割合が高い状況にある。

・より上位の免許状の取得促進については、都道府県におい
て、
各地域における養成校等と連携し、より上位の免許状の取得
に係る単位修得に資する認定講習等を開設し、幼稚園教諭の
専門性の向上に向けた環境整備を図ることが期待される。
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【文部科学省】



やまぐち子ども・子育て応援プラン
令和２年３月 山口県

３ 安心して子育てできる環境づくり－幼児教育・保育の充実

(１)保育所等の受入れ体制整備

③人材確保
・新規卒業者の確保、潜在保育士の再就職支援や保育士等
の処遇改善などにより、保育士や幼稚園教諭等の確保を
図ります。

④人材育成
・保育士等のキャリアパスを見据えた体系的な研修等の実
施による安定的な保育人材の育成に取り組みます。

(２)幼児教育・保育の質の向上
・幼稚園教諭の専門性向上に向けた講習の開催や、幼稚園
が実施する処遇改善への支援等により、幼稚園での人材
育成・確保の促進を図ります。
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■人づくりの現状と課題

○幼児教育・保育の量的拡充と質の向上
・幼児教育・保育の無償化が令和元年(2019年)10月にスター
トし、幼児教育・保育の量的拡充とともに、質の向上を図
ることが必要

・幼稚園教諭・保育士・保育教諭は若年離職者が多く、経験
豊富な中堅職員が少ないことから、園内で専門性が継承さ
れにくい状況

・幼稚園、保育所、認定こども園においては、近年、新卒者
の県外流出などにより、幼稚園教諭・保育士等の確保が厳
しい状況

・特別な配慮を必要とする幼児への指導の充実や、平成30年
度(2018年度)の幼稚園教育要領、幼保連携型認定こども園
教育・保育要領の改訂及び保育所保育指針の改定の趣旨を
踏まえた、新たな教育課題への対応が必要
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山口県新たな時代の人づくり推進方針（令和３年３月）



【参考】幼稚園の人材確保支援事業
（文部科学省委託事業）

私立幼稚園の教諭不足が常態化しつつあることから、人材確保や幼稚
園運営の活性化、幼児教育の質の確保を図るための調査研究を行う
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事業の趣旨

・養成校と連携した幼稚園への就職志望動機のアンケート調査

・県内外養成校との情報交換

・就職支援ニーズの調査研究

・教員の質の向上のためのアンケート調査（１種免許取得者の拡大）等

取組内容

令和３年度 １年間

調査研究期間

(公財)山口県私立幼稚園協会
※関係団体等で実行委員会を組織

実施主体



【参考】県内私立幼稚園・認定こども園
における一種免許保有者の割合

年度 全体
常勤教員の１種免許保有比率ごとの園の割合

0％ ～15％未満 ～30％未満 30％以上

Ｒ１ 14.0％ 39.2％ 26.4％ 19.2％ 15.2％

Ｒ２ 14.0％ 40.2％ 18.9％ 27.0％ 13.9％

Ｒ３ 14.5％ 36.7％ 22.5％ 25.8％ 15.0％
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全体：県内全園の常勤教員のうち１種免許保有常勤教員の割合



幼稚園教諭免許法認定講習の
受講状況等

一種免許状に上進済みの教員：１６人（令和３年１月末現在）
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開設科目名 定員 令和元年度

保育内容指導法(表現) ３０人 ２７人

幼児心理学 ３０人 ３３人

保育カウンセリング ３０人 ４３人

保育内容指導法(環境) ３０人 ４３人

保育内容指導法(言葉) ３０人 ３３人

開設科目名 定員 令和２年度

保育内容指導法(健康) ３０人 ３２人

保育内容指導法(人間関係) ３０人 ３６人

幼児教育課程論 ３０人 ４３人

保育カウンセリング ３０人 １９人

幼児と人間関係 ３０人 ３９人

【令和元年度】
実数 ６２人
延べ１７９人

【令和２年度】
実数 ４８人
延べ１６９人



社会福祉学部及び看護栄養学部
に関する検討の視点について

・福祉、医療、幼児教育・保育分野等の人材育
成ニーズへの対応

・専門職の職域拡大や多職種連携に向けた学科
間の教育連携

・子ども家庭ソーシャルワークセンター
（仮称）構想

等
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