
１ 産業振興による雇用の創出
（１） 雇用を生み出す産業力の強化 【追加で記載した新たな取組等】

②

◆ コンビナート企業間の連携促進

新 ○  「次世代型コンビナート」企業間連携モデルの構築 ・高度機能統合、共同物流改革、IoT活用による生産革新

新 ◆ 自動車新時代に対応したイノベーションの創出

新 ○　関連企業のイノベーション創出支援 ・研究会の開催

・連携組織の設置と運営

新 ◆ 研究開発力の強化及び人材の育成

新 ○　研究開発力の強化及び人材の育成 ・技術プラットフォーム検討・設置

・OB等人材バンクの検討・設置

新 ○　医薬品等の製造管理及び品質管理（GMP）研修プログラムの検討 ・人材育成研修プログラム作成

・コンソーシアムの設立

○　高度産業人材確保に向けた支援の充実（再掲） ・奨学金返還補助制度の創設・実施

③

新 ◆ ヘルスケア関連産業の創出・育成支援

新 ○　ヘルスケア関連産業支援体制の整備 ・山口市「ライフイノベーションラボ」開設支援

・「ライフイノベーションラボ」でのヘルスケア関連製品・サービ
スの開発に向けた実証事業展開への支援

新 ○　健康関連データの分析・活用体制の整備 ・山口大学や民間企業等との連携強化

④

新 ◆ 再生可能エネルギーの導入促進による産業振興

○　小水力発電の普及促進 ・未利用落差を活用した小水力発電所の開発

⑤

◆ 水素製造・供給インフラの整備促進

○　県内への水素ステーションの誘致拡大等 ・市町等が行う再エネ水素ステーションの設置費補助制度の創設

新 ⑥

新 ◆ 全県推進体制によるバイオ関連産業イノベーションの推進

新 ○　イノベーションの推進 ・推進協議会の設置

・イノベーション推進センターの体制強化

新 ◆ 研究開発機能の強化

新 ○　研究開発拠点の機能強化 ・地域の大学における研究開発機能の強化

（２） 地域の雇用を支える中堅・中小企業の応援

①

◆ 円滑な事業承継に向けた支援の強化

○　計画的な事業承継に向けたきめ細かな支援 ・コーディネーターの調整のもと関係機関の連携による支援

新 ◆ 地域中核企業の創出・成長支援

新 ○　総合的・集中的な支援 ・「地域中核企業創出・支援カンファレンスチーム」の設置・企
業支援の推進

新 ○　スタートアップ企業の育成支援や立地の促進 ・「地域中核企業創出・支援カンファレンスチーム」による総合
サポート

新 ◆ 新サービス・新事業創出、生産性向上に向けたIoT等の導入促進

新 ○　IoT等を活用した生産性向上に向けた支援 ・業種の特性や事業段階に応じたメニューによる支援

・IoTビジネスプランナーの配置

・高度IoT活用人材の育成支援

新 ○　通信キャリアとの連携 ・連携協定の締結

・IoT等利活用実証フィールドの整備

・連携協定に基づく実証事業の実施・導入

新 ○　先導的プロジェクト等に対する支援 ・国、県、関係機関による研究開発補助、融資、ファンド等に
よる支援

新 ○　IoTビジネスの創出に向けた支援 ・支援拠点の整備

・プロジェクトチームへの支援

修正 ◆ 商業・サービス産業の振興（旧：産業支援サービス業の振興）

新 ○　情報サービス産業等の誘致・育成 ・IT・コンテンツ関連企業の誘致

・サテライトオフィスの誘致

「総合戦略アクションプラン」に追加した新たな取組等

産業の国際競争力強化に向けた産業基盤の整備促進

地方から全国をリードする医療関連産業の育成・集積

地域のポテンシャルを活かした環境・エネルギー産業の育成・集積

強みを活かした水素利活用による産業振興と地域づくり

新たな可能性を拓くバイオ関連産業イノベーションの創出

新たなビジネスや雇用を創出する創業や事業拡大に対する支援の強化

資料3-3 



②

◆ ハンズオン支援体制等の整備

新 ○　県東部地域の産業支援機能の充実強化 ・機能調査

・整備手法等の検討

◆ 海外販路開拓支援

○　海外展開検討初期段階の相談対応、専門支援機関等への橋渡し ・ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾋﾞｼﾞﾈｽｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀによる総合支援

・海外展開支援拠点機能の強化

新 ◆ やまぐちＳＰＡＣＥ ＨＩＬＬ構想の推進

新 ○　ﾃﾞｰﾀｻｲｴﾝﾃｨｽﾄの育成（山口大学） ・「ﾃﾞｰﾀｻｲｴﾝｽﾘﾃﾗｼｰ科目」の全学必修化

・数理・情報科学教育院設置

新 ○　衛星データ解析技術等の最先端研究（山口大学） ・「応用衛星ﾘﾓｰﾄｾﾝｼﾝｸﾞ研究ｾﾝﾀｰ」での研究開発

新 ○　宇宙利用産業創出拠点による企業支援 ・技術支援、開発環境の提供、社会モデル実証の実施等

③

新 ◆ 「生産性向上・人材創造拠点」による企業の生産性向上、産業人材の
確保・育成

新 ○　企業の生産性向上 ・意識改革や取組着手の誘導、事業段階に応じた成長支援
等
・カンファレンスチームや助成金による支援

新 ○　産業人材の確保・育成 ・研修の実施、人材ニーズの発掘、マッチング促進等

◆ 産業技術センターの技術支援を通じた中小企業の中核的な技術人材
の育成

○　ものづくりチームの設置・活動推進 ・「ものづくりチーム」を「３Ｄものづくりチーム」と「製品開発
チーム」に再編

◆ 建設産業の総合的な人材の確保・育成の支援

○　就労環境の改善 ・i-Constructionの推進による生産性向上

・週休２日の確保推進

○　戦略的な広報の展開 ・女性対象の現場見学会の開催

・親子現場見学会の開催

（３） 地域の新たな担い手の受け皿となる元気な農林水産業の育成

①

◆ 新規就業者の確保・定着

○　募集から技術研修、就業後の定着まで一貫した支援の実施 ・専門相談員の配置

◆ 新規就業者の受け皿となる法人経営体の育成

○　漁業者の共同経営化・法人化の推進、収益性向上に向けた取組
支援

・中核的漁業経営体の複合経営化等による経営基盤強化

◆ 農山漁村女性企業の育成

○　女性グループの法人化促進 ・経営力強化に向けた講座研修の実施

・経営体における女性の新たなチャレンジ支援

○　農山漁村女性企業の発展・安定化に向けた取組支援 ・「やまみちゃん」ブランドの定着支援

新 ◆ 「農林業の『知』と『技』の拠点」の形成

・基本計画の策定

②

◆ 地産・地消の取組強化及び「やまぐちブランド」の育成

○　地産・地消推進拠点と連携した地産・地消の取組強化 ・県域フェアの実施

・需給連携会議等の実施

◆ 大都市圏や海外への県産農林水産物の販路確保

○　海外展開を推進する体制の整備 ・県版エクスポーターの育成による農林水産物の競争力強化

③

◆ 集落営農法人等を核とした生産構造の改革

○　新規就業者の受入れや経営の規模拡大・複合化による生産体制の強化 ・産地パッケージに基づく規模拡大支援

○　酒米の生産拡大 ・ICT技術の活用促進

○　薬用作物等新たな作目の導入 ・生産・出荷・加工一貫体制の構築

◆ 全国に誇れるブランド品目の生産拡大

○　「やまぐち和牛」のブランド力向上 ・ゲノム解析技術等を活用した和牛改良

◆ 海水温上昇等に対応した海洋調査体制の強化による漁業生産の拡大

新 ○　有用漁場の開発 ・漁場調査及び効率漁法の検証

◆ 研究開発の強化

○　先端技術を活用した栽培改善のための研究開発 ・生産性の飛躍的向上のための研究開発

○　政府関係機関の移転誘致に伴う研究機能の強化 ・山口連携室の設置、共同研究の実施

④

修正 ◆ 水産業振興拠点や広域農道等の整備（旧：水産業振興拠点等の整備）

新 ○広域農道の整備 ・阿武北２期地区

農林水産業の新たな担い手となる法人経営体の確保・育成

地域のものづくり企業のポテンシャルを引き出す支援の強化

地域産業を支え、次世代に引き継ぐ人材の確保・育成

県産農林水産物の販路拡大

需要拡大に対応した生産体制の強化

生産基盤の整備と資源の保全・有効活用



（４） 幅広い産業・地域を活性化させる観光の振興

①

◆ 全県を挙げた観光振興の機運醸成と推進基盤の構築

○　観光振興の気運醸成、条例制定、日本版DMO候補法人登録、計
画策定

・山口県観光連盟の日本版DMOへの登録

◆ 観光プロモーション力の強化

○　訴求力の高いプロモーションの展開 ・新たなプロモーションの展開

◆ アンテナショップ「おいでませ山口館」の新たな展開

○　複合的機能の拡大 ・地域商社を始め関係団体等と連携し、売込強化に向けた検
討、実施

◆ おもてなし力の強化・観光産業の振興

○　国内外に誇れるおもてなし意識の醸成 ・おもてなし山口マイスター認定制度の創設

◆ 二次交通アクセス等の充実

○　移動しやすい交通手段の確保の促進 ・鉄道・バスにおける交通系ICカードやﾊﾞｽﾛｹｰｼｮﾝｼｽﾃﾑ等
の導入促進

◆ 交流促進施策の一体的で強力な推進

○　スポーツを活用した地域の活性化・交流の拡大 ・関係者やサポーター等を県内周遊へつなぐ仕組みづくり

②

◆ 「維新ブランド」の構築とプロモーションの強化

○　「ﾃﾞｽﾃｨﾈｰｼｮﾝｷｬﾝﾍﾟｰﾝ」の展開に向けた取組の検討、実施 ・新たなプロモーションの展開（再掲）

◆ 維新ツーリズムの推進

○　ストーリー性のある観光ルートの開発等 ・集客力ある文化施設等を観光素材とした県内周遊の促進

○　二次交通アクセス等の充実 ・鉄道・バスにおける交通系ICカードやﾊﾞｽﾛｹｰｼｮﾝｼｽﾃﾑ等
の導入促進（再掲）

○　明治150年を記念した取組の推進 ・幕末維新回廊の展開

③

◆ クルーズ船の誘致推進

○　寄港時におけるおもてなしの向上 ・クルーズ旅客の消費動向や観光ニーズの調査実施

◆ 東京ｵﾘﾝﾋﾟｯｸ・ﾊﾟﾗﾘﾝﾋﾟｯｸ競技大会等を視野に入れた取組の推進

○　世界大会等のキャンプ地の誘致 ・キャンプ実施の際の県内周遊の促進

・大会終了後の継続的な交流や交流分野の拡大

④

◆ 東京・大阪における営業機能の集約・強化

○　東京・大阪事務所の営業機能の集約・強化 ・地域商社や関係団体等と連携した魅力発信、県産品の売
込み

○　おいでませ山口館の活用 ・地域商社を始め関係団体等と連携し、首都圏等での売込を
強化

２ 人材の定着・還流・移住の推進
（１） やまぐちへの定着促進

①

◆ 大学等が実施する高度産業人材の育成と連携した県内就職の促進

○　大学等における教育プログラムの充実に向けた取組との連携 ・課題解決型教育プログラムの導入支援

②

◆ 若者の県内就職支援の推進

○　「働き方改革」を通じた若者の県内定着の促進 ・優良企業の魅力情報発信とマッチング支援

③

◆ 女性の県内就職支援の推進

○　山口しごとセンターによるワンストップサービスの充実 ・女性向け就職支援コーナーの設置

◆ 地域における女性の活躍の促進

○　ポジティブ・アクションの取組支援 ・男性の家事・育児参画の促進

◆ 女性の活躍に向けた機運の醸成

○　事業所が取り組む仕事と生活の調和や女性の活躍の推進 ・女性が働きやすい職場環境整備への支援

④

◆ 高齢者の就労に向けた支援

○　高齢者の就業支援 ・山口しごとセンターにシニア向け就職支援コーナーの設置

◆ 障害者の就労に向けた支援

○　障害者雇用の促進 ・職場の雇用推進リーダーの養成

新 ◆ 外国人の就労に向けた支援

新 ○　外国人留学生の県内就職促進・創業支援 ・外国人留学生等活用支援拠点の運営

地域資源を活用した「やまぐち観光維新」の推進

明治維新150年を契機とする観光需要の拡大

外国人観光客倍増に向けた国際観光の推進

大都市圏へのやまぐちの売り込み強化

大学等との連携・協働による若者の定着促進

若者の希望を叶える就職支援の推進

女性のやまぐちへの定着、活躍の促進

みんなが活躍し、定着できるやまぐちの実現



（２） やまぐちへのひとの還流・移住の推進

①

◆ UJIターンによる就職、起業、生活全般に対する一元的な支援

○　一元的な支援体制の構築・展開 ・やまぐち暮らし東京支援センターの相談体制等の強化

◆ 国・市町等と連携したUJIターンの促進

○　国の総合的な移住支援体制と連携した移住対策の強化 ・全国規模の就業等マッチングサイトの構築

・移住者等への支援強化

②

新 ◆ 大学のサテライトキャンパス等の県内設置の促進

新 ○　県内設置に向けたニーズ等の把握 ・県内適地調査

・東京圏大学の意向確認

３ 結婚・出産・子育て環境の整備
（１） 子育てしやすい環境づくり

①

◆ 「やまぐち子育て連盟」を中心とした子育て文化の創造に向けた取組
の推進

○　フォーラムの開催や地域子育て支援活動の推進 ・「学校内子育て広場」の開設支援

○　男性の育児休業取得の促進 ・妊婦体験等による啓発（再掲）

◆ 結婚、妊娠・出産、子育てに係る切れ目のない支援

○　結婚・子育て応援デスクの運用や子育て世代包括支援センターの
整備

・「やまぐち版ネウボラ」の推進

②

◆ 働き方改革の推進体制や支援体制の整備

○　働き方改革の推進体制、相談支援体制の整備 ・民間アドバイザーの養成

◆ 仕事と子育て等の両立に向けた環境づくりの促進

○　企業等が取り組む雇用環境づくりの促進 ・働き方改革推進優良企業表彰

○　男性の育児休業取得の促進 ・妊婦体験等による啓発

○　テレワーク等、多様な働き方の推進 ・テレワークセミナーの開催

・アドバイザー等による導入支援

④

新 ◆ 子どもの貧困問題への対応

新 ○　子どもの居場所づくりや家庭学習支援の推進 ・子どもの居場所づくりに取り組む市町への補助

・学習支援コーディネーターの養成

◆ 犯罪から子どもを守る対策の推進

新 ○　子ども見守り活動の推進 ・防犯ボランティアとの連携強化

　 　 　 ・安全・安心情報の積極的な発信

（２） 次代を拓く教育の充実

①

◆ ふるさとやまぐちの心に学ぶ道徳教育、体験活動の充実

○　指導資料集や地域人材等を活用した指導の充実 ・やまぐち子どもふるさとサミットの開催

○　道徳教育の指導力向上に向けた研修の充実 ・道徳教育パワーアップ研究協議会や道徳授業セミナーの開
催

②

◆ 「ｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙ」で子どもも大人もイキイキとする地域にやさしい学校
づくり

○　市町立小・中学校のｺﾐｭﾆﾃｨ･ｽｸｰﾙの全校設置、推進体制の整備 ・やまぐち型地域連携教育推進協議会の開催

○　コミュニティ・スクールの取組充実 ・地域連携担当教職員研修会の開催

・校長研修会の開催

○　コミュニティ・スクールに対する地域住民の理解、参画推進 ・「やまぐち型地域連携教育」リーフレットの作成・配布

○　地域の絆づくりに貢献する子どもと大人の学びの場となる学校づく
りの推進

・やまぐち型地域連携教育推進フォーラムの開催

○　やまぐち型地域連携教育の推進 ・地域連携教育アドバイザーの配置

◆ 「地域協育ネット」による日本一の「学校、家庭、地域の温かい絆づく
り」の推進

○　統括コーディネーターの配置 ・地域学校協働活動推進員の委嘱

・統括コーディネーター研修会の開催

○　家庭教育支援体制の充実 ・やまぐち型家庭教育支援チームの設置促進

東京圏等からのひとの還流、移住の推進

政府機関や企業の本社機能等の地方移転の促進

「みんなで子育て応援山口県」の推進

仕事と生活の調和の実現等に向けた「働き方改革」の推進

子どもを守る取組の推進

ふるさとやまぐちを愛する子どもの育成

社会総がかりによる地域教育力日本一の取組の推進



③

◆ グローバル化に挑戦する山口県の未来を支える人づくり

○　英語による実践的なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力の向上に向けた取組 ・ｽﾋﾟｰｷﾝｸﾞ力向上セミナーの実施等による教員の指導力の向上

新 ◆ 学校における働き方改革の推進

新 ○　学校における働き方改革の加速化 ・「学校における働き方改革推進会議」による県、市町、学校
が一体となった業務改善の推進

・「山口県学校における働き方改革加速化プラン」に基づく取
組の推進

新 ◆ 学校教育を担う教職員の資質能力の向上

新 ・「山口県教員育成指標」の策定

・大学就学期間を通じた県独自の「教師塾」の取組の充実・
強化

・長期的な視点による山口県教育の在り方の調査研究

・学校運営や人材育成の中核となるリーダー教員の育成

４ 持続可能で元気な地域社会の形成

（１） にぎわいや交流を生みだす「まち」の活性化

①

◆ 緑豊かな潤いのあるまちづくりの推進

○　継続的な普及啓発 ・　山口ゆめ花博の成果を全県に波及させる仕組みづくり

②

新 ◆ 新幹線の利便性向上

新 ○　市町や関係団体と一体となった取組の推進 ・県内駅への停車本数の増加やダイヤ改善等に向けたJRへ
の要望

新 ○　新幹線駅のバリアフリー化の推進 ・内方線付き点状ブロック等の整備

（２） 活力ある中山間地域づくりの推進

②

新 ◆ 地域経営力の向上による持続可能で自立した中山間地域づくりの促
進

新 ○　地域経営会社の設立に対する支援 ・新たに収益事業等に取り組む地域経営会社の設立を支援

③

◆ 都市農山漁村交流の更なる拡大に向けた総合的な施策展開

○　農林漁家民宿等の開業促進 ・受入体制づくりのための都市住民動向調査

・担い手組織の立ち上げ支援

（３） 安心して暮らせる地域づくり

①

新 ◆ 歯科医師等の確保対策の推進

新 ○　医療需要に応じた歯科医師、歯科衛生士等の確保 ・医科歯科連携の促進や地域の歯科診療医体制の確保

新 ◆ 薬剤師の確保対策の推進

新 ○　在宅医療や健康サポートを担う薬剤師の確保 ・健康サポート研修の開催支援

・山口東京理科大学等と連携した将来の担い手確保

④

◆ 医療と介護の連携強化

○　優良連携モデルの情報発信 ・多職種連携事例集の作成

◆ 認知症対策の推進

○　認知症の方とその家族が安心して暮らせる地域づくりの推進 ・認知症カフェサミットの開催

◆ 介護職への就労促進及び定着率向上や介護職員の資質向上

○　求職者のニーズに応じた職業紹介、情報提供 ・福祉の仕事ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ実施

○　修学資金貸与制度等の活用 ・介護人材再就職準備資金貸与等

修正 ◆ 地域共生社会の実現に向けた包括的支援体制整備の促進
（旧：身近な地域における重層的な見守り・支え合い体制の整備）

新 ○　地域住民が主体的に生活課題を解決する環境づくりの促進 ・自治会等を中心とした地域の助け合い体制の整備

新 ○　包括的な相談支援体制の整備 ・生活圏域で地域住民の相談を包括的に受け止める体制の
整備
・市町における包括的な課題解決機能の強化

○　広域的・専門的相談支援体制の充実（再掲） ・福祉総合相談支援センターの整備、供用開始（再掲）

新 ◆ 健康寿命の延伸に向けた健康づくり対策の充実

新 ○　健康づくり促進システムの構築 ・健康づくりの見える化、日常化

・多分野の協働による健康づくり支援ネットワークの構築

やまぐちの未来を担う子どもたちを育む教育環境の充実

○　県内大学等と連携・協働した教員志願者の養成、複雑・多様化す
る教育課題に対応できる教職員の育成

地域の医療を支える医師・歯科医師・薬剤師・看護職員等の確保・育成

地域で安心して暮らせる地域包括ケアシステムの構築

快適でにぎわいのあるまちづくりの推進

ひとの交流を促進する高速交通ネットワークの整備

地域住民が主体となった持続可能な地域づくりの推進

中山間地域でのビジネスづくりの推進


