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平成１９年度業務実績

１ 自己評価結果

(1) 自己評価の方法

(2) 自己評価の結果

◆全体的な状況

中期計画全体の進捗は「概ね順調」（標準のＢ評価）

◆評定概要

注：「業務運営」のｃ評価について
評点平均値（3.00）ではｂ評価に該当するが、2点以下の項目数割合等を勘案し、

１ランク低いｃ評価とした。

２ 平成１９年度の主要な成果

(1) 教育研究

① 学部学科再編と新たな教育課程の展開

ｱ 学部学科の再編を実行し、平成19年度入学生から適用( )
⑱４学部６学科（入学定員280人）→ ⑲３学部５学科（入学定員300人）

ｲ 入試広報活動の強化等により志願者数は前年度比44.9％増（＋540人）( )
ｳ 基礎教養教育課程の充実、学部間連携教育の推進に資する授業科目の開講( )

①年度計画の各項目ごとに達成状況を５段階評価（5点、4点、3点、2点、1点）

＊３点が標準（達成度90％以上100％未満）

②年度計画の５つの大項目区分ごとに５段階評価（ｓ，ａ，ｂ，ｃ，ｄ）
＊ｂが標準（評点①の単純平均値2.7以上3.4以下）

③年度計画全体の達成状況を５段階評価（Ｓ，Ａ，Ｂ，Ｃ，Ｄ）

＊Ｂが標準（評点②の加重平均値2.7以上3.4以下）

積上

積上

（中期計画の区分別の進捗状況）

（中期計画全体の進捗状況）

５点 ４点 ３点 ２点 １点 平19 平18 平19 平18

(120%以上) (100～120) (90～100) (70～90) (70未満)

教育研究 138 123 4 17 93 9 0 3.13 3.05

業務運営 41 21 0 5 11 5 0 3.00 3.14

財務内容 13 9 1 0 7 1 0 3.11 3.23

点検・評価 5 4 0 0 4 0 0 3.00 3.00 ｂ ｂ

その他 4 3 0 0 3 0 0 3.00 3.00 ｂ ｂ

全体 平19 201 160 5 22 118 15 0 ③3.09 Ｂ

平18 201 185 4 29 129 23 0 3.10 Ｂ

評定

平成19年度実績（自己評価結果）項目区分

評点平均値
②

中期計画
（H18～23）

項 目 数
年度計画
項 目 数

評点別項目数　　(　）は達成度
①

ｂ ｂ

ｂ ｂ

ｃ ｃ
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② ＧＰ採択に伴う多様な教育プログラムの展開

文部科学省が各大学の優れた教育プログラムに対して３～４年間にわたり財

政支援を行う「ＧＰ」（ ）に全国の公立大学で最多の５件が採Good Practice
択され、教育、学生支援、地域貢献の分野で体系的な取組がスタート

区分 採択テーマ 総事業費（千円）

（実施期間） うち平19

現代ＧＰ やまぐち多世代交流・地域共生授業の展開 44,585 14,085

（平成19～21年度）（教育）

持続可能な社会に繋がる人的財産の育成 49,470 16,470

（平成19～21年度）

特色ＧＰ 46,322 14,982重層的学生支援教育による福祉人材養成

（平成19～21年度）（教育）

学生支援ＧＰ 73,387 9,550総合的人間関係力を涵養する学生支援

（平成19～22年度）（学生支援）

学び直しＧＰ 24,157 10,159栄養士キャリアアップ支援プログラムの開発

（平成19～21年度）(地域貢献）

計 237,921 65,246

＊ＧＰ採択に関連しＴＡ、ＲＡ、ジュニアＴＡ、副専攻などの制度化が早期に実現

③ 国家試験合格率の目標達成

目標合格率を掲げる５つの国家試験はその目標を概ね達成

⑲目標合格率 ⑲実績合格率 （参考⑱実績）

管理栄養士 100％ → 94.1％ （ 100 ％ ）
社会福祉士 50％※ → 56.7％ （ 53.8％ ）
看 護 師 100％ → 93.2％ （ 97.6％ ）
保 健 師 100％ → 90.7％ （ 100 ％ ）
助 産 師 100％ → 100 ％ （ 100 ％ ）

※社会福祉士の目標合格率は、平成22年度末における合格者数累計／卒業者数累計

④ 就職決定率の目標達成

就職支援活動を積極的に展開し、就職決定率は、６年連続９５％以上を達成

⑲目標 ⑲実績 （参考⑱実績）

就職決定率 100％ → 97.4％ 95.5％
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⑤ 入試広報活動の強化と選抜方法の改善

ｱ 本学在校生による夏休み出身高校訪問等、新たな入試広報活動を展開( )
ｲ 新たにアドミッション・オフィス入試（学力検査に偏ることなく面接等に( )
より受験生の能力、適性や目的意識等を総合的に判断する入試方法）を実施

（募集人員15人に対し140人が志願。16人が入学）

ｳ 大学院学内推薦選抜制度の平成21年度導入を決定( )

⑥ 学生支援

ｱ 学生表彰制度を創設（学業優秀、社会貢献等他の模範となる学生を顕彰）( )
ｲ 大学院生学会発表助成制度を創設（学会等発表参加費等に対し助成）( )

⑦ 地域貢献

ｱ 学外との共同研究、学外からの受託研究・受託事業は、件数は減少したも( )
の金額は３０％増

18年度 19年度 増減

件 数 26 件 → 15 件 △ 11 件
金 額 13,103 千円 → 17,013 千円 ＋29.8 ％

ｲ オープンカレッジ（公開講座、サテライトカレッジ、キャリアアップ研修( )
等）の拡充

18年度 19年度 増減

延べ開催回数 113 回 → 127 回 ＋14 回
延べ受講者数 4,206 人 → 4,409 人 ＋4.8 ％

ｳ 山口市と包括連携協定を締結（平成20年2月）( )

(2) 業務運営

① 戦略的な広報活動の展開

広報基本方針に基づき、大学 ビデオ作成、大学広報誌の創刊、大学ホーPR
ムページによる動画配信など広報活動を戦略的、重点的に展開

② 人事の適正化

ｱ 初のプロパー事務職員を５名採用（平成20年4月1日付け）( )
ｲ 教員の兼業に関する服務上の取扱いについて見直し( )
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(3) 財務内容

○ 自己収入の大幅な増加

ｱ 授業料の改定( )
中期財政計画に基づき、平成19年度から授業料を国立大学授業料標準額と

同額に改定（年間520,800円→535,800円。総額20百万円の増収）

ｲ 外部資金の積極的導入( )
文部科学省ＧＰ５件の採択、県事業の受託等により、外部資金獲得額は目

標（前年度比20％増）を大幅に上回る159％の増

18年度 19年度 増減率

科学研究費 26,420 → 35,302 33.6+
文部科学省ＧＰ 0 → 65,246 皆増
奨学寄附金 8,890 → 7,890 11.2△
受託・共同研究 13,103 → 17,013 29.8+

+ %計 48,413千円 → 125,451千円 159.1

３ 平成２０年度以降の主な取組

1 管理栄養士、看護職に係る国家試験対策の強化( )

2 英語教育の充実( )

3 大学、学部として取り組む組織的な研究の推進( )

4 人事・給与制度の見直しの推進（人事評価制度の導入）( )

5 自己収入の確保（外部資金の安定的、継続的獲得など）、経費の抑制( )



- -5

平 成 １ ９ 年 度 決 算

１ 企業会計ベース

（単位 百万円）(1) 貸借対照表の要旨（平成20年3月31日現在）

資産の部 負債及び資本の部

固定負債 667固定資産 6,271
有形固定資産 6,259 流動負債 252

【負債合計】 919土地 2,400
建物 3,221 資本金 5,810
その他 637 資本剰余金 △226

無形固定資産 13 資本剰余金 24
損益外減価償却累計額 △250

利益剰余金 99流動資産 332
現金及び預金 330 教育研究・業務運営充実積立金 33
その他 2 当期未処分利益 66

【資本合計】 5,684

資産合計 6,603 負債資本合計 6,603

（単位 百万円）(2) 損益計算書の要旨（平成19年4月1日～平成20年3月31日）

費用及び利益の部 収益の部

経常費用① 2,119 経常収益② 2,185
人件費 1,576 運営費交付金収益 1,209
教育研究費 345 授業料等収益 791
一般管理費 197 受託研究等収益 17
財務費用 1 補助金等収益 56

その他収益 112経常利益（当期総利益）②－① 66

合 計 2,185 合 計 2,185

（単位 百万円）２ 官庁会計ベース（対前期比較）

区 分 平19 平18 増減額 主な増減理由
A B C=A-B

収入
運営費交付金 1,209 1,135 74 中期財政計画に基づく増
施設費 20 21 △1
授業料等学生納付金 819 793 26 授業料改定、定員増に伴う増
国庫補助金等 70 0 70 文科省ＧＰ採択に伴う増
受託・共同研究収入 17 13 4 県受託事業 の増（中山間・国体）

その他 26 24 2

収入計 ① 2,161 1,986 175

支出
教育研究費 304 191 113 ＧＰ採択に伴う関連経費の増
受託研究等経費 17 13 4
人件費 1,569 1,544 25 退職金の増
一般管理費 206 204 2

支出計 ② 2,096 1,953 143

平19収支差額65百万円のうち
40百万円は学生支援積立金の収支差額 ①－② 65 34 32
財源とするため留保したもの



平成 19年 度 大 学教育改革支援プログラム (GP) 新 規採択件数

番号 公立大学名 特色GP
大学院
教育GP

現代GP
国際化GP,

題
~|と
認授要
…学び直し
GP
学生支
援GP

医療人
養成6P

がんプロ

養成GP
ク
・
ローハ
'ル

COE

合計(共
同を除
く)

釧路公立大学 0

2 公立はこだて未来大学 0

■軍 妊張医辞車
一
１ ■

一
1 |■|

札幌市立大学 0

名寄市立大学 0

n 書荘票車仰度将■ ■1 l

7 青森公立大学 0

一！一一・一一一！一一一！一！

■
一
簿謀主結 |■ 茉咸lZ“ Ｉ

≡

宮城大学 0

的
一

十一
十一一一十！
鞭 車主栞=| 1 1 |,

国際教養大学

山形県立保健医療大学

13 会整 = 1 I 1 ■‐■i!

14 福島県立医科大学 共同 1/3

茨城県立医療大学

16 鮮馬県立県民健康科学大学

群馬県立女子大学

一碑 高持経済大学= ユ 1

前橋工科大学

埼玉県立大学

21 1首都大学東京 1 共向I1/8

神奈川県立保健福祉大学

24 横浜市立大学 共同 1/3

251 新潟県立看護大学 1 1

26 富“兵=本車! 1 未甲11/2 1

う
ち 石川県立大学

石川県立看護大学 共同 1た

29 金沢美術工業大学

30 福井県立大学 0

！扱 却ヨ文科大学| 1 ユ

山梨県立大学 0

長野県看護大学 0

岐阜県立看護大学 0

岐阜薬科大学 0

37 諄車票韓 1 1

一
８
・
３ 表純票=本掌: 1 1 2

愛知県立看護大学 0

40 愛知県立芸術大学 0

41 名古屋市立大学 0

42 二重県立看護大学

43 滋賀県立大学 0

44 京都市立芸術大学

45 京都府立大学

46 京都府立医科大学 共同 1/5



番号 公立大学名 特色GP
大学院
教育GP

現代GP
国際化GP

学び直し

GP 毅郷
医療人
養成GP

がんプロ

養成GP
l'v-t..'tv
COE

合計僕
同を除
く)長期海

外留学
海外教
育研策

4 7 F 2 ユ
|■!■■
!■ユを■

ｉｒ

一

!装日■/6 11 ■
！

4 8 期 府ユ準 1 ir ミ!!f F

′
を 神戸市外国語大学

神戸市看護大学 共同 1/6

車 i==== 軸 | = i生

奈良県立医科大学 共同 1/5

車空 =三十1 i:=主= 記 難 お峯章革 妻単学:

就 事嘩 車子 ま春 吾 車 芋壬 一挙 :章章= 翠 単 !路 : 勢

岡山県立大学

尾道大学

:こ軽 繋 挙二茎 訂 蒜 革 稚 撃 妥 鴛 勢 :

調 控 莉 i 主革 華 部 差 発饉 翻 ::

搬 騨 吾郭 “ 部 撤 轟 〓
ｒ 調 職 鞘 韮

聾 m韓 華
t4■|
身 鞘 を義 翠 業 義

62 香サll県立保健医療大学

愛媛県立医療技術大学

高知女子大学 共同 1/8

65 北九州市立大学

福岡県立大学 共同 1/13 0

67 九州歯科大学 0

範 茅草考 難 す章 車差 = 露 華

県立長崎シーボルト大学 0

長崎県立大学 0

熊本県立大学 0

繁 単 |■有| ■|=| 41
:|■■| 一〓

≡母 ■ 章 :=i:

宮崎県立看護大学 0

74 宮崎公立大学 0

7 5 韓 毒求革と =|==1 章 モ

沖縄県立芸術大学

合 計 (共同を除く) 4 1 7 2

注) 1

【参考】採択率%(採 択件数/申請件数)

「合計」欄の作数には、共同申請に係るものは含まない。

1件以上の採択があった公立大学は76大 学のうち24大 学である。

公立大学で新規採択のなかった以下のプログラムについては掲載しない。

○専門職大学院等教育推進プログラム

２

　

３

特色GP
大学院
教育GP

現代GP・国際一帥癖

′
ヒCP

海外教
吉研究

学び直し
GP
学生支
援CP
医療人
養成GP

がんプロ

養成GP
l"P_�tt'lv
coE

全

国

申請件数 315 272

採択件数 126 94

戻束率||て%】: =お才 li3515 119:8 67:3 57イi 4010 i125イ ‐2212 :90車 |=芝去4

公

立

大

申請件数 28 3

採択件数 4 1

策韓 !|‐(0/c) 1431 22t2: 21=7 33i3 ‐63,6 52.9 3■:6 50:0 13.6
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