
「若者が未来を託せるキャリアパスと人材育成」
「働きがいと働きやすさが両立

する職場づくり」
「時代に合わせて変化する介護

職場」

～ 働きやすくなっている 介護職場の “いま” ～

開 会13:00

基 調 講 演

「魅力ある介護のしごと」
キャリアホープ株式会社

代表取締役 廣 瀬 春 美 氏

13:10

事 例 発 表

「やまぐち働きやすい介護職場宣言」事業所
による積極的な取組をお伝えします。

14:10

就職相談会

「やまぐち働きやすい介護職場宣言」事業所
による就職相談を行います。

15:30

※ 雇用保険受給者は求職活動となります（証明書発行）。

Q. 「やまぐち働きやすい介護職場宣言」とは？

A. 働きやすい介護職場づくりに積極的に
取り組む介護事業所を山口県が認証する
制度です。

働きやすい介護職場づくり
推進フォーラム

◆ 令和５年２月５日（日）
13:00～17:00（開場 12:30）

◆ ＫＤＤＩ維新ホール メインホール

入場無料

申込不要

◆ プログラム (詳細は裏面参照)

来場された方には
オリジナルグッズ
プレゼント ❕❕

▶ 若者が未来を託せるキャリアパスと人材育成
▶ 働きがいと働きやすさが両立する職場づくり
▶ 時代に合わせて変化する介護職場

発表テーマ

後日Web配信も行います

（山口市小郡令和１丁目１－１）



お 問 い 合 わ せ

０８３-９２０-０９２６

［主催］山口県、公益財団法人介護労働安定センター山口支部

［後援］厚生労働省山口労働局、社会福祉法人 山口県社会福祉協議会 山口県福祉人材センター
山口県老人福祉施設協議会、山口県老人保健施設協議会、山口県訪問介護事業所連絡協議会
一般社団法人 山口県宅老所・グループホーム協会、山口県デイサービスセンター協議会
一般社団法人 山口県介護福祉士会、山口県介護福祉士養成施設協会

参加事業者（予定）

お客様へのサービスの質は、『職員がここで働くことにいかに満
足しているか』に比例するのではないかと思います。私たちの
施設では、何年も前から働きやすい職場づくりを目指す取り
組みに力を入れており、その効果があってか、以前に比べ職
員定着率が高まってきています。少しずつですが長く働きやす
い環境が整ってきているのではないかと実感しています。
（アイユウの苑）

車でご来場の方には駐車券をお渡ししますので、
駐車カードをご持参ください。
お車は右図の に停めてください。P

★事例発表および相談会 ／ ◆相談会のみ

講師・コーディネーター

廣瀬春美（キャリアホープ株式会社代表取締役）

看護師歴30年。訪問看護ステーションを経営し現職としても活躍中。行政や病院、社会福祉法人、
看護学校で培ったキャリアを活かし現場の実情に即した精度の高いキャリア診断とコンサルティングで組
織の活性化を実現。令和2年度山口県女性活躍推進表彰「女性のチャレンジ賞」受賞。

弊社にはいつでも相談でき、日常的に協力して声を掛け合
う環境があります。この環境が質の高いサービス提供に繋がり、
あなたの成長にも繋がります。
「働きやすい介護職場宣言」「健康経営認定企業」「やまぐ
ち子育て応援企業」「やまぐちイクメン応援企業」を取得し、
働きやすい職場作りに努めています。
（リハビリデイサービス プラスワン）

産休・育休を取得し子供が1歳になり仕事復帰をしました。
病児保育はよく利用しており、病児保育料の助成には助
かっております。有休も使わせて頂き自宅での看病もできてい
ます。又、急な呼び出しや病院受診での遅刻にも理解してく
ださり、周囲の方々のお陰で無理なく働く事が出来ています。
（周陽福祉会 岸津苑）

松寿苑では、産前産後休暇・育児休業・介護休業が取得
しやすい仕組みが整えられています。休暇を取るまではいか
なくても勤務時間の調整が必要な職員、例えば小さいお子
さんを育てながら働く職員、介護の必要な親御さんをみなが
ら働く職員にも、主任、フロアリーダー等の責任者が親身に
相談に応じ、可能な限り勤務の調整に応じることで、仕事と
私生活の両立をさせてくれています。（松寿苑）

職員一人ひとりが統一したケアを行えるように、先輩職員か
らの指導に合わせて介護のケアについてのマニュアルが整えら
れています。施設内でさまざまな研修も行われるので知識を
深める場を持て、介護の経験がある人はもちろん、初めて介
護職員とし働く人でも安心して働くことができると思います。
（ひとつの会 フィラージュ開出）

★特別養護老人ホーム アイユウの苑（下関市）
★リハビリデイサービスプラスワン（山陽小野田市、宇部市）
★24時間介護サービスまごころ（山口市）
★社会福祉法人周陽福祉会（防府市）

◆特別養護老人ホーム 白松苑（山口市）
◆社会福祉法人 ひとつの会（防府市 他）
◆特別養護老人ホーム 松寿苑（下松市）

職員の声（宣言ホームページから）

各事業所の詳細情報は
宣言ホームページで
確認できます

入職しての第一印象は、「みんな仲が良いなぁ」でした。先輩
後輩関係なく気軽に話ができる雰囲気です。他の職種や部
署とも気軽にコミュニケーションが取れ、とても働きやすい職場
だと感じています。
職員お互いが思いやる中で、スキルアップや人間としての成長
ができる職場だと感じています。（白松苑）


