
令 和 ４ 年
12月23日
（金曜日）

毎
週
火
・
金
曜
日
発
行

○
人
委
規
則

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関

す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
す
る
規
則

一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
規
則

七

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

七

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の
給
料
月

額
の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

三
五

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

三
六

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
〇

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
〇

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
一

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
二

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
二

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
三

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
四

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
四

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
退
職
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
四

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
七

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
七

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
七

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

苦
情
相
談
の
処
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
八

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
八

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
八

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

定
時
制
通
信
教
育
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
九

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
九

…
…
…
…
…
…
…
…
…

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
を
廃
止
す
る
規
則

四
九

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

人
事
委
員
会

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に

関
す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
二
号

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給

与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
三
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条
例
第
二

号
。
以
下
「
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
三
項
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給

与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
口
県
条
例
第
六
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い

う
。
）
附
則
第
十
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
、
第

十
項
若
し
く
は
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
若
し
く
は
第

九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
る
。

一

職
員

職
員
給
与
条
例
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
者
を
い
う
。

二

管
理
監
督
職

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
。
以
下

「
定
年
等
条
例
」
と
い
う
。
）
第
六
条
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
職
（
企
業
職
員
の
給

与
の
種
類
及
び
基
準
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
一
年
山
口
県
条
例
第
五
十
二
号
）
第
四
条
に
規

定
す
る
職
を
除
く
。
）
を
い
う
。

三

異
動
期
間

定
年
等
条
例
第
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
（
同
条
の
規
定
に
よ
り
延
長

さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
い
う
。

四

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二

十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
職
員
給
与
条

一
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例
附
則
第
六
項
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
六
項
に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」

と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
第
一
項
等
特
例
任
用
職
員
（
定
年
等
条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第

二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
又
は
第
三
項
等
特
例
任
用
職
員
（
同
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を

延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
も
の
を
い
う
。

五

特
定
日

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
に
規
定
す
る
特

定
日
を
い
う
。

六

降
格

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
山
口
県
人
事
委
員

会
規
則
第
十
八
号
。
以
下
「
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
降
格
の
う

ち
、
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
伴
う
降
格
を

除
い
た
降
格
を
い
う
。

七

初
任
給
基
準
異
動

職
員
給
与
条
例
第
四
条
第
一
項
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
第
五
条
第
一
項

に
規
定
す
る
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
異
に
し
な
い
初
任
給
規
則
別
表

第
五
に
定
め
る
初
任
給
基
準
表
（
以
下
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給
の
定

め
が
あ
る
他
の
職
種
に
属
す
る
職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。

八

給
料
表
異
動

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
い
う
。

九

上
限
額

職
員
給
与
条
例
第
五
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に

よ
り
職
員
が
属
す
る
職
務
の
等
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の
給
料
月
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休

業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤

務
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
」
と
い
う
。
）

を
し
て
い
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
給
料
月
額
に
算
出
率
（
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条

例
（
平
成
四
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
職
員
給
与
条

例
第
五
条
第
三
項
及
び
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え

ら
れ
た
学
校
職
員
給
与
条
例
第
七
条
第
三
項
に
規
定
す
る
算
出
率
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
乗

じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）

を
い
う
。

十

そ
の
者
の
号
給
等

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
、
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
及

び
当
該
職
員
の
受
け
る
号
給
を
い
う
。

（
職
員
給
与
条
例
附
則
第
六
項
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
六
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

職
員
）

第
三
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
六
項
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
六
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で

定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す
る
。

一

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
職
員

イ

異
動
日
以
後
に
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
職
員

ロ

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員

ハ

異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等

を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除
く
。
）

二

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定

（
給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例
に
よ
る
改
定
に
よ

り
当
該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
増
額
又
は
減
額
さ
れ
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
を
さ
れ
た
職
員

（
職
員
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
）

第
四
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
警
察
法
（
昭
和
二
十

九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
（
以
下
「
特
定
任
命
」

と
い
う
。
）
を
さ
れ
た
日
（
以
下
「
特
定
任
命
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し

た
職
員
（
特
定
任
命
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤

務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除
く
。
）
と
す
る
。

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条

例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
五
条

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適

用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第

三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
特
定

日
後
に
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
に
当
該
各
号
に

掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員

給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る

額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該

各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未

満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は

こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し

な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三

項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲

げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る

額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と

し
て
支
給
す
る
。

一

異
動
日
以
後
に
給
料
表
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
（
以
下
「
給
料
表
異
動
等
」
と
い
う
。
）

を
し
た
職
員

異
動
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異

二
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動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
っ
た

も
の
と
し
た
場
合
）
に
同
日
に
お
い
て
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る

額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
職
員

異
動
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
受
け
て

い
た
給
料
月
額
か
ら
、
当
該
降
格
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差

額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

三

異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開

始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除
く
。
）

次
に
掲
げ
る
職

員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一

円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

ロ

イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を

さ
れ
た
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額

欄
に
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
五
条
基
礎

給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と

す
る
。

⚓

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第
四
号
に
掲

げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
関
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項

第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て

適
用
さ
れ
る
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に

つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第

八
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
六
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
（
定
年
等
条
例
第
九
条
の
規
定

に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
異
動
期
間
の
末
日
を
い
う
。
以
下
同

じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
異
動
日
に
職
員
給

与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給

料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者

の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間

の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ

の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五

十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た

と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
又
は
第
三
項
に
該
当
す
る
職
員
を
除
く
。
）
に

は
、
異
動
日
以
後
、
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
職

員
給
与
条
例
附
則
第
十
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給

す
る
。

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
六
条
基
礎

給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と

す
る
。

第
七
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
職
員
給
与
条
例
附

則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額

（
異
動
日
後
に
第
一
号
又
は
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
異
動
日
に
当
該

各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学

校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当

す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ

当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に

達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員

（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各

号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相

当
す
る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
る

給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当

該
給
料
表
異
動
等
が
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ

て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も

二
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の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
仮
定
異
動
期
間
末
日

の
前
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
こ
れ
ら
の
給

料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引

き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
）
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
に
相
当
す
る
額
（
こ
れ
ら
の
場
合
に
お
い
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の

前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額

が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得

た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
の
同
意
を
得
て
す
る
降
格
を
除

く
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最

も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
か
ら
、
当
該
降
格
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し

た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
後
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て

得
た
額

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員

次
に
掲
げ
る
職
員
の

区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額

イ

異
動
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ

の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額

に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端

数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た

額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

ロ

イ
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給

料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は

減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表

の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の

そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
に
、
こ
れ
よ
り
も

多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
条
基
礎

給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と

す
る
。

⚓

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
、
同
項
第
四
号
に
掲

げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
関
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項

第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て

適
用
さ
れ
る
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に

つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給

与
条
例
附
則
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
八
条

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す

る
他
の
職
へ
の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
属
す
る
職
務
の

等
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
日
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
属
す

る
職
務
の
等
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
等
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
し
た
職

員
（
第
一
項
等
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
等
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し

た
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
日

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
特
定
日

に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が

受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転

任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た

場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未

満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
八
条
基
礎
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、
第
八
条
基
礎
給
料
月
額

と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員

給
与
条
例
附
則
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
八
条
基
礎

給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と

す
る
。

⚓

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減

四
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額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
関
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用

さ
れ
る
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

第
九
条

第
一
項
等
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
等
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を

し
た
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員

の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三

項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
「
転
任
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降

任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る

も
の
と
し
た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相

当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適
用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当

転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動

期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る

給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相

当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ

る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に

は
、
降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
、
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す

る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給

料
と
し
て
支
給
す
る
。

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
九
条
基
礎

給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」
と

す
る
。

⚓

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額

改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
関
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に

つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
降
任
等

相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附

則
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
十
条

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
等
特
例
任
用
職
員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
か

ら
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
又
は
転
任
を

さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
降
格
（
職
員
の
同
意
を
得
て
す
る
降
格
に
限
る
。
）
を
さ

れ
た
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
が
当
該
給

料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
よ
り

下
位
の
職
務
の
等
級
と
な
っ
た
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の

前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ

た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該

職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
「
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も

の
と
す
る
。
以
下
「
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
同
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降

任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額

と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
九

項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等

職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ

り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分

の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
（
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等

級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
属
す
る
職

務
の
等
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
等
級
と
な
る
も
の
に
限
る
。
）
を
し
た
職
員

特
例
任
用
期
間
降

格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
に
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ

る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
へ
の
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
特
例
任
用
期

間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額

（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
が
あ
り
、
同
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等

職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
が
引
き
続
き
適

用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等

職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ

り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分

の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
十
条
基
礎

給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月

額
」
と
す
る
。

⚓

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
の
給
料
表

四
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の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
関
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規
定
す
る
給

料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額

を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
支
給
）

第
十
一
条

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定

日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三

項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
以

下
「
第
十
一
条
基
礎
俸
給
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後

の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
十
一
条
基
礎
俸
給
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と

の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す

る
。

一

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員

特
定
任
命
日
の
前
日
の
当
該
職

員
に
適
用
さ
れ
て
い
た
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五

号
。
以
下
「
給
与
法
」
と
い
う
。
）
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
公
安
職
俸
給
表
、
当
該
職
員
の

属
し
て
い
た
職
務
の
級
及
び
当
該
職
員
の
受
け
て
い
た
号
俸
に
対
応
す
る
俸
給
月
額
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、

五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）

に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り

捨
て
た
額
）

二

前
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

特
定
任
命
日
の
前
日
の
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
て
い
た
給

与
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
公
安
職
俸
給
表
、
当
該
職
員
の
属
し
て
い
た
職
務
の
級
及
び
当

該
職
員
の
受
け
て
い
た
号
俸
に
対
応
す
る
俸
給
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額

に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数

を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
九
項

の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
十
二
条

初
任
給
規
則
第
十
六
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
管
理
監

督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流

等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下

「
み
な
し
異
動
日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
引
き

続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
特
定
日
に
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職

員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
人
事
交
流
等
職
員
と

な
っ
た
日
が
特
定
日
後
で
あ
る
と
き
は
、
特
定
日
に
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
て
職
員
給
与
条
例
附

則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
特
定
日
に
当
該
職

員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月

額
」
と
い
う
。
）
が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受

け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
以
下
「
第
十
二
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等

職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
）
以
後
、
第
十
二
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月

額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第

九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
十
二
条
基

礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
」

と
す
る
。

⚓

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間

の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
人
事

交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
二
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額

に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

（
給
料
の
月
額
の
通
知
）

第
十
三
条

任
命
権
者
は
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
、
第
十
項
若
し
く
は
第

十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
若
し
く
は
第
九
項
の
規
定
に
よ

る
給
料
の
月
額
を
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適

用
を
受
け
る
職
員
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

（
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
）

第
十
四
条

特
別
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
又
は
こ
の
規
則
の

規
定
に
よ
る
こ
と
が
著
し
く
不
適
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会

の
承
認
を
得
て
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
そ
の
他
）

第
十
五
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
、

第
十
項
若
し
く
は
第
十
一
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
、
第
六
項
、
第
八
項
若
し
く
は

第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。
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附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
三
号

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十

号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
つ
い
て
必
要
な

事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
申
請
手
続
）

第
二
条

高
齢
者
部
分
休
業
の
承
認
の
申
請
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
様
式
の
高
齢
者
部
分
休
業
承

認
申
請
書
に
よ
り
、
高
齢
者
部
分
休
業
を
始
め
よ
う
と
す
る
日
の
一
月
前
ま
で
に
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
高
齢
者
部
分
休
業
を
し
て
い
る
職
員
の
給
与
）

第
三
条

条
例
第
三
条
第
一
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
時
間
数
は
、
七
時
間
四
十
五
分
に
十
九

を
乗
じ
て
得
た
時
間
数
と
す
る
。

⚒

条
例
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
な
い
一
時
間
に
つ
き
給
与
を
減
額
す
る
額
を
算
定
す

る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
額
に
、
五
十
銭
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十

銭
以
上
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
一
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。

（
休
業
時
間
の
延
長
の
承
認
の
申
請
手
続
）

第
四
条

第
二
条
の
規
定
は
、
休
業
時
間
の
延
長
の
承
認
の
申
請
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
そ
の
他
）

第
五
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、

人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
。
以

下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
定
年
等
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も

の
と
す
る
。

（
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
）

第
二
条

任
命
権
者
は
、
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
よ

う
と
す
る
と
き
は
、
申
請
書
に
次
項
に
規
定
す
る
書
面
を
添
え
て
、
人
事
委
員
会
に
提
出
す
る
も
の

と
す
る
。

⚒

条
例
第
四
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
り
行
う
も
の
と
す

る
。

⚓

任
命
権
者
は
、
勤
務
延
長
職
員
（
条
例
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
る

職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
異
動
さ
せ
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
る
も

の
と
す
る
。

（
管
理
監
督
職
に
含
ま
れ
る
職
）

第
三
条

条
例
第
六
条
第
二
号
及
び
第
三
号
の
人
事
委
員
会
が
指
定
す
る
職
は
、
別
表
に
掲
げ
る
職
と

す
る
。

（
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属
す
る
管
理
監
督
職
）

第
四
条

条
例
第
九
条
第
三
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
は
、
県
立
学
校
又
は
市
町

立
学
校
の
校
長
、
副
校
長
、
教
頭
及
び
部
の
主
事
と
す
る
。

（
管
理
監
督
職
へ
の
任
用
の
制
限
の
特
例
）

第
五
条

任
命
権
者
は
、
条
例
第
九
条
第
二
項
又
は
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
よ

う
と
す
る
と
き
は
、
申
請
書
に
次
項
に
規
定
す
る
書
面
を
添
え
て
、
人
事
委
員
会
に
提
出
す
る
も
の

と
す
る
。

⚒

条
例
第
十
条
の
規
定
に
よ
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

（
定
年
前
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
六
条

条
例
第
十
二
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
は
、
定
年
前
再
任
用
（
同
条
の
規
定
に

よ
り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲

げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績 六
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二

定
年
前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
定
年

前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
な
情
報

（
人
事
異
動
通
知
書
等
の
交
付
）

第
七
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
人
事
異
動
通
知
書

そ
の
他
の
文
書
を
交
付
す
る
も
の
と
す
る
。

一

職
員
が
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項

の
規
定
に
よ
り
退
職
す
る
場
合

二

勤
務
延
長
（
条
例
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
引
き
続
い
て
勤
務
さ
せ
る
こ
と
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
を
行
う
場
合

三

勤
務
延
長
の
期
限
を
延
長
す
る
場
合

四

勤
務
延
長
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合

五

勤
務
延
長
職
員
を
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
た
こ
と
に
よ
り
勤
務
延
長
職
員
で
な
く

な
っ
た
場
合

六

勤
務
延
長
の
期
限
の
到
来
に
よ
り
職
員
が
退
職
す
る
場
合

七

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
場
合

八

条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
（
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
を
い
う
。
以
下

同
じ
。
）
を
延
長
す
る
場
合

九

定
年
前
再
任
用
を
行
う
場
合

十

任
期
の
満
了
に
よ
り
定
年
前
再
任
用
を
さ
れ
た
職
員
が
退
職
す
る
場
合

（
報
告
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
三
十
一
日
ま
で
に
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
人
事
委
員
会
に
報
告
す

る
も
の
と
す
る
。

一

前
年
度
に
定
年
に
達
し
た
職
員
に
係
る
勤
務
延
長
の
状
況

二

そ
の
年
の
前
年
の
四
月
二
日
か
ら
そ
の
年
の
四
月
一
日
ま
で
の
間
に
条
例
第
九
条
の
規
定
に
よ

り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
に
係
る
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
状
況

三

前
年
度
に
お
け
る
定
年
前
再
任
用
の
状
況

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
に
関
す
る
規
則
の
廃
止
）

⚒

定
年
に
よ
る
退
職
の
特
例
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
六
十
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
一
号
）

は
、
廃
止
す
る
。

（
勤
務
延
長
に
関
す
る
経
過
措
置
）

⚓

第
二
条
、
第
七
条
（
第
一
号
か
ら
第
六
号
ま
で
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
八
条
（
第
一
号

に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
の
規
定
は
、
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関

係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
。
以
下
「
整
備
等
条
例
」

と
い
う
。
）
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
の
期
限
を
延
長
す
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

⚔

整
備
等
条
例
附
則
第
三
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該

職
が
基
準
日
（
同
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の

前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
整
備
等

条
例
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
条
例
（
以
下
「
新
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
に
規
定
す
る

定
年
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月

三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
整
備
等
条
例
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
条
例
（
以
下
「
旧
条

例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た
年
齢
）
を
超
え
る
職
（
当
該
職
に
係
る
定
年

が
新
条
例
第
三
条
本
文
に
規
定
す
る
定
年
で
あ
る
職
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職

⚕

整
備
等
条
例
附
則
第
三
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準

日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
条

例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
旧
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年

に
準
じ
た
年
齢
）
に
達
し
て
い
る
職
員
と
す
る
。

（
定
年
退
職
者
等
の
再
任
用
に
関
す
る
経
過
措
置
）

⚖

整
備
等
条
例
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
及
び
第
十
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る

情
報
は
、
暫
定
再
任
用
（
整
備
等
条
例
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規
定

に
よ
り
採
用
す
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
に
つ
い
て
の
次
に

掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績

二

暫
定
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
暫
定
再

任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
な
情
報

⚗

整
備
等
条
例
附
則
第
十
項
（
整
備
等
条
例
附
則
第
十
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

の
規
定
に
よ
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

⚘

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
人
事
異
動
通
知
書
そ
の

他
の
文
書
を
交
付
す
る
も
の
と
す
る
。

一

暫
定
再
任
用
を
行
う
場
合

二

整
備
等
条
例
附
則
第
八
項
（
整
備
等
条
例
附
則
第
十
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
更
新
す
る
場
合

三

任
期
の
満
了
に
よ
り
暫
定
再
任
用
を
さ
れ
た
職
員
が
退
職
す
る
場
合

⚙

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
三
十
一
日
ま
で
に
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
人
事
委
員
会
に
報
告
す
る
も
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の
と
す
る
。

一

前
年
度
に
お
け
る
暫
定
再
任
用
の
状
況

二

前
年
度
に
お
け
る
整
備
等
条
例
附
則
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
任
期
の
更
新
の
状
況

（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
関
す
る
経
過
措
置
）

10

整
備
等
条
例
附
則
第
三
十
五
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
は
、
次
に
掲
げ

る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
こ
の
項
か
ら
第
十
二
項
ま

で
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け

る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
（
整
備
等
条
例
附
則
第
十
二
項
に
規
定
す
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当

年
齢
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
を
超
え
る

短
時
間
勤
務
の
職
（
当
該
職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
が
新
条
例
第
三
条
本
文
に
規
定
す

る
定
年
で
あ
る
短
時
間
勤
務
の
職
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

11

整
備
等
条
例
附
則
第
三
十
五
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が
基

準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新

定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
者
と
す
る
。

12

整
備
等
条
例
附
則
第
三
十
五
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

は
、
附
則
第
十
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い

て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
定
年
条
例
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
（
新
条
例
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
）
と
す
る
。

別
表
（
第
三
条
関
係
）

給
料
表

部

局

職
務
の
等
級
又
は

警
察
官
の
階
級

職

知
事
の
事
務

部
局

六
級

主
査

文
化
財
専
門
員

出
先
機
関
課
長

身
体
障
害
者
福
祉
司

児
童
福
祉
司

児
童
自
立
支
援
専
門
員

職
業
能
力
開
発
校
副
部
長

旅
券
セ
ン
タ
ー
次
長

副
課
長
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

主
幹

社
会
福
祉
事
務
所
次
長

職
業
能
力
開
発
校
副
校
長

行
政
職

給
料
表

農
林
水
産
事
務
所
畜
産
部
病
性
鑑
定
室
長

病
害
虫
防
除
所
長

家
畜
保
健
衛
生
所
次
長

家
畜
保
健
衛
生
所
室
長

議
会
の
事
務

部
局

六
級

課
長
補
佐

室
長
補
佐

主
査

主
幹

教
育
委
員
会

の
事
務
部
局

六
級

主
査

指
導
主
事

社
会
教
育
主
事

管
理
主
事

乳
幼
児
の
育
ち
と
学
び
支
援
セ
ン
タ
ー
総
務
課
長

博
物
館
総
務
課
長

や
ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
総
務
課
長

小
学
校
事
務
長

中
学
校
事
務
長

副
課
長
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

主
幹

人
事
委
員
会

の
事
務
部
局

六
級

主
査

主
幹

警
察
本
部

六
級

本
部
課
次
長

科
学
捜
査
研
究
所
次
長

事
故
分
析
官

本
部
課
長
補
佐

本
部
室
長
補
佐

本
部
隊
長
補
佐

警
察
学
校
校
長
補
佐

車
両
整
備
工
場
長

主
査

警
察
署
課
長

交
通
管
制
官

主
幹

労
働
委
員
会

の
事
務
部
局

六
級

主
査

主
幹

八
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監
査
委
員
の

事
務
部
局

六
級

監
査
専
門
員

主
幹

選
挙
管
理
委

員
会
の
事
務

部
局

六
級

主
査

海
区
漁
業
調

整
委
員
会
の

事
務
部
局

六
級

局
長

主
査

警
部

科
学
捜
査
研
究
所
次
長

交
通
事
故
鑑
識
官

本
部
課
長
補
佐

本
部
室
長
補
佐

科
学
捜
査
研
究
所
長
補
佐

科
学
捜
査
研
究
所
科
長

本
部
隊
長
補
佐

本
部
分
駐
隊
長

警
察
学
校
校
長
補
佐

警
察
署
課
長

警
部
又
は
警
視

本
部
課
次
長

本
部
室
次
長

本
部
副
隊
長

広
報
官

会
計
調
査
官

少
年
事
件
指
導
官

地
域
指
導
官

雑
踏
警
備
実
施
指
導
官

通
信
指
令
官

航
空
隊
長

刑
事
指
導
官

刑
事
教
養
官

告
訴
指
導
官

情
報
・
手
口
分
析
官

検
視
官

広
域
捜
査
官

性
犯
罪
捜
査
指
導
官

告
訴
専
門
官

組
織
窃
盗
対
策
官

公
安
職

給
料
表

警
察
本
部

情
報
管
理
官

国
際
犯
罪
捜
査
情
報
官

鑑
識
指
導
官

交
通
事
故
抑
止
対
策
官

事
故
分
析
官

被
害
者
連
絡
調
整
官

交
通
事
故
事
件
捜
査
統
括
官

講
習
指
導
官

登
録
審
査
官

警
備
調
査
官

警
備
対
策
官

外
事
指
導
官

学
生
指
導
官

警
察
署
次
長

地
域
官

刑
事
官

交
通
官

警
備
官

警
視

本
部
室
長
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

取
調
べ
監
督
管
理
室
長

犯
罪
被
害
者
支
援
室
長

企
画
室
長

鉄
道
警
察
隊
長

犯
罪
捜
査
支
援
室
長

検
視
官
室
長

特
殊
詐
欺
対
策
室
長

国
際
テ
ロ
リ
ズ
ム
対
策
室
長

総
務
調
査
官

人
事
統
括
官

生
活
安
全
指
導
官

安
全
・
安
心
対
策
官

意
見
聴
取
官

組
織
犯
罪
捜
査
管
理
官

交
通
管
理
調
査
官

聴
聞
官

通
告
官

一
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海
事
職

給
料
表

知
事
の
事
務

部
局

五
級

船
長
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

機
関
長

教
育
委
員
会

の
事
務
部
局

五
級

船
長
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の
を
除
く
。
）

機
関
長

研
究
職

給
料
表

知
事
の
事
務

部
局

四
級

主
査

美
術
館
課
長

主
幹

専
門
学
芸
員

農
林
総
合
技
術
セ
ン
タ
ー
林
業
技
術
部
林
業
研
究
室
長

専
門
研
究
員

教
育
委
員
会

の
事
務
部
局

四
級

博
物
館
学
芸
課
長

博
物
館
主
査

専
門
学
芸
員

専
門
研
究
員

警
察
本
部

四
級

科
学
捜
査
研
究
所
次
長

科
学
捜
査
研
究
所
科
長

主
幹

専
門
研
究
員

医
療
職

給
料
表

㈠

知
事
の
事
務

部
局

三
級

主
幹

医
療
職

給
料
表

㈡

知
事
の
事
務

部
局

六
級

主
幹

医
療
職

給
料
表

㈢

知
事
の
事
務

部
局

六
級

主
幹

教
育
職

給
料
表

㈠

教
育
委
員
会

の
事
務
部
局

三
級

や
ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
主
査

や
ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
主
幹

教
育
職

給
料
表

㈡

教
育
委
員
会

の
事
務
部
局

三
級

や
ま
ぐ
ち
総
合
教
育
支
援
セ
ン
タ
ー
主
査

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
五
号

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

目
次
及
び
第
五
章
の
章
名
中
「
そ
の
他
の
異
動
」
を
「
、
降
格
等
」
に
改
め
る
。

第
二
十
一
条
第
四
項
中
「
に
お
け
る
そ
の
者
の
号
給
は
」
を
「
に
お
い
て
、
前
三
項
の
規
定
に
よ
り

決
定
さ
れ
る
号
給
が
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
」
に
、

「
号
給
と
す
る
」
を
「
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
者
の
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
に
改
め
、
同

条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
降
格
）

第
二
十
一
条
の
二

職
員
を
降
格
さ
せ
る
場
合
に
は
、
そ
の
職
務
に
応
じ
、
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の

等
級
を
下
位
の
職
務
の
等
級
に
決
定
す
る
も
の
と
す
る
。

⚒

前
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
を
降
格
さ
せ
る
場
合
に
は
、
当
該
職
員
の
人
事
評
価
の
結
果
又
は
勤
務

成
績
を
判
定
す
る
に
足
り
る
と
認
め
ら
れ
る
事
実
に
基
づ
き
そ
の
職
務
の
等
級
よ
り
下
位
の
職
務
の

等
級
に
分
類
さ
れ
て
い
る
職
務
を
遂
行
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

第
二
十
二
条
第
一
項
中
「
号
給
は
」
の
下
に
「
、
別
に
定
め
る
場
合
を
除
き
、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ

る
給
料
表
の
別
に
応
じ
、
か
つ
」
を
加
え
、
「
と
同
じ
額
の
号
給
（
同
じ
額
の
号
給
が
な
い
と
き
は
、

直
近
下
位
の
額
の
号
給
）
」
を
「
に
対
応
す
る
別
表
第
七
に
定
め
る
降
格
時
号
給
対
応
表
の
降
格
後
の

号
給
欄
に
定
め
る
号
給
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
に
後
段
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
号
給
は
、
当
該
職
員
が
降
格
し
た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
給
料
月

額
に
達
し
な
い
額
の
号
給
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
十
一
条
第
一
項
中
「
別
表
第
七
」
を
「
別
表
第
八
」
に
改
め
る
。

第
三
十
七
条
第
一
項
中
「
別
表
第
八
」
を
「
別
表
第
九
」
に
改
め
る
。

「

「

26

25

26

26

27

26

27

26

28

27

一
一

令和４年12月23日 金曜日 山 口 県 報 （号 外−55）



28

27

29

27

29

28

30

28

30

28

31

29

31

29

32

30

32

30

33

31

33

31

34

32

34

32

35

33

35

33

36

34

36

34

37

35

37

35

38

36

38

36

39

37

39

37

40

38

40

38

41

39

別
表
第
六
の
イ

行
政
職
給
料
表
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

を

に
改
め

」

」

41

39

42

40

42

40

43

41

る
。別

表
第
六
の
ハ

海
事
職
給
料
表
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

「

」
を

「

」
に
、

22

21

22

22

22

22

22

22

23

22

23

22

23

23

23

23

24

23

24

23

24

23

24

24

25

24

25

24

26

24

26

24

27

25

「

「

22

21

22

22

23

22

23

22

24

23

24

23

25

23

25

24

26

24

26

24

27

25
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27

25

28

26

28

26

28

27

29

27

29

28

29

28

30

29

30

29

30

29

31

30

31

30

31

30

32

31

32

31

33

31

33

32

34

32

34

32

35

33

」
を

」
に
改
め
る
。

「

「

別
表
第
六
の
ニ

研
究
職
給
料
表
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

26

を

25

に
、

27

26

28

26

29

27

29

27

29

28

30

28

30

29

30

29

31

30

31

30

31

31

32

31

」

」

「

「

42

41

43

42

44

42

45

43

45

43

46

44

46

44

47

45

47

46

48

47

」
を

」
に
、

「

「

54

53

55

54

56

54

57

55

57

55

57

56

58

56

58

57

58

57

59

57

59

58

59

58

60

58

60

59

60

59

61

59

61

60

62

60

62

60

63

61

」
を

」
に
、

「

22222323242425252526262627272728

」
を

「

2122222223
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2323242424252526262727

」
に
改
め
る
。

「

「

別
表
第
六
の
ホ

医
療
職
給
料
表
㈠
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

28

を

27

に
改

28

27

29

28

29

28

29

28

29

28

30

29

30

29

30

29

30

30

31

30

31

30

31

31

31

31

32

31

」

」

め
る
。

「

「

38

37

39

38

別
表
第
六
の
ヘ

医
療
職
給
料
表
㈡
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

40

を

38

に
改

41

39

41

39

41

40

42

40

42

41

42

41

43

42

43

42

43

43

44

43

44

44

44

44

45

45

45

45

46

46

」

」

め
る
。

「

「

」

」

別
表
第
六
の
チ

教
育
職
給
料
表
㈠
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

34

を

33

に
、

34

34

35

34

35

34

36

35

36

35

37

35

37

36

38

36

38

36

39

37

39

38

40

39

一
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「

「

46

45

47

46

48

46

49

47

49

47

50

48

50

48

51

49

51

49

52

50

52

50

53

51

53

51

53

52

54

52

54

53

54

53

55

54

55

54

55

55

56

55

」
を

」
に
改
め
る
。

「

「

別
表
第
六
の
リ

教
育
職
給
料
表
㈡
昇
格
時
号
給
対
応
表
中

42

を

41

に
、

42

42

43

42

43

42

44

43

44

43

45

43

45

44

45

44

46

44

46

45

46

45

47

46

47

46

47

47

48

47

」

」

「

「

50

49

51

50

52

50

53

51

53

51

54

52

54

52

55

53

55

53

56

54

56

54

57

55

57

55

58

56

58

56

59

57

59

58

60

59

」
を

」
に
改
め
る
。

別
表
第
八
を
別
表
第
九
と
し
、
別
表
第
七
を
別
表
第
八
と
し
、
別
表
第
六
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え

る
。

別
表
第
七
（
第
22条
関
係
）
降
格
時
号
給
対
応
表

イ
行
政
職
給
料
表
降
格
時
号
給
対
応
表

一
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降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

５
級

６
級

７
級

８
級

1

33

17

17

9

9

13

13

17

2

33

18

18

10

10

14

14

18

3

33

19

19

11

11

15

15

19

4

34

20

20

12

12

16

16

20

5

35

21

21

13

13

17

17

21

6

36

22

22

14

14

18

18

22

7

37

23

23

15

15

19

19

23

8

39

24

24

16

16

20

20

24

9

40

25

25

17

17

21

21

25

10

42

26

26

18

18

22

22

26

11

43

27

27

19

19

23

23

27

12

44

28

28

20

20

24

24

28

13

45

29

29

21

21

25

25

33

14

46

30

30

22

22

26

26

38

15

47

31

31

23

23

27

27

43

16

48

32

32

24

24

28

28

45

17

49

33

33

25

25

29

29

45

18

50

34

34

26

26

30

30

45

19

51

35

35

27

27

31

31

45

20

52

36

36

28

28

32

32

45

21

53

37

37

29

29

34

33

45

22

54

38

38

30

30

36

34

45

23

55

39

39

31

31

38

35

45

24

56

40

40

32

32

40

36

45

25

59

41

41

33

33

42

38

45

26

62

42

42

34

34

44

40

45

27

65

43

43

35

35

46

42

45

28

68

44

44

36

36

48

47

45

29

70

45

45

37

37

52

52

45

30

72

46

46

38

38

56

57

45

31

74

47

47

39

39

67

61

45

32

76

48

48

40

40

80

61

45

33

78

49

49

41

41

82

61

45

34

80

50

50

42

42

84

61

45

35

82

51

51

43

43

85

61

45

36

84

52

52

44

44

85

61

45

37

86

53

53

45

45

85

61

45

38

88

54

54

46

46

85

61

45

39

90

55

55

47

47

85

61

45

40

92

56

56

48

48

85

61

45

41

93

58

57

49

50

85

61

45

42

93

60

58

50

52

85

61

43

93

62

59

51

54

85

61

44

93

64

60

52

56

85

61

45

93

66

63

53

58

85

61

46

93

68

66

54

60

85

47

93

70

69

55

62

85

48

93

72

72

56

64

85

49

93

76

75

57

66

85

50

93

80

78

58

76

85

51

93

84

81

59

88

85

52

93

88

84

60

92

85

53

93

93

88

61

93

85

54

93

98

92

62

93

85

55

93

103

97

63

93

85

56

93

109

102

64

93

85

57

93

115

107

65

93

85 一
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58

93

121

112

66

93

85

59

93

125

113

67

93

85

60

93

125

113

68

93

85

61

93

125

113

69

93

85

62

93

125

113

70

93

63

93

125

113

71

93

64

93

125

113

72

93

65

93

125

113

73

93

66

93

125

113

74

93

67

93

125

113

75

93

68

93

125

113

80

93

69

93

125

113

85

93

70

93

125

113

88

93

71

93

125

113

89

93

72

93

125

113

90

93

73

93

125

113

91

93

74

93

125

113

92

93

75

93

125

113

93

93

76

93

125

113

93

93

77

93

125

113

93

93

78

93

125

113

93

93

79

93

125

113

93

93

80

93

125

113

93

93

81

93

125

113

93

93

82

93

125

113

93

93

83

93

125

113

93

93

84

93

125

113

93

93

85

93

125

113

93

93

86

93

125

113

93

87

93

125

113

93

88

93

125

113

93

89

93

125

113

93

90

93

125

113

93

91

93

125

113

93

92

93

125

113

93

93

93

125

113

93

94

93

125

95

93

125

96

93

125

97

93

125

98

93

125

99

93

125

100

93

125

101

93

125

102

93

125

103

93

125

104

93

125

105

93

125

106

93

125

107

93

125

108

93

125

109

93

125

110

93

125

111

93

125

112

93

125

113

93

125

114

93

115

93

116

93

117

93

一
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118

93

119

93

120

93

121

93

122

93

123

93

124

93

125

93
ロ
公
安
職
給
料
表
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

５
級

６
級

７
級

８
級

1

9

13

17

25

9

9

13

13

2

10

13

18

26

10

10

14

14

3

10

13

19

27

11

11

15

15

4

11

14

20

28

12

12

16

16

5

12

15

21

29

13

13

17

17

6

13

16

22

30

14

14

18

18

7

14

17

23

31

15

15

19

19

8

15

18

24

32

16

16

20

20

9

16

19

25

33

17

17

21

21

10

17

20

26

34

18

18

22

22

11

18

21

27

35

19

19

23

23

12

19

22

28

36

20

20

24

24

13

20

23

29

37

21

21

25

25

14

21

25

30

38

22

22

26

26

15

22

26

31

39

23

23

27

27

16

23

27

32

40

24

24

28

28

17

24

28

33

41

25

25

29

29

18

25

29

34

42

26

26

30

30

19

26

30

35

43

27

27

31

31

20

27

31

36

44

28

28

32

32

21

28

32

37

45

29

29

33

33

22

29

33

38

46

30

30

34

34

23

30

35

39

47

31

31

35

35

24

31

36

40

48

32

32

36

36

25

32

37

41

49

33

33

37

37

26

33

38

42

50

34

34

38

38

27

34

39

43

51

35

35

39

39

28

35

40

44

52

36

36

40

40

29

37

41

45

53

37

37

41

43

30

37

42

46

54

38

38

42

49

31

38

43

47

55

39

39

43

55

32

39

44

48

56

40

40

44

61

33

40

45

49

57

41

41

45

61

34

42

46

50

58

42

42

46

61

35

43

47

51

59

43

43

47

61

36

44

48

52

60

44

44

48

61

37

45

49

53

61

45

45

49

61

38

46

50

54

62

46

46

50

61

39

47

51

55

63

47

47

51

61

40

48

52

56

64

48

48

52

61

41

49

53

57

65

49

49

54

61

42

50

54

58

66

50

50

56

61

43

51

55

59

67

51

51

58

61

44

52

56

60

68

52

52

68

61

45

53

57

61

70

53

53

79

61

46

54

58

62

72

54

54

82

47

55

59

63

74

55

55

85

48

56

60

64

76

56

56

85
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49

57

61

65

77

57

59

85

50

58

61

66

78

58

62

85

51

59

63

67

79

59

65

85

52

60

64

68

80

60

75

85

53

61

65

69

81

61

87

85

54

62

66

70

82

62

90

85

55

63

67

71

83

63

93

85

56

64

68

72

84

64

93

85

57

65

69

73

86

65

93

85

58

66

70

74

88

66

93

85

59

67

71

75

90

67

93

85

60

68

72

76

92

68

93

85

61

69

73

77

95

69

93

85

62

70

74

78

98

70

93

63

71

75

79

101

71

93

64

72

76

80

104

72

93

65

73

77

81

105

73

93

66

74

78

82

106

74

93

67

75

79

83

107

75

93

68

76

80

84

116

78

93

69

77

81

86

125

79

93

70

78

82

88

125

80

93

71

79

83

90

125

81

93

72

80

84

92

125

82

93

73

81

85

93

125

83

93

74

82

86

94

125

84

93

75

83

87

95

125

85

93

76

84

88

96

125

86

93

77

86

89

97

125

87

93

78

88

90

98

125

88

93

79

90

91

99

125

89

93

80

92

92

100

125

90

93

81

93

93

101

125

91

93

82

94

94

102

125

92

93

83

95

95

103

125

93

93

84

96

96

104

125

93

93

85

97

97

105

125

93

93

86

98

98

106

125

93

87

99

99

107

125

93

88

100

100

108

125

93

89

101

102

110

125

93

90

102

104

112

125

93

91

103

106

114

125

93

92

104

108

116

125

93

93

106

109

118

125

93

94

108

110

120

95

110

111

122

96

112

112

132

97

114

113

137

98

116

114

138

99

118

115

139

100

120

116

141

101

122

119

141

102

124

122

141

103

125

125

141

104

125

128

141

105

125

131

141

106

125

134

141

107

125

137

141

108

125

140

141
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109

125

142

141

110

125

144

141

111

125

145

141

112

125

145

141

113

125

145

141

114

125

145

141

115

125

145

141

116

125

145

141

117

125

145

141

118

125

145

141

119

125

145

141

120

125

145

141

121

125

145

141

122

125

145

141

123

125

145

141

124

125

145

141

125

125

145

141

126

125

145

127

125

145

128

125

145

129

125

145

130

125

145

131

125

145

132

125

145

133

125

145

134

125

145

135

125

145

136

125

145

137

125

145

138

125

145

139

125

145

140

125

145

141

125

145

142

125

143

125

144

125

145

125

ハ
海
事
職
給
料
表
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

５
級

1

21

17

17

13

17

2

22

18

18

14

18

3

23

19

19

15

19

4

24

20

20

16

20

5

25

21

21

17

21

6

26

22

22

18

22

7

27

23

23

19

23

8

28

24

24

20

24

9

29

25

25

21

25

10

30

26

26

22

26

11

31

27

27

23

27

12

32

28

28

24

28

13

34

29

29

25

29

14

36

30

30

26

30

15

38

31

31

27

31

16

40

32

32

28

32

17

42

33

33

29

34

18

44

34

34

30

36

19

46

35

35

31

38

二
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20

48

36

36

32

40

21

53

39

38

33

43

22

58

42

40

34

46

23

63

45

42

35

49

24

68

48

44

36

52

25

69

50

46

37

58

26

69

52

48

38

64

27

69

54

50

39

70

28

69

56

52

40

73

29

69

59

53

41

73

30

69

62

54

42

73

31

69

65

55

43

73

32

69

68

56

44

73

33

69

69

60

45

73

34

69

69

64

46

73

35

69

69

68

47

73

36

69

69

72

48

73

37

69

69

76

51

73

38

69

69

80

54

73

39

69

69

85

57

73

40

69

69

90

60

73

41

69

69

95

62

73

42

69

69

100

64

73

43

69

69

101

66

73

44

69

69

101

68

73

45

69

69

101

70

73

46

69

69

101

75

73

47

69

69

101

80

73

48

69

69

101

85

73

49

69

69

101

89

73

50

69

69

101

89

73

51

69

69

101

89

73

52

69

69

101

89

73

53

69

69

101

89

73

54

69

69

101

89

73

55

69

69

101

89

73

56

69

69

101

89

73

57

69

69

101

89

73

58

69

69

101

89

59

69

69

101

89

60

69

69

101

89

61

69

69

101

89

62

69

69

101

89

63

69

69

101

89

64

69

69

101

89

65

69

69

101

89

66

69

69

101

89

67

69

69

101

89

68

69

69

101

89

69

69

69

101

89

70

69

101

89

71

69

101

89

72

69

101

89

73

69

101

89

74

69

101

75

69

101

76

69

101

77

69

101

78

69

101

79

69

101
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80

69

101

81

69

101

82

69

101

83

69

101

84

69

101

85

69

101

86

69

101

87

69

101

88

69

101

89

69

101

90

69

91

69

92

69

93

69

94

69

95

69

96

69

97

69

98

69

99

69

100

69

101

69

ニ
研
究
職
給
料
表
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

1

25

33

17

21

2

26

34

18

22

3

27

35

19

23

4

28

36

20

24

5

29

37

21

25

6

30

38

22

26

7

31

39

23

27

8

32

40

24

28

9

33

41

25

29

10

34

42

26

30

11

35

43

27

31

12

36

44

28

32

13

37

45

29

33

14

38

46

30

34

15

39

47

31

35

16

40

48

32

36

17

41

50

33

38

18

42

52

34

40

19

43

54

35

42

20

44

56

36

44

21

46

59

37

46

22

48

62

38

48

23

50

65

39

50

24

52

68

40

52

25

54

70

41

54

26

56

72

42

58

27

58

74

43

61

28

60

76

44

64

29

62

77

46

67

30

64

78

48

70

31

66

79

50

73

32

68

80

52

73

33

70

84

53

73

34

72

88

54

73

二
二

令和４年12月23日 金曜日 山 口 県 報 （号 外−55）



35

74

92

55

73

36

76

96

56

73

37

78

99

58

73

38

80

102

60

73

39

82

106

62

73

40

84

110

64

73

41

86

115

67

73

42

88

120

70

73

43

90

121

74

73

44

92

121

78

73

45

93

121

82

73

46

94

121

86

73

47

95

121

89

73

48

96

121

89

73

49

97

121

89

73

50

98

121

89

73

51

99

121

89

73

52

100

121

89

73

53

102

121

89

73

54

104

121

89

73

55

106

121

89

73

56

108

121

89

73

57

111

121

89

73

58

114

121

89

73

59

117

121

89

73

60

120

121

89

73

61

121

121

89

73

62

121

121

89

73

63

121

121

89

73

64

121

121

89

73

65

121

121

89

73

66

121

121

89

73

67

121

121

89

73

68

121

121

89

73

69

121

121

89

73

70

121

121

89

73

71

121

121

89

73

72

121

121

89

73

73

121

121

89

73

74

121

121

75

121

121

76

121

121

77

121

121

78

121

121

79

121

121

80

121

121

81

121

121

82

121

121

83

121

121

84

121

121

85

121

121

86

121

121

87

121

121

88

121

121

89

121

121

90

121

91

121

92

121

93

121

94

121

二
三
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95

121

96

121

97

121

98

121

99

121

100

121

101

121

102

121

103

121

104

121

105

121

106

121

107

121

108

121

109

121

110

121

111

121

112

121

113

121

114

121

115

121

116

121

117

121

118

121

119

121

120

121

121

121

ホ
医
療
職
給
料
表
㈠
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

1

21

17

25

2

22

18

26

3

23

19

27

4

24

20

28

5

25

21

29

6

26

22

30

7

27

23

31

8

28

24

32

9

29

25

33

10

30

26

34

11

31

27

35

12

32

28

36

13

33

29

37

14

34

30

38

15

35

31

39

16

36

32

40

17

37

33

41

18

38

34

42

19

39

35

43

20

40

36

44

21

41

37

45

22

42

38

46

23

43

39

47

24

44

40

48

25

46

41

49

26

48

42

50

27

52

43

51

28

56

44

52

29

59

45

53

二
四

令和４年12月23日 金曜日 山 口 県 報 （号 外−55）



30

62

46

54

31

65

47

55

32

65

48

56

33

65

49

57

34

65

50

58

35

65

51

59

36

65

52

60

37

65

54

62

38

65

56

64

39

65

58

66

40

65

60

68

41

65

62

70

42

65

64

74

43

65

66

78

44

65

68

82

45

65

71

86

46

65

74

88

47

65

77

89

48

65

82

89

49

65

87

89

50

65

92

89

51

65

97

89

52

65

97

89

53

65

97

89

54

65

97

89

55

65

97

89

56

65

97

89

57

65

97

89

58

65

97

89

59

65

97

89

60

65

97

89

61

65

97

89

62

65

97

89

63

65

97

89

64

65

97

89

65

65

97

89

66

65

97

67

65

97

68

65

97

69

65

97

70

65

97

71

65

97

72

65

97

73

65

97

74

65

97

75

65

97

76

65

97

77

65

97

78

65

97

79

65

97

80

65

97

81

65

97

82

65

97

83

65

97

84

65

97

85

65

97

86

65

97

87

65

97

88

65

97

89

65

97

二
五
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90

65

91

65

92

65

93

65

94

65

95

65

96

65

97

65
へ
医
療
職
給
料
表
㈡
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

５
級

６
級

1

21

17

13

17

17

17

2

22

18

14

18

18

18

3

23

19

15

19

19

19

4

24

20

16

20

20

20

5

25

21

17

21

21

21

6

26

22

18

22

22

22

7

27

23

19

23

23

23

8

28

24

20

24

24

24

9

29

25

21

25

25

25

10

30

26

22

26

26

26

11

31

27

23

27

27

27

12

32

28

24

28

28

28

13

33

29

25

29

29

29

14

34

30

26

30

30

30

15

35

31

27

31

31

31

16

36

32

28

32

32

32

17

37

33

29

33

33

33

18

38

34

30

34

34

34

19

39

35

31

35

35

35

20

40

36

32

36

36

36

21

41

37

33

37

37

38

22

42

38

34

38

38

40

23

43

39

35

39

39

42

24

44

40

36

40

40

44

25

45

41

37

41

41

50

26

46

42

38

42

42

56

27

47

43

39

43

43

62

28

48

44

40

44

44

65

29

50

45

41

45

45

65

30

52

46

42

46

46

65

31

54

47

43

47

47

65

32

56

48

44

48

48

65

33

58

49

45

50

50

65

34

60

50

46

52

52

65

35

62

51

47

54

54

65

36

64

52

48

56

56

65

37

66

53

49

57

59

65

38

68

54

50

58

62

65

39

70

55

51

59

65

65

40

72

56

52

60

69

65

41

74

57

53

63

73

65

42

76

58

54

66

77

65

43

78

59

55

69

81

65

44

80

60

56

72

85

65

45

82

61

57

76

85

65

46

84

62

58

80

85

65

47

85

63

59

84

85

65

48

85

64

60

90

85

65 二
六
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49

85

65

61

96

85

65

50

85

66

62

102

85

65

51

85

67

63

105

85

65

52

85

68

64

105

85

65

53

85

70

65

105

85

65

54

85

72

66

105

85

55

85

74

67

105

85

56

85

76

68

105

85

57

85

78

69

105

85

58

85

80

70

105

85

59

85

82

71

105

85

60

85

84

72

105

85

61

85

91

74

105

85

62

85

98

76

105

85

63

85

105

78

105

85

64

85

105

80

105

85

65

85

105

82

105

85

66

85

105

84

105

67

85

105

86

105

68

85

105

88

105

69

85

105

89

105

70

85

105

90

105

71

85

105

91

105

72

85

105

92

105

73

85

105

94

105

74

85

105

113

105

75

85

105

113

105

76

85

105

113

105

77

85

105

113

105

78

85

105

113

105

79

85

105

113

105

80

85

105

113

105

81

85

105

113

105

82

85

105

113

105

83

85

105

113

105

84

85

105

113

105

85

85

105

113

105

86

85

105

113

87

85

105

113

88

85

105

113

89

85

105

113

90

85

105

113

91

85

105

113

92

85

105

113

93

85

105

113

94

85

105

113

95

85

105

113

96

85

105

113

97

85

105

113

98

85

105

113

99

85

105

113

100

85

105

113

101

85

105

113

102

85

105

113

103

85

105

113

104

85

105

113

105

85

105

113

106

105

107

105

108

105

二
七
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109

105

110

105

111

105

112

105

113

105

備
考
こ
の
表
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
つ
い
て
は
、
医
療
職
給

料
表
降
格
時
号
給
対
応
表
と
読
み
替
え
て
適
用
す
る
。

ト
医
療
職
給
料
表
㈢
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格

後
の

号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

５
級

６
級

1

17

25

13

17

21

17

2

17

26

14

18

22

18

3

17

27

15

19

23

19

4

18

28

16

20

24

20

5

19

29

17

21

25

21

6

20

30

18

22

26

22

7

21

31

19

23

27

23

8

22

32

20

24

28

24

9

23

33

21

25

29

25

10

25

34

22

26

30

26

11

26

35

23

27

31

27

12

27

36

24

28

32

28

13

28

37

25

29

33

29

14

29

38

26

30

34

30

15

31

39

27

31

35

31

16

32

40

28

32

36

32

17

33

41

29

33

37

33

18

34

42

30

34

38

34

19

35

43

31

35

39

35

20

36

44

32

36

40

36

21

37

45

33

37

41

37

22

38

46

34

38

42

38

23

39

47

35

39

43

39

24

40

48

36

40

44

40

25

41

49

37

41

45

41

26

42

50

38

42

46

42

27

43

51

39

43

47

43

28

44

52

40

44

48

44

29

45

53

41

45

50

45

30

46

54

42

46

52

46

31

47

55

43

47

54

47

32

48

56

44

48

56

48

33

49

57

45

49

58

49

34

50

58

46

50

60

50

35

51

59

47

51

62

51

36

52

60

48

52

64

56

37

53

61

49

53

66

61

38

54

62

50

54

68

66

39

55

63

51

55

70

69

40

56

64

52

56

72

69

41

57

65

53

57

78

69

42

58

66

54

58

84

69

43

59

67

55

59

90

69

44

60

68

56

60

93

69

45

61

69

57

61

93

69

46

62

70

58

62

93

69

47

63

71

59

63

93

69

48

64

72

60

64

93

69

49

65

73

61

65

93

69

50

66

74

62

66

93

69 二
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51

67

75

63

67

93

69

52

68

76

64

68

93

69

53

69

77

65

70

93

69

54

70

78

66

72

93

69

55

71

79

67

74

93

69

56

72

80

68

76

93

69

57

73

81

69

77

93

69

58

74

82

70

78

93

59

75

83

71

79

93

60

76

84

72

80

93

61

77

85

73

82

93

62

78

86

74

84

93

63

79

87

75

86

93

64

80

88

76

88

93

65

82

89

77

90

93

66

84

90

78

92

93

67

86

91

79

94

93

68

88

92

80

98

93

69

89

93

81

102

93

70

90

94

82

106

71

91

95

83

110

72

92

96

84

112

73

94

97

85

113

74

96

98

86

113

75

98

99

87

113

76

100

100

88

113

77

102

101

89

113

78

104

102

90

113

79

106

103

91

113

80

108

104

92

113

81

112

107

93

113

82

116

110

94

113

83

120

113

95

113

84

124

116

96

113

85

127

120

98

113

86

130

124

100

113

87

133

128

102

113

88

136

132

104

113

89

140

135

105

113

90

144

140

106

113

91

148

145

107

113

92

152

150

110

113

93

156

153

113

113

94

160

153

116

95

164

153

119

96

168

153

122

97

169

153

125

98

169

153

125

99

169

153

125

100

169

153

125

101

169

153

125

102

169

153

125

103

169

153

125

104

169

153

125

105

169

153

125

106

169

153

125

107

169

153

125

108

169

153

125

109

169

153

125

110

169

153

125

二
九
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111

169

153

125

112

169

153

125

113

169

153

125

114

169

153

115

169

153

116

169

153

117

169

153

118

169

153

119

169

153

120

169

153

121

169

153

122

169

153

123

169

153

124

169

153

125

169

153

126

169

127

169

128

169

129

169

130

169

131

169

132

169

133

169

134

169

135

169

136

169

137

169

138

169

139

169

140

169

141

169

142

169

143

169

144

169

145

169

146

169

147

169

148

169

149

169

150

169

151

169

152

169

153

169

チ
教
育
職
給
料
表
㈠
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

1

21

53

41

2

22

54

42

3

23

55

43

4

24

56

44

5

25

57

45

6

26

58

46

7

27

59

47

8

28

60

48

9

29

61

49

10

30

62

50

11

31

63

51

12

32

64

52

13

33

65

53

三
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14

34

66

54

15

35

67

55

16

36

68

56

17

37

69

57

18

38

70

58

19

39

71

59

20

40

72

60

21

41

73

61

22

42

74

62

23

43

75

63

24

44

76

64

25

45

77

66

26

46

78

68

27

47

79

70

28

48

80

72

29

50

81

74

30

52

82

76

31

54

83

77

32

56

84

77

33

59

85

77

34

62

86

77

35

65

87

77

36

68

88

77

37

69

89

77

38

70

90

39

71

91

40

72

92

41

74

93

42

76

94

43

78

95

44

80

96

45

82

97

46

84

98

47

86

99

48

88

100

49

90

102

50

92

104

51

94

106

52

96

108

53

98

110

54

100

112

55

102

114

56

104

116

57

107

119

58

110

130

59

113

142

60

116

145

61

121

145

62

126

145

63

131

145

64

136

145

65

141

145

66

146

145

67

151

145

68

153

145

69

153

145

70

153

145

71

153

145

72

153

145

73

153

145

三
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74

153

145

75

153

145

76

153

145

77

153

145

78

153

79

153

80

153

81

153

82

153

83

153

84

153

85

153

86

153

87

153

88

153

89

153

90

153

91

153

92

153

93

153

94

153

95

153

96

153

97

153

98

153

99

153

100

153

101

153

102

153

103

153

104

153

105

153

106

153

107

153

108

153

109

153

110

153

111

153

112

153

113

153

114

153

115

153

116

153

117

153

118

153

119

153

120

153

121

153

122

153

123

153

124

153

125

153

126

153

127

153

128

153

129

153

130

153

131

153

132

153

133

153
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134

153

135

153

136

153

137

153

138

153

139

153

140

153

141

153

142

153

143

153

144

153

145

153

リ
教
育
職
給
料
表
㈡
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の
前
日
に
受

け
て
い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

1

9

49

57

2

10

50

58

3

10

51

59

4

11

52

60

5

12

53

61

6

13

54

62

7

14

55

63

8

15

56

64

9

16

57

65

10

17

58

66

11

18

59

67

12

19

60

68

13

20

61

69

14

21

62

70

15

23

63

71

16

24

64

72

17

25

65

73

18

26

66

74

19

27

67

75

20

28

68

80

21

29

69

85

22

30

70

90

23

31

71

93

24

32

72

93

25

33

73

93

26

34

74

93

27

35

75

93

28

36

76

93

29

37

77

93

30

38

78

93

31

39

79

93

32

40

80

93

33

41

81

93

34

42

82

93

35

43

83

93

36

44

84

93

37

45

85

93

38

46

86

39

47

87

40

48

88

41

51

89

42

54

90

43

57

91

44

60

92
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45

62

93

46

64

94

47

66

95

48

68

96

49

70

97

50

72

98

51

74

99

52

76

100

53

78

101

54

80

102

55

82

103

56

84

104

57

85

105

58

86

106

59

87

107

60

88

108

61

91

110

62

94

112

63

97

114

64

100

116

65

107

117

66

114

118

67

121

119

68

125

120

69

125

122

70

125

124

71

125

126

72

125

128

73

125

130

74

125

150

75

125

155

76

125

157

77

125

157

78

125

157

79

125

157

80

125

157

81

125

157

82

125

157

83

125

157

84

125

157

85

125

157

86

125

157

87

125

157

88

125

157

89

125

157

90

125

157

91

125

157

92

125

157

93

125

157

94

125

95

125

96

125

97

125

98

125

99

125

100

125

101

125

102

125

103

125

104

125
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105

125

106

125

107

125

108

125

109

125

110

125

111

125

112

125

113

125

114

125

115

125

116

125

117

125

118

125

119

125

120

125

121

125

122

125

123

125

124

125

125

125

126

125

127

125

128

125

129

125

130

125

131

125

132

125

133

125

134

125

135

125

136

125

137

125

138

125

139

125

140

125

141

125

142

125

143

125

144

125

145

125

146

125

147

125

148

125

149

125

150

125

151

125

152

125

153

125

154

125

155

125

156

125

157

125

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の
給
料

月
額
の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

三
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山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
六
号

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の

給
料
月
額
の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
等
の
給
料

月
額
の
端
数
計
算
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

題
名
及
び
本
則
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改

め
、
本
則
第
二
号
中
「
）
を
し
て
い
る
職
員
」
を
「
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
」
と
い
う
。
）
を
し

て
い
る
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
」
に
、
「
、
第
七
項
若
し
く
は
第
十
二
項
」
を
「
若

し
く
は
第
七
項
」
に
改
め
、
本
則
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

三

六
十
歳
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る

職
員
（
職
員
給
与
条
例
附
則
第
五
項
各
号
及
び
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
五
項
各
号
に
掲
げ
る

職
員
を
除
く
。
）

育
児
休
業
条
例
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
職
員
給
与
条

例
附
則
第
三
項
又
は
育
児
休
業
条
例
附
則
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
学
校
職
員
給

与
条
例
附
則
第
三
項

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
に
規

定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。
）
を
し
て
い
る
地
方
公

務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年

山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
又
は
第
七
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
の
同
条
例

附
則
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
六
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き

は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
を
も
っ
て
当
該
給
料
月
額
と
す
る
。

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
七
号

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
四
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

本
則
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条
例
第
二

号
。
以
下
「
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条

例
（
昭
和
二
十
七
年
山
口
県
条
例
第
六
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に

基
づ
き
、
給
料
の
調
整
額
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
調
整
を
行
う
職
及
び
調
整
額
）

第
二
条

給
料
の
調
整
を
行
う
職
は
、
別
表
第
一
の
勤
務
箇
所
の
欄
に
掲
げ
る
勤
務
箇
所
に
勤
務
す
る

同
表
の
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学
校
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
総
称
す
る
。
）
の
占
め
る
職

と
す
る
。

⚒

職
員
（
次
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
当
該
職
員

に
係
る
別
表
第
一
の
調
整
数
の
欄
に
掲
げ
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

⚓

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
給
料
の
調
整
額
は
、
調
整
基
本
額
に
当
該
職
員
に
係
る
別
表
第
一
の

調
整
数
の
欄
に
掲
げ
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
に
、
当
該
各
号
に
定
め
る
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と

す
る
。

一

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
の
規
定
に

よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年

山
口
県
条
例
第
十
一
号
。
以
下
「
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
項
又
は
学
校

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
四
十
六
年
山
口
県
条
例
第
三
十
号
。

以
下
「
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当

該
職
員
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
一
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三

条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

二

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
に

規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
（
同
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
含
む
。
）
を
し
て
い
る
職

員

職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
又
は
学
校
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第
二
項
の
規
定

に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
職
員
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
一
項
又
は
学
校
職

員
勤
務
時
間
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数

⚔

前
二
項
の
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額

（
そ
の
額
が
給
料
月
額
（
前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料

表
の
短
時
間
勤
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
に

応
じ
た
額
と
し
、
同
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
給

料
月
額
の
う
ち
当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
及
び
当
該
職
員
の
受
け
る
号
給
に
応
じ
た
額
と
す
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る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
百
分
の
四
・
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の

四
・
五
に
相
当
す
る
額
）
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
当
該
職
員
の
属
す

る
職
務
の
等
級
に
応
じ
た
別
表
第
二
に
掲
げ
る
額

二

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
当
該
職
員
の
属
す
る
職

務
の
等
級
に
応
じ
た
別
表
第
三
に
掲
げ
る
額

⚕

第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
が
給
料
月

額
の
百
分
の
二
十
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
二
十
五
に
相
当
す
る
額
を
給
料
の
調

整
額
と
す
る
。

第
三
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
職
員
に
関
す
る
前
条
第
四
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
号
給
に
応
じ

た
額
」
と
あ
る
の
は
「
号
給
に
応
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と
、
同
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の

は
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上

げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と
す
る
。

（
端
数
計
算
）

第
四
条

第
二
条
第
二
項
、
第
三
項
若
し
く
は
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
又
は
同
条
第
四

項
の
調
整
基
本
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
を

も
っ
て
、
こ
れ
ら
の
規
定
の
額
と
す
る
。

別
表
第
一
中
「
適
用
区
分
表
」
の
下
に
「
（
第
二
条
関
係
）
」
を
加
え
、
同
表
精
神
保
健
福
祉
セ
ン

タ
ー
の
項
中
「
三
二
一
、
三
〇
〇
円
」
を
「
三
二
四
、
九
〇
〇
円
」
に
改
め
る
。

別
表
第
二
中
「
調
整
基
本
額
表
」
を
「
第
一
号
調
整
基
本
額
表
（
第
二
条
関
係
）
」
に
改
め
、
同
表

の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。

別
表
第
三

第
二
号
調
整
基
本
額
表
（
第
二
条
関
係
）

一

行
政
職
給
料
表

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

五
、
七
〇
〇
円

二

級

六
、
五
〇
〇
円

三

級

七
、
七
〇
〇
円

四

級

八
、
三
〇
〇
円

五

級

八
、
七
〇
〇
円

六

級

九
、
五
〇
〇
円

七

級

一
〇
、
七
〇
〇
円

八

級

一
一
、
七
〇
〇
円

九

級

一
三
、
三
〇
〇
円

二

公
安
職
給
料
表

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

七
、
三
〇
〇
円

二

級

七
、
六
〇
〇
円

三

級

七
、
七
〇
〇
円

四

級

八
、
七
〇
〇
円

五

級

九
、
二
〇
〇
円

六

級

九
、
六
〇
〇
円

七

級

一
〇
、
三
〇
〇
円

八

級

一
一
、
四
〇
〇
円

九

級

一
二
、
三
〇
〇
円

三

海
事
職
給
料
表

三
六
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職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

六
、
六
〇
〇
円

二

級

七
、
五
〇
〇
円

三

級

八
、
四
〇
〇
円

四

級

九
、
六
〇
〇
円

五

級

一
〇
、
五
〇
〇
円

六

級

一
一
、
九
〇
〇
円

四

研
究
職
給
料
表

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

六
、
五
〇
〇
円

二

級

七
、
八
〇
〇
円

三

級

八
、
五
〇
〇
円

四

級

九
、
八
〇
〇
円

五

級

一
一
、
六
〇
〇
円

五

医
療
職
給
料
表
㈠

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

八
、
九
〇
〇
円

二

級

一
〇
、
二
〇
〇
円

三

級

一
一
、
八
〇
〇
円

四

級

一
四
、
〇
〇
〇
円

六

医
療
職
給
料
表
㈡

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

五
、
七
〇
〇
円

二

級

六
、
五
〇
〇
円

三

級

七
、
三
〇
〇
円

四

級

七
、
七
〇
〇
円

五

級

八
、
五
〇
〇
円

六

級

九
、
七
〇
〇
円

七

級

一
一
、
〇
〇
〇
円

備
考

こ
の
表
は
、
学
校
職
員
に
つ
い
て
は
、
医
療
職
給
料
表
と
読
み
替
え
て
適
用
す
る
。

七

医
療
職
給
料
表
㈢

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

七
、
一
〇
〇
円

二

級

七
、
七
〇
〇
円

三

級

七
、
九
〇
〇
円

四

級

八
、
二
〇
〇
円

五

級

八
、
七
〇
〇
円

三
八
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六

級

九
、
八
〇
〇
円

七

級

一
一
、
二
〇
〇
円

八

教
育
職
給
料
表
㈠

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

七
、
〇
〇
〇
円

二

級

八
、
三
〇
〇
円

三

級

一
〇
、
〇
〇
〇
円

四

級

一
二
、
五
〇
〇
円

九

教
育
職
給
料
表
㈡

職
務
の
等
級

調

整

基

本

額

一

級

六
、
八
〇
〇
円

二

級

八
、
二
〇
〇
円

三

級

九
、
八
〇
〇
円

四

級

一
二
、
二
〇
〇
円

附

則

（
施
行
期
日
等
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
別
表
第
一
精
神
保
健
福
祉
セ
ン

タ
ー
の
項
の
改
正
規
定
は
、
令
和
四
年
十
二
月
二
十
六
日
か
ら
施
行
す
る
。

⚒

改
正
後
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
別
表
第
一
精

神
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー
の
項
の
規
定
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚓

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
。
以
下
「
整
備
等
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
六
項
又
は
第

七
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
又
は
学
校
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
総
称
す
る
。
）
に
関
す

る
改
正
後
の
規
則
第
二
条
第
四
項
第
一
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
別
表
第
二
」
と

あ
る
の
は
、
「
別
表
第
三
」
と
す
る
。

⚔

整
備
等
条
例
附
則
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
暫
定
再

任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口

県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
規
則
第
二

条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

⚕

整
備
等
条
例
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職

員
（
以
下
「
暫
定
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例

（
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条
例
第
二
号
。
以
下
「
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
八
条
又
は
一
般

職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
口
県
条
例
第
六
号
。
以
下
「
学

校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
（
以
下
「
給
料
の

調
整
額
適
用
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
も
の
の
う
ち
、
当
該
職
に
係
る
整
備
等
条
例
第
一
条
の
規

定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
年
齢
（
同
条
た
だ
し
書
に

規
定
す
る
職
に
あ
っ
て
は
、
同
条
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
年
齢
）
に
達
し
た
日
が
こ
の
規
則
の
施
行

の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
以
前
で
あ
る
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
職
員
に
係
る
調

整
基
本
額
が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
も
の
に
は
、
改
正
後
の
規
則
第
二
条
（
改

正
後
の
規
則
第
三
条
並
び
に
附
則
第
三
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
り
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の

規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
の
ほ
か
、
経
過
措
置
基
準
額
と
調
整
基
本
額
の
差
額
に
相
当
す
る
額
に

当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額

に
改
正
後
の
規
則
第
二
条
第
三
項
第
一
号
に
定
め
る
数
を
、
同
項
第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
っ
て

は
そ
の
額
に
同
号
に
定
め
る
数
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
）
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。
た
だ
し
、
こ
れ

ら
の
額
の
合
計
額
が
給
料
月
額
の
百
分
の
二
十
五
を
超
え
る
と
き
は
、
給
料
月
額
の
百
分
の
二
十
五

に
相
当
す
る
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
を

給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。

⚖

前
項
の
経
過
措
置
基
準
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る

額
と
す
る
。

一

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
施
行
日
前
に
地
方
公
務
員
法
の

一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭

和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項

の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
旧
法
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
施
行

日
に
お
い
て
暫
定
再
任
用
職
員
と
な
り
、
か
つ
、
施
行
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職

三
九
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を
占
め
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
当
該
職

員
に
適
用
さ
れ
て
い
た
調
整
基
本
額

二

施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
暫
定
再
任
用
職
員

（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
法

再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
整
備
等
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
給
与

条
例
又
は
整
備
等
条
例
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
学
校
職
員
給
与
条
例
及
び
こ
れ
ら
に
基

づ
く
規
程
（
以
下
「
改
正
前
条
例
等
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
当
該
職
員
に
適
用
さ

れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
当
該
職
員
が
属
す
る
こ
と
と
な
る
職
務
の
等
級
を
基
礎
と
し
て
、

改
正
前
の
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
項
の
規

定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額

三

施
行
日
以
後
に
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め

る
暫
定
再
任
用
職
員
（
給
料
の
調
整
額
適
用
職
以
外
の
職
を
占
め
る
職
員
と
し
て
次
に
掲
げ
る
場

合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
職
員
と
な
っ

た
も
の
を
含
む
。
）

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
法
再
任

用
職
員
に
な
っ
た
と
し
、
か
つ
、
同
日
に
当
該
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合

（
次
に
掲
げ
る
場
合
に
二
回
以
上
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
お
い
て

次
に
掲
げ
る
場
合
に
順
次
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
）
に
、
改
正
前
条
例
等
の
規
定

に
よ
り
同
日
に
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
当
該
職
員
が
属
す
る
こ
と
と

な
る
職
務
の
等
級
を
基
礎
と
し
て
改
正
前
の
規
則
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
当

該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額

イ

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
場
合

ロ

当
該
職
員
の
属
す
る
職
務
の
等
級
を
施
行
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
属
し
て
い
た
職
務
の
等

級
よ
り
下
位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
等
級
に
変
更
し
た
場
合
（
同
日
に
旧
法
再
任
用
職
員

で
な
か
っ
た
職
員
に
あ
っ
て
は
同
日
に
旧
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
同
日
後

に
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
同
日
に
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ

と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
改
正
前
条
例
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
当
該
職
員
に

適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
当
該
職
員
が
属
す
る
こ
と
と
な
る
職
務
の
等
級
よ
り
下

位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
等
級
に
変
更
し
た
場
合
）

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
八
号

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
職
の
範
囲
及
び
支
給
額
）
」
を
付

し
、
同
条
第
三
項
中
「
当
該
各
号
に
定
め
る
額
」
の
下
に
「
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と

き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
」
を
加
え
、
同
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第

二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ

た
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
」
に
改
め
、
「
（
以
下

「
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
」
、
「
（
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学
校
職
員
を
除
く
。
）
」
及
び

「
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
」
を
削
り
、
同
項

第
二
号
を
削
り
、
同
項
第
三
号
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に

改
め
、
「
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
」
を
削

り
、
同
号
を
同
項
第
二
号
と
す
る
。

第
三
条
を
第
四
条
と
し
、
第
二
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
三
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
職
員
又
は
学
校
職
員
に
関
す
る
前
条
第
三
項
第
一
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、

同
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額

に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を

生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と
す
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
又
は
第
七
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職

員
又
は
学
校
職
員
に
関
す
る
改
正
後
の
管
理
職
手
当
に
関
す
る
規
則
第
二
条
第
三
項
第
一
号
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
別
表
第
二
」
と
あ
る
の
は
、
「
別
表
第
三
」
と
す
る
。

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会
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山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
九
号

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

初
任
給
調
整
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
三
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
を
第
十
一
条
と
し
、
第
九
条
を
第
十
条
と
し
、
第
八
条
を
第
九
条
と
し
、
第
七
条
の
次
に
次

の
一
条
を
加
え
る
。

第
八
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
職
員
に
関
す
る
第
六
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る

額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の

端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
号

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

住
居
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
九
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
二
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
中
「
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
四
第
一

項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
職
員
の
定
年

等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
一
号

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

通
勤
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
の
三
第
二
項
第
一
号
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に

改
め
る
。附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
二
号

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
五
条
第
二
項
第
一
号
イ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

イ

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
の
規
定

に
よ
る
採
用
（
退
職
し
た
日
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

次
に
掲
げ
る
事
由
の
発
生
（
以
下
「
事
由
発
生
」
と
い
う
。
）
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
改
正

後
の
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
二
条
に
規
定
す
る
や
む
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同

居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
又
は
学
校
職
員
（
以
下
「
職
員
」
と
総
称
す

る
。
）
で
、
当
該
事
由
発
生
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
事
由
発
生
の
直
後
に
在
勤
す
る
公
署
に
通
勤

す
る
こ
と
が
改
正
後
の
規
則
第
三
条
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も

の
の
う
ち
、
単
身
で
生
活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
職
員
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条

例
（
昭
和
二
十
六
年
山
口
県
条
例
第
二
号
）
第
十
二
条
第
三
項
及
び
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職
員
の

給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
山
口
県
条
例
第
六
号
）
第
十
四
条
第
三
項
の
権
衡
上
必
要
が

四
〇

山 口 県 報令和４年12月23日 金曜日 （号 外−55）

四
一

山 口 県 報令和４年12月23日 金曜日 （号 外−55）



あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
と
す
る
。

一

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
。
以
下
「
整
備
等
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
六
項
又
は

第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第

六
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下

「
旧
地
方
公
務
員
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
旧

地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
三
、
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
附
則
第
三
条
第
五

項
又
は
整
備
等
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
旧
地
方
公
務
員

法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
整
備
等
条
例
附
則
第
六
項

若
し
く
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お

け
る
も
の
に
限
る
。
）

二

整
備
等
条
例
附
則
第
七
項
又
は
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し
た
日
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山

口
県
条
例
第
一
号
）
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
同
条
例
第
十

二
条
又
は
整
備
等
条
例
附
則
第
七
項
若
し
く
は
第
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満

了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）

⚓

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
前
に
、
改
正
前
の
単
身
赴
任
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
五
条
第
二
項

第
一
号
イ
に
該
当
す
る
採
用
を
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
後

も
、
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
。

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
三
号

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

特
地
勤
務
手
当
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
特
地
勤
務
手
当
の
月
額
）
」
を
付

し
、
同
条
第
三
項
を
削
り
、
同
条
第
四
項
中
「
第
二
項
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

場
合
を
含
む
。
）
」
を
「
前
項
」
に
改
め
、
同
項
第
一
号
中
「
第
二
項
各
号
」
を
「
前
項
各
号
」
に
改

め
、
同
項
第
二
号
中
「
第
二
項
各
号
」
を
「
前
項
各
号
」
に
改
め
、
「
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替

え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
」
を
削
り
、
同
項
第
三
号
中
「
第
二
項
各
号
」
を
「
前
項
各
号
」
に

改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項
と
す
る
。

第
九
条
を
第
十
一
条
と
し
、
第
八
条
を
第
十
条
と
す
る
。

第
七
条
第
三
項
第
一
号
中
「
前
条
」
を
「
第
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
（
前
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
次
号
及
び
第
三
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
並
び
に
前
条
第
二

項
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
前
条
」
を
「
第
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
並
び
に
前
条

第
二
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
九
条
と
し
、
同
条
の
前
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
八
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
職
員
給
与
条
例
第

十
二
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
公
署
の
移
転
の
日
に
お
い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で

あ
つ
た
も
の
に
関
す
る
前
条
第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
受
け
て

い
た
給
料
及
び
」
と
あ
る
の
は
、
「
受
け
て
い
た
給
料
の
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
及

び
同
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。

⚒

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
前
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
で
あ
る
も
の
の
特
地
勤
務
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
月
額
は
、
同
項
及
び
前
項
の
規
定
に
か
か

わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
準
じ
て
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

第
六
条
の
前
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
第
二
項
中
「
こ
の
条
」
の
下
に
「
及
び
次
条
」
を
加
え
、
同

条
第
三
項
を
削
り
、
同
条
第
四
項
中
「
第
二
項
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
」
を
「
前
項
」
に
改
め
、
同
項
第
一
号
及
び
第
三
号
中
「
第
二
項
中
」
を
「
前
項
中
」
に
改

め
、
同
項
を
同
条
第
三
項
と
し
、
同
条
を
第
七
条
と
し
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
特
地
勤
務

手
当
に
準
ず
る
手
当
）
」
を
付
す
。

第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
五
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
前
条
第
二
項
各
号

に
定
め
る
日
に
お
い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
た
も
の
に
関
す
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ

い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
」
と
あ
る
の
は
、
「
受
け
て
い
た
給
料
の

月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
及
び
同
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。

⚒

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
前
条
第
三
項
各
号
に
掲
げ

る
職
員
で
あ
る
も
の
の
同
条
第
一
項
の
特
地
勤
務
手
当
基
礎
額
は
、
同
条
第
三
項
及
び
前
項
の
規
定

に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
ら
の
規
定
に
準
じ
て
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と

す
る
。附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。
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令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
四
号

勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
三
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
、
「
法
第
二
十

八
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
」
を
削
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
五
号

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
平
成
三
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
四

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員
」
を
「
掲
げ
る
職
（
以
下

「
管
理
職
手
当
支
給
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学

校
職
員
を
除
く
。
）
」
に
改
め
、
同
項
中
第
三
号
を
第
四
号
と
し
、
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号

の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
の
規
定
に

よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
又
は
学
校
職
員
で
あ
っ
て
管
理
職
手
当
支
給
職
を
占
め
る
も
の
（
以
下

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
管
理
職
手
当
支
給
職
員
」
と
い
う
。
）

次
に
掲
げ
る
職
員
又
は

学
校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ

管
理
職
手
当
区
分
が
一
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

一
万
一
千
円

ロ

管
理
職
手
当
区
分
が
二
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

九
千
円

ハ

管
理
職
手
当
区
分
が
三
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

七
千
五
百
円

ニ

管
理
職
手
当
区
分
が
四
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

六
千
円

ホ

管
理
職
手
当
区
分
が
五
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

五
千
円

へ

管
理
職
手
当
区
分
が
六
種
又
は
七
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

三
千
円

第
三
条
第
一
項
各
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

一

管
理
職
手
当
支
給
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学
校
職
員
を

除
く
。
）

次
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学
校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ

管
理
職
手
当
区
分
が
一
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

六
千
円

ロ

管
理
職
手
当
区
分
が
二
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

五
千
円

ハ

管
理
職
手
当
区
分
が
三
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

四
千
三
百
円

ニ

管
理
職
手
当
区
分
が
四
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

三
千
五
百
円

ホ

管
理
職
手
当
区
分
が
五
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

三
千
円

へ

管
理
職
手
当
区
分
が
六
種
又
は
七
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

二
千
円

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
管
理
職
手
当
支
給
職
員

次
に
掲
げ
る
職
員
又
は
学
校
職
員
の
区

分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ

管
理
職
手
当
区
分
が
一
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

五
千
五
百
円

ロ

管
理
職
手
当
区
分
が
二
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員

四
千
五
百
円

ハ

管
理
職
手
当
区
分
が
三
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

三
千
八
百
円

ニ

管
理
職
手
当
区
分
が
四
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

三
千
円

ホ

管
理
職
手
当
区
分
が
五
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

二
千
五
百
円

へ

管
理
職
手
当
区
分
が
六
種
又
は
七
種
で
あ
る
職
を
占
め
る
職
員
又
は
学
校
職
員

千
五
百
円

第
六
条
を
第
七
条
と
し
、
第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
を
第
五
条
と
し
、
第
三
条
の
次
に
次
の

一
条
を
加
え
る
。

第
四
条

職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
又
は
学
校
職
員
給
与
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け

る
職
員
又
は
学
校
職
員
に
関
す
る
第
二
条
第
一
項
第
一
号
及
び
前
条
第
一
項
第
一
号
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
第
二
条
第
一
項
第
一
号
及
び
前
条
第
一
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と

あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を

生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円

に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と
す
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
又
は
学
校
職
員
で
あ
っ
て
改
正
後
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
の
支
給

に
関
す
る
規
則
第
二
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
管
理
職
手
当
支
給
職
を
占
め
る
も
の
に
つ
い
て
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は
、
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
管
理
職
手
当
支
給
職
員
と
み
な
し
て
、

同
号
及
び
同
規
則
第
三
条
第
一
項
第
二
号
の
規
定
を
適
用
す
る
。

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
六
号

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
九
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
九
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
六
条
第
二
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

八

職
員
の
高
齢
者
部
分
休
業
に
関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
号
。
以
下
「
高
齢

者
部
分
休
業
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
一
週
間
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て

勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
を
受
け
て
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か

つ
た
期
間
に
つ
い
て
は
、
そ
の
二
分
の
一
の
期
間

第
十
二
条
第
二
項
中
第
十
三
号
を
第
十
四
号
と
し
、
第
十
二
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十
三

高
齢
者
部
分
休
業
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
一
週
間
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
勤
務

し
な
い
こ
と
の
承
認
を
受
け
て
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
か
つ
た

期
間

第
十
四
条
第
一
号
中
「
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条

の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例

第
一
号
）
第
十
二
条
」
に
、
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
百
分

の
百
九
十
」
を
「
百
分
の
二
百
」
に
、
「
百
分
の
二
百
三
十
」
を
「
百
分
の
二
百
四
十
」
に
改
め
、
同

条
第
二
号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
百
分
の
九
十
」
を

「
百
分
の
九
十
五
」
に
、
「
百
分
の
百
十
」
を
「
百
分
の
百
十
五
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
等
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
十
四
条
第
一
号
の
改
正
規
定

（
「
百
分
の
百
九
十
」
を
「
百
分
の
二
百
」
に
、
「
百
分
の
二
百
三
十
」
を
「
百
分
の
二
百
四
十
」

に
改
め
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
同
条
第
二
号
の
改
正
規
定
（
「
百
分
の
九
十
」
を
「
百
分
の
九
十

五
」
に
、
「
百
分
の
百
十
」
を
「
百
分
の
百
十
五
」
に
改
め
る
部
分
に
限
る
。
）
は
、
令
和
四
年
十

二
月
二
十
六
日
か
ら
施
行
す
る
。

⚒

こ
の
規
則
（
前
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
期
末
手
当
及

び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚓

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
に
関
す
る
規
則
第

十
四
条
第
一
号
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
同
条
の
規
定
を
適
用

す
る
。

農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
七
号

農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
九
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

九
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
四
条
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
手
当
の
額
）
」
を
付
す
る
。

第
六
条
を
第
七
条
と
し
、
第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
五
条

条
例
附
則
第
六
項
、
第
十
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
関

す
る
前
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
給
料
月
額
と
条

例
附
則
第
六
項
、
第
十
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
の
合
計
額
」
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
退
職
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
八
号

職
員
の
退
職
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

四
四
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職
員
の
退
職
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
二
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
の
二
第
二
号
中
「
附
則
第
二
十
四
項
」
を
「
附
則
第
二
項
」
に
改
め
、
同
条
第
三
号
中
「
附

則
第
二
十
五
項
」
を
「
附
則
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
第
四
号
中
「
附
則
第
二
十
六
項
」
を
「
附
則
第

四
項
」
に
改
め
、
同
条
第
五
号
中
「
附
則
第
二
十
七
項
」
を
「
附
則
第
五
項
」
に
改
め
、
同
条
第
六
号

中
「
附
則
第
二
十
八
項
」
を
「
附
則
第
六
項
」
に
改
め
、
同
条
第
七
号
中
「
附
則
第
三
十
三
項
」
を

「
附
則
第
十
項
」
に
改
め
る
。

第
七
条
中
「
に
規
定
す
る
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
又
は
第
十
条
の
四
第
三
項
の
規
定
に
よ
り

受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
改
め
る
。

第
十
条
第
一
項
中
「
受
給
期
間
延
長
申
請
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
」
に
、
「
又
は
退
職

票
」
を
「
（
受
給
資
格
認
定
書
の
交
付
を
受
け
て
い
な
い
場
合
に
は
、
退
職
票
。
以
下
こ
の
条
及
び
第

十
条
の
四
に
お
い
て
同
じ
。
）
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
に
規
定
す
る
申
出
は
、
」
を
「
の
申
出

は
、
当
該
申
出
に
係
る
者
が
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
に
規
定
す
る
」
を
「
の
」
に
改
め
、
同
条

第
四
項
中
「
に
規
定
す
る
申
出
」
を
「
の
申
出
」
に
、
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
受
給
期
間
延

長
等
通
知
書
」
に
、
「
交
付
す
る
と
と
も
に
、
受
給
資
格
認
定
書
又
は
退
職
票
に
必
要
な
事
項
を
記
載

し
、
返
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
を
「
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
に
改
め
、
同
項
に
後
段
と
し

て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
任
命
権
者
は
、
受
給
資
格
認
定
書
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
返
付

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
十
条
第
五
項
中
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
の
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
の
」
に
、
「
速
や

か
に
」
を
「
速
や
か
に
、
」
に
、
「
掲
げ
る
」
を
「
定
め
る
」
に
、
「
記
載
し
」
を
「
記
載
し
た
上
」

に
改
め
、
同
項
第
一
号
中
「
受
給
期
間
延
長
申
請
書
」
を
「
そ
の
者
が
提
出
し
た
受
給
期
間
延
長
等
申

請
書
」
に
、
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
交
付
を
受
け
た
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
改
め
、

同
項
第
二
号
中
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
交
付
を
受
け
た
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
改

め
、
「
又
は
退
職
票
」
を
削
る
。

第
十
条
の
次
に
次
の
三
条
を
加
え
る
。

（
条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
事
業
）

第
十
条
の
二

条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
事
業
は
、
次
の
各
号
の

い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
業
と
す
る
。

一

そ
の
事
業
を
開
始
し
た
日
（
次
条
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
事
業
に
専
念
を

始
め
た
日
）
か
ら
起
算
し
て
、
三
十
日
を
経
過
す
る
日
が
、
条
例
第
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

雇
用
保
険
法
第
二
十
条
第
一
項
を
適
用
し
た
場
合
に
お
け
る
同
項
各
号
に
掲
げ
る
受
給
資
格
者
の

区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
の
末
日
後
で
あ
る
事
業

二

そ
の
事
業
に
つ
い
て
当
該
事
業
を
実
施
す
る
受
給
資
格
者
が
第
二
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る

就
業
手
当
又
は
再
就
職
手
当
の
支
給
を
受
け
た
事
業

三

そ
の
事
業
に
よ
り
当
該
事
業
を
実
施
す
る
受
給
資
格
者
が
自
立
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
任
命

権
者
が
認
め
た
事
業

（
条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
）

第
十
条
の
三

条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
の
各
号
の

い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
と
す
る
。

一

条
例
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
以
前
に
同
条
第
四
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始

し
、
当
該
退
職
の
日
後
に
当
該
事
業
に
専
念
す
る
職
員

二

そ
の
他
事
業
を
開
始
し
た
職
員
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
任
命
権
者
が
認
め
た
職
員

（
支
給
の
期
間
の
特
例
の
申
出
）

第
十
条
の
四

条
例
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
後
に
同
条
第
四
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開

始
し
た
職
員
又
は
前
条
各
号
に
該
当
す
る
職
員
か
ら
の
事
業
を
開
始
し
た
旨
の
申
出
（
以
下
こ
の
条

に
お
い
て
「
特
例
申
出
」
と
い
う
。
）
は
、
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
に
受
給
資
格
認
定
書
を
添
え

て
任
命
権
者
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

⚒

特
例
申
出
は
、
当
該
特
例
申
出
に
係
る
者
が
条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た

日
（
前
条
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
事
業
に
専
念
を
始
め
た
日
）
の
翌
日
か
ら
起

算
し
て
、
二
箇
月
以
内
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
天
災
そ
の
他
申
出
を
し
な
か
つ
た
こ

と
に
つ
い
て
や
む
を
得
な
い
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

⚓

任
命
権
者
は
、
特
例
申
出
を
し
た
者
が
条
例
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
後
に
同
条
第

四
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た
職
員
又
は
前
条
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
と
認
め
た
と

き
は
、
そ
の
者
に
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い

て
、
任
命
権
者
は
、
受
給
資
格
認
定
書
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
返
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

⚔

前
項
の
規
定
に
よ
り
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
の
交
付
を
受
け
た
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か

に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
任
命
権
者
に
届
け
出
る
と
と
も
に
、
当
該
各
号
に

定
め
る
書
類
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
任
命
権
者
は
、
提
出
を
受
け

た
書
類
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
返
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

そ
の
者
が
提
出
し
た
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
の
記
載
内
容
に
重
大
な
変
更
が
あ
つ
た
場
合

交
付
を
受
け
た
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書

二

条
例
第
十
条
第
四
項
に
規
定
す
る
事
業
を
廃
止
し
、
又
は
休
止
し
た
場
合

交
付
を
受
け
た
受

給
期
間
延
長
等
通
知
書
及
び
受
給
資
格
認
定
書

⚕

第
十
条
第
三
項
の
規
定
は
、
第
二
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
け
る
特
例
申
出
に
つ
い
て
準
用
す

る
。

本
則
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

四
四
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（
条
例
附
則
第
二
十
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
）

第
二
十
七
条

条
例
附
則
第
二
十
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
は
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
者
と
す
る
。

一

条
例
附
則
第
二
十
項
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
者
で
あ
つ
て
、
当
該
者
の
他
の
職
へ
の
異
動
に
伴

つ
て
退
職
の
日
に
お
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
そ
の
者
に
係
る
定
年
が
そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲

げ
る
年
齢
を
超
え
る
者

二

前
号
に
掲
げ
る
者
に
類
す
る
者

別
表
の
ロ

平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
の
基
礎
在
職
期
間
に
お
け
る
職
員
の
区
分
に
つ
い
て
の
表

第
一
号
区
分
の
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

五

警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任

命
（
以
下
「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
一

日
以
後
適
用
さ
れ
て
い
る
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十

五
号
。
以
下
「
平
成
十
八
年
四
月
以
後
の
給
与
法
」
と
い
う
。
）
の
公
安
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を

受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
十
級
で
あ
つ
た
も
の

別
表
の
ロ

平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
の
基
礎
在
職
期
間
に
お
け
る
職
員
の
区
分
に
つ
い
て
の
表

第
二
号
区
分
の
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

八

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
以
後
の
給
与
法
の
公
安
職
俸

給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
九
級
で
あ
つ
た
も
の

別
表
の
ロ

平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
の
基
礎
在
職
期
間
に
お
け
る
職
員
の
区
分
に
つ
い
て
の
表

第
三
号
区
分
の
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

九

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
以
後
の
給
与
法
の
公
安
職
俸

給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
八
級
で
あ
つ
た
も
の

別
記
第
十
二
号
様
式
中
「（

第
10条

関
係
）

」
を
「（

第
10条

、
第
10条

の
⚔
関
係
）

」
に
、
「受

給
期
延
長
申
請
書

」
を
「受

給
期
間
延
長
等
申
請
書

」
に
、

「

」
を

③
職
業
に
就
く

こ
と
が
で
き
な

い
理
由

「

」
に
、

③
こ
の
申
請
書

を
提
出
す
る
理

由

イ
妊
娠
、
出
産
、
育
児
、
疾
病
、
負
傷
等
に
よ
り
職
業
に
就
く
こ
と
が

で
き
な
い
た
め

ロ
事
業
を
開
始
等
し
た
た
め

具
体
的
理
由〔

〕

「理
由
が

」
を
「イ

の
理
由
が

」
に
、
「⑤

職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
期
間

」
を
「⑤

職
業

に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
期
間
又
は
事
業
を
実
施
す
る
期
間

」
に
、
「第

10条
第
⚑
項
の

」
を
「第

10
第
10

条
第
１
項

条
の
⚔
第
１
項
の

」
に
改
め
、
同
様
式
の
注
⚑
中
「「

職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
期
間
」
と
は
、

③
欄
の
理
由
に
よ
り
職
業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い
期
間
の
こ
と
で
、
そ
の

」
を
削
る
。

別
記
第
十
三
号
様
式
中
「（

第
⚗
条
、
第
10条

関
係
）

」
を
「（

第
⚗
条
、
第
10条

、
第
10条

の
⚔

関
係
）

」
に
、
「受

給
期
間
延
長
通
知
書

」
を
「受

給
期
間
延
長
等
通
知
書

」
に
、

「

」
を

受
給
期
間
延
長

の
理

由

「

」
に
、

受
給
期
間
延
長

等
の
理
由

イ
妊
娠
、
出
産
、
育
児
、
疾
病
、
負
傷
等
に
よ
り
職
業
に
就
く
こ
と
が
で

き
な
い
た
め

ロ
事
業
を
開
始
等
し
た
た
め

具
体
的
理
由〔

〕
職
業
に
就
く
こ

と
が
で
き
な
い

期
間
又
は
事
業

を
実
施
す
る
期

間

年
月

日
か
ら

年
月

日
ま
で

「延
長
後

」
を
「延

長
等
後

」
に
、
「第

10条
第
⚔
項
の

」
を
「第

10条
第
⚔
項

第
10条

の
⚔
第
⚓
項
の

」
に
、
「延

長
す
る

」
を
「延

長
等
す
る

」
に
改
め
、
同
様
式
の
注
⚒
中
「受

給
期
間
延
長
申
請
書

」
を
「受

給
期

間
延
長
等
申
請
書

」
に
、
「職

業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い

」
を
「申

請
書
を
提
出
す
る

」
に
改
め
、

同
注
⚓
中
「職

業
に
就
く
こ
と
が
で
き
な
い

」
を
「受

給
期
間
延
長
等
の

」
に
改
め
る
。

別
記
第
十
七
号
様
式
中

「

」
を

１
雇
用
保
険
法

第
15条
第
３
項

の
職
業
訓
練

２
雇
用
保
険
法

第
63条
第
１
項

第
３
号
の
講
習

及
び
訓
練

３
障
害
者
の
雇

用
の
促
進
等
に

関
す
る
法
律
第

13条
の
適
応
訓

練

４
高
年
齢
者
等

の
雇
用
の
安
定

等
に
関
す
る
法

律
第
25条
第
１

項
の
計
画
に
準

拠
し
た
同
項
第

３
号
に
掲
げ
る

訓
練

５
雇
用
保
険
法
第

６
条
第
５
号
に
規

定
す
る
船
員
の
職

業
能
力
の
開
発
及

び
向
上
に
資
す
る

訓
練
又
は
講
習
と

し
て
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
も
の
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「

」
に

１
雇
用
保
険

法
第
15条
第

３
項
の
職
業

訓
練

２
雇
用
保
険

法
第
63条
第

１
項
第
３
号

の
講
習
及
び

訓
練

３
障
害
者
の

雇
用
の
促
進

等
に
関
す
る

法
律
第
13条

の
適
応
訓
練

４
高
年
齢
者

等
の
雇
用
の

安
定
等
に
関

す
る
法
律
第

25条
第
１
項

の
計
画
に
準

拠
し
た
同
項

第
３
号
に
掲

げ
る
訓
練

５
雇
用
保
険

法
第
６
条
第

５
号
に
規
定

す
る
船
員
の

職
業
能
力
の

開
発
及
び
向

上
に
資
す
る

訓
練
又
は
講

習
と
し
て
厚

生
労
働
大
臣

が
定
め
る
も

の

６
職
業
訓
練

の
実
施
等
に

よ
る
特
定
求

職
者
の
就
職

の
支
援
に
関

す
る
法
律
第

４
条
第
２
項

に
規
定
す
る

認
定
職
業
訓

練

改
め
る
。附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
二
の
改
正
規
定
及
び
別
表
の
ロ

平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
の
基
礎
在
職
期
間
に
お
け
る
職
員
の
区
分
に
つ
い
て
の
表
の
改
正
規

定
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

改
正
後
の
職
員
の
退
職
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
十
条
の
二
か
ら
第
十
条
の
四
ま
で
の
規
定

は
、
令
和
四
年
七
月
一
日
以
後
に
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
九
年
山
口
県
条
例

第
五
号
）
第
十
条
第
四
項
の
事
業
を
開
始
し
た
職
員
及
び
同
規
則
第
十
条
の
三
各
号
に
該
当
す
る
職

員
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
九
号

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
の
四
第
一
項
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に

改
め
る
。附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
号

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
四
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
中
「
第
二
条
第
四
号
イ
⑵
」
を
「
第
二
条
第
五
号
イ
⑵
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
一
号

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
一
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
中
「
第
五
十
六
条
の
三
」
を
「
第
五
十
六
条
の
五
」
に
改
め
る
。

第
二
十
三
条
第
二
号
中
「
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
職
員

の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口

県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
職
員
の
退
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職
管
理
に
関
す
る
規
則
第
二
十
三
条
第
二
号
の
規
定
を
適
用
す
る
。

⚓

こ
の
規
則
の
施
行
前
に
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三

号
）
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の

四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
に
関
す
る
改
正
後
の
職
員

の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
第
二
十
三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

苦
情
相
談
の
処
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
二
号

苦
情
相
談
の
処
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

苦
情
相
談
の
処
理
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
七
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
号
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
一
項
中
「
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
職
員

の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規

定
に
よ
る
採
用
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一

号
）
第
十
二
条
の
規
定
に
よ
る
採
用
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
苦
情
相
談
の
処
理
に
関
す
る
規
則
第

二
条
第
一
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
三
号

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
三
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
の
月

額
）
」
を
付
し
、
同
条
中
「
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
）
第
二
十

二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
、
同
条
第
一
号
中
「
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第

一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和

五
十
九
年
山
口
県
条
例
第
一
号
）
第
十
二
条
」
に
、
「
再
任
用
教
育
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時

間
勤
務
教
育
職
員
」
に
改
め
る
。

第
六
条
を
第
七
条
と
し
、
第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
五
条

条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
に
関
す
る
前
条
各
号
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
各
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五

十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も
の
と
す
る
。
）
」
と

す
る
。

別
表
第
一
及
び
別
表
第
二
中
「再

任
用
教
育
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員

」

に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に
関
す
る
条
例

（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
附
則
第
六
項
、
第
七
項
、
第
十
一
項
又
は
第
十
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
規
則

第
四
条
第
一
号
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
と
み
な
し
て
、
同
条
の
規
定
を

適
用
す
る
。

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
四
号

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
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部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
を
第
八
条
と
し
、
第
六
条
を
第
七
条
と
し
、
第
五
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
六
条

条
例
附
則
第
六
項
、
第
八
項
又
は
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
に

関
す
る
第
四
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
給
料
月
額

と
条
例
附
則
第
六
項
、
第
八
項
又
は
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
の
合
計
額
」
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

定
時
制
通
信
教
育
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
五
号

定
時
制
通
信
教
育
手
当
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

定
時
制
通
信
教
育
手
当
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
六
条
を
第
七
条
と
し
、
第
五
条
を
第
六
条
と
し
、
第
四
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
五
条

条
例
附
則
第
六
項
、
第
八
項
又
は
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
に

関
す
る
第
三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
給
料
月
額

と
条
例
附
則
第
六
項
、
第
八
項
又
は
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
の
合
計
額
」
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布

す
る
。令

和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
六
号

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

学
校
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第

八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
一
項
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
を
廃
止
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

山
口
県
人
事
委
員
会

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
四
十
七
号

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
を
廃
止
す
る
規
則

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
三
年
山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
は
、
廃
止
す

る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

⚑

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

⚒

任
命
権
者
は
、
令
和
五
年
五
月
三
十
一
日
ま
で
に
、
令
和
四
年
度
に
お
け
る
地
方
公
務
員
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二

十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定

に
よ
る
採
用
及
び
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
等
に

関
す
る
条
例
（
令
和
四
年
山
口
県
条
例
第
三
十
二
号
）
第
十
五
条
の
規
定
に
よ
る
廃
止
前
の
職
員
の

再
任
用
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
山
口
県
条
例
第
三
号
）
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
任
期
の

更
新
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
す
る
も
の
と
す
る
。
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