
本社を宇部に置き、地方で優秀なシステム開発者を育て、全国で

仕事をしてもらいたいという思いで創業。男性も女性も誰もが同じ

ように活躍できる企業を目指し、文系学生であろうと専門的な教育

を受けた学生だろうと、３か月の社内研修で育てていけるようにな

り、新卒者もたくさん採用しています。 

システム開発の会社は残業が多いと考えられがちですが、今は勤

怠管理がしっかり出来、週１回のノー残業デーが定着し、働き方改

革に沿った働き方をしています。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

所在地 
本   社 ：山口県宇部市西岐波区宇部臨空頭脳パーク 1番 

東京支店：神奈川県川崎市川崎区宮前町 8－11第 5平沼ビル 5階 

設立 2002年 11月 1日 

事業内容 コンピュータシステムの設計・開発 

社員数 113名（うち女性 13 名） 

株式会社エイム 

◆ 育児休業延長、時短勤務 

◆ 女性リーダー推進研修 

◆ ノー残業 Day(毎週水曜日) 

◆ やまぐちイクボス表彰 

◆ 企業内保育所「コロン保育園」 

◆ テレワークの推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 社名の由来は、「Associate Ideal with Mode」それぞれの頭文字をと
り、「AIM」と言います。「Ideal(目標、理想、空想)」と「Mode(手段、
方式、流行)」を「Associate(結びつける)」ことによって、より良いも
のや新たな価値を創出していくと言う思いが込められております。 

地方から優秀なシステム開発者を全国へ輩出 

～男女共に活躍できる企業を目指し働き方改革を実践中～ 

やまぐち女性活躍応援団 

地域シンポジウム in宇部 

取締役 藤井惠子氏 事例紹介 

（2022年 10月 18日） 
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女性の働き方だけではなく男性も様々な問題を抱えています。

親の介護のためUターンする働き盛り世代、都会を離れて地方で

子育てをしたい人の入社もあり、様々な個人の事情を知るように

なり、働き方は色々あっていいと思うようになりました。 

現在女性社員は産休中１名、育休中 2名、小さな子供がいる社

員や、家族の転勤で県外に引っ越した女性社員、子どもが問題を

抱えている社員、また、高齢のご両親を抱えた社員など、個々の

生活環境に併せて在宅勤務を活用しています。 

もちろん、男性も介護休暇を取得したり、在宅勤務で介護をし

ている社員もいます。このように会社がいつも相談に乗れるよう

な雰囲気を作っています。 

新卒者の教育期間中入居できる宿泊施設や、仮眠室、運動不足

を解消するための運動機器もあります。もちろん、オンライン会

議やテレワークはコロナ前から対応しています。 

コロナ禍前は宇部市のイベントにも積極的に参加し、地域に根

差した企業を目指しています。宇部市のカッターレース大会、と

きわ公園イルミネーション、花壇コンクールなど、地域を盛り上

げ、自分たちも楽しむ活動を続けています。 

2018 年には、企業主導型保育園、コロン保育園を設置しま

した。保育園を設置することで、より多くの女性の採用がで

き、結婚・妊娠・出産というライフイベントの中で会社に復帰

するという選択肢を増やせるというのが大きなメリットです。

会社としては人材確保や定着を図れます。 

実は私もこの仕事をするまではずっと専業主婦でしたが、子

どもの手が離れ、再就職先を探す際、若い時のように自由に探

せないのも確かです。そんな経験から、せっかく採用した社員

が、出産後復帰できるよう、設備や制度を整えるのが会社とし

てできることだと考えています。 

弊社にとって保育園は社員への福利厚生の一環であるととも

に、地域のお子様も受け入れ、地域にも貢献しています。 

社員一人一人の働き方を認めて応援 

地域に根差した活動も継続 

宿泊施設 

仕事は、スピーディーに「一歩前へ」が社風 

女性活躍は、急がせずしっかり見守ることが大切 

弊社の女性活躍の基礎には、誰もが活躍できる会社にしたい、という思いがあります。 

SDGS にも早い時期から取り組んでおり、ダイバーシティへの取組や地域の問題解決に積極的に取り

組んでいます。 

衛星データを利用して漁業支援や防災に活用したり、スピード感を持って取り組むのがわが社の社風

です。一歩前を心がけています。 

しかし、女性活躍に関しては、私のできることはただ一つ、急がせず、しっかり見守ることです。 

会議室 

運動機器 


