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初
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人初 毎

（号 外 ）

十
二
条
の
見
出
し
中
「
給
料
月

給
」
に
、
「
第
二
十
一
条
第
一
項

で
」
を
「
第
二
十
一
条
第
一
項
」

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に

）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す

次
中
「
第
六
章

最
短
昇
給
期
間

に
改
め
る
。

二
条
中
第
二
号
を
削
り
、
第
三
号

号
を
第
四
号
と
し
、
第
七
号
か
ら

六
条
中
「
試
験
欄
の
区
分
」
の
下

あ
つ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
区
分
）

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に

平
成
十
八
年
三
月
三
十
一
日

口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
一

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基

目

次

委
規
則

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関

人

事

委

週
火
・
金
曜
日
発
行

額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
、
同
条

第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
又
は

に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
給

関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
四
年

る
。

の
短
縮
（
第
二
十
五
条

第
二

を
第
二
号
と
し
、
第
四
号
を
第

第
十
三
号
ま
で
を
二
号
ず
つ
繰

に
「
（
職
種
欄
の
区
分
及
び
試

」
を
加
え
る
。

関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す山

号
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
…

員

会

第
一
項
中
「
給
料
月
額
」
を

同
条
第
二
項
第
一
号
か
ら
第
三

料
月
額
」
を
「
号
給
」
に
改
め

山
口
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十

十
八
条
）
」
を
「
第
六
章

削

三
号
と
し
、
第
五
号
を
削
り
、

り
上
げ
、
第
十
四
号
を
削
る
。

験
欄
の
区
分
の
定
め
が
あ
る
も

る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

口
県
人
事
委
員
会

正
す
る
規
則

…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
一

平 成 年
月 日

（金曜日）

用
試
験
」
、
「
理
学
療
法
士
採

卒
」
の
区
分
、
「
看
護
師
採
用

項
」
に
、
「
経
験
年
数
。
」
を

験
年
数
の
う
ち
部
内
の
他
の

く
。
）
の
月
数
に
あ
つ
て
は

あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り

き
る
。

第
十
五
条
第
一
項
第
一
号
中

「
大
学
卒
」
の
区
分
、
「
中
級

卒
」
の
区
分
、
「
保
健
師
・
助

試
験
」
に
あ
つ
て
は
「
高
校
卒

を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
次

者
の
号
給
は
、
第
十
二
条
第

に
あ
つ
て
は
、
同
項
の
規
定

号
数
に
、
当
該
経
験
年
数
の

数
（
第
三
号
に
掲
げ
る
者
で

さ
れ
た
も
の
に
あ
つ
て
は
同

つ
と
認
め
ら
れ
る
職
務
で
あ

は
、
そ
の
区
分
に
応
じ
、
「

「
短
大
卒
」
の
区
分
、
「
初

験
」
に
あ
つ
て
は
「
大
学
卒

分
、
「
診
療
放
射
線
技
師
採

験
」
及
び
「
作
業
療
法
士
採

験
」
に
あ
つ
て
は
「
短
大
卒

す
。

第
十
五
条
の
見
出
し
中
「
給

る
。第

十
三
条
第
三
項
を
削
る
。

第
十
四
条
の
見
出
し
中
「
給

歴
免
許
等
の
資
格
を
取
得
す
る

認
め
る
も
の
」
を
、
「
の
数
」

「
号
給
と
す
る
こ
と
が
で
き
る

２

初
任
給
基
準
表
の
試
験
欄

用
試
験
」
及
び
「
作
業
療
法
士
採

試
験
」
に
あ
つ
て
は
「
短
大
卒
」

「
経
験
年
数
」
に
改
め
、
た
だ
し

職
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
任
命

、
十
五
月
）
で
除
し
た
数
に
四
を

捨
て
た
数
）
を
加
え
て
得
た
数
を

「
対
応
す
る
学
歴
免
許
等
欄
」
を

」
に
あ
つ
て
は
「
短
大
卒
」
の
区

産
師
採
用
試
験
」
に
あ
つ
て
は
「

」
の
区
分
、
「
診
療
放
射
線
技
師

の
各
号
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
当
該

一
項
の
規
定
に
よ
る
号
給
（
前
条

に
よ
る
号
給
。
以
下
こ
の
項
に
お

月
数
を
十
二
月
（
そ
の
者
の
経
験

必
要
経
験
年
数
が
五
年
以
上
の
年

号
に
定
め
る
経
験
年
数
と
し
、
職

つ
て
人
事
委
員
会
の
定
め
る
も
の

上
級
」
に
あ
つ
て
は
「
大
学
卒
」

級
」
に
あ
つ
て
は
「
高
校
卒
」
の

」
の
区
分
、
「
警
察
官
採
用
試
験

用
試
験
」
、
「
臨
床
検
査
技
師
採

用
試
験
」
に
あ
つ
て
は
「
短
大
３

」
の
区
分
が
同
表
の
学
歴
免
許
等

料
月
額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
、

料
月
額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
、

に
際
し
そ
の
者
の
職
務
に
直
接
有

の
下
に
「
に
四
を
乗
じ
て
得
た
数

」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を

の
区
分
の
適
用
を
受
け
る
者
に
対

一

用
試
験
」
に
あ
つ
て
は
「
短
大

」
に
、
「
前
条
」
を
「
前
条
第

書
を
削
り
、
同
項
第
二
号
中
「

権
者
が
相
当
と
認
め
る
年
数
を

乗
じ
て
得
た
数
（
一
未
満
の
端
数

号
数
と
す
る
号
給
と
す
る
こ
と
が

「
応
じ
、
「
上
級
」
に
あ
つ
て

分
、
「
初
級
」
に
あ
つ
て
は
「
高

大
学
卒
」
の
区
分
、
「
警
察
官
採

採
用
試
験
」
、
「
臨
床
検
査
技
師

各
号
に
定
め
る
経
験
年
数
を
有
す

第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る

い
て
「
基
準
号
給
」
と
い
う
。
）

年
数
の
う
ち
五
年
を
超
え
る
経
験

数
と
さ
れ
て
い
る
職
務
の
級
に
決

員
の
職
務
に
そ
の
経
験
が
直
接
役

に
従
事
し
た
期
間
の
あ
る
職
員
の

の
区
分
、
「
中
級
」
に
あ
つ
て

区
分
、
「
保
健
師
・
助
産
師
採
用

」
に
あ
つ
て
は
「
高
校
卒
」
の

用
試
験
」
、
「
理
学
療
法
士
採
用

卒
」
の
区
分
、
「
看
護
師
採
用

欄
に
掲
げ
ら
れ
て
い
る
も
の
と
み

同
条
第
一
項
各
号
列
記
以
外
の
部

「
有
す
る
者
」
の
下
に
「
で
当
該

用
な
知
識
又
は
技
術
を
習
得
し
た

」
を
加
え
、
「
号
給
と
す
る
」

加
え
る
。

す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

３一前 除がでは校用採 る者の年定立経 は試区試試な分 学とをて

人

事

委

員

会



平

る
。

成 年 月 日 金曜日

第
「
前

「
給

し
、

４
の第第

山 口

第
に
、第第

る
。適別

県 報

第
（
下

第
十の歴場位て

（号 外 ）

条
」

二
項

２
学の用用加

職
員
を
降
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け

二
十
一
条
第
二
項
を
削
り
、
同

項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第

料
月
額
」
を
「
号
給
」
に
改
め

同
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

降
格
し
た
職
員
を
当
該
降
格
後
最

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
人
事
委
員

二
十
一
条
第
六
項
を
削
る
。

二
十
二
条
の
見
出
し
中
「
給
料
月

十
六
条
の
見
出
し
中
「
給
料
月
額

「
前
条
」
を
「
第
十
五
条
」
に
改

十
七
条
（
見
出
し
を
含
む
。
）
中

二
十
一
条
の
見
出
し
中
「
給
料
月

職
員
を
昇
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け

用
さ
れ
る
給
料
表
の
別
に
応
じ
、

表
第
七
に
定
め
る
昇
格
時
号
給
対

十
五
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え

位
の
区
分
を
適
用
す
る
方
が
有
利

五
条
の
二

前
二
条
の
規
定
に
よ

区
分
よ
り
初
任
給
欄
の
号
給
が
下

免
許
等
の
資
格
の
う
ち
の
下
位
の

合
に
得
ら
れ
る
号
給
に
達
し
な
い

の
資
格
の
み
を
有
す
る
も
の
と
し

、
そ
の
者
の
号
給
と
す
る
こ
と
が

を
「
前
条
第
一
項
」
に
改
め
、
同

」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
者
の
う
ち

歴
免
許
等
の
区
分
に
対
し
て
修
学

資
格
を
有
す
る
者
で
前
条
第
一
項

に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
の
規

い
ら
れ
る
学
歴
免
許
等
の
資
格
を

え
る
年
数
を
合
算
し
た
年
数
を
も

る
そ
の
者
の
号
給
は
、
降
格
し

条
第
三
項
中
「
前
二
条
」
を
「
前

二
項
と
し
、
同
条
第
四
項
中
「
前

、
同
項
を
同
条
第
三
項
と
し
、
同

初
に
昇
格
さ
せ
た
場
合
に
お
け

会
の
定
め
る
号
給
と
す
る
。

額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
、
同

」
を
「
号
給
」
に
改
め
、
同
条

め
る
。

「
給
料
月
額
」
を
「
号
給
」
に

額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
、
同

る
そ
の
者
の
号
給
は
、
別
に
定

か
つ
、
昇
格
し
た
日
の
前
日
に

応
表
の
昇
格
後
の
号
給
欄
に
定

る
。

な
場
合
の
号
給
）

る
号
給
が
、
そ
の
者
に
適
用
さ

位
で
あ
る
試
験
欄
の
区
分
を
用

資
格
の
み
を
有
す
る
も
の
と
し

職
員
に
つ
い
て
は
、
当
該
下
位

て
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
し
た

で
き
る
。

条
第
二
項
中
「
前
項
」
を
「
第

と
し
、
同
条
第
一
項
の
次
に
次

、
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
初
任

年
数
調
整
表
に
加
え
る
年
数
が

の
規
定
の
適
用
を
受
け
な
い
も

定
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し

取
得
し
た
時
以
後
の
経
験
年
数

つ
て
、
前
項
各
号
に
定
め
る
経

た
日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
号

三
条
」
に
、
「
前
二
項
」
を

三
項
」
を
「
前
二
項
」
に
、

条
第
五
項
を
同
条
第
四
項
と

る
そ
の
者
の
号
給
は
、
前
三
項

条
第
一
項
を
次
の
よ
う
に
改
め

中
「
給
料
月
額
」
を
「
号
給
」

改
め
る
。

条
第
一
項
を
次
の
よ
う
に
改
め

め
る
場
合
を
除
き
、
そ
の
者
に

受
け
て
い
た
号
給
に
対
応
す
る

め
る
号
給
と
す
る
。

れ
る
初
任
給
基
準
表
の
試
験
欄

い
、
又
は
そ
の
者
の
有
す
る
学

て
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
し
た

の
区
分
を
用
い
、
又
は
当
該
下

場
合
に
得
ら
れ
る
号
給
を
も
つ

一
項
」
に
、
「
同
項
」
を
「
前

の
一
項
を
加
え
る
。

給
基
準
表
の
学
歴
免
許
等
欄
の

定
め
ら
れ
て
い
る
学
歴
免
許
等

の
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適

た
場
合
の
そ
の
適
用
に
際
し
て

の
年
数
と
同
項
の
規
定
に
よ
る

験
年
数
と
す
る
。

三

勤
務
成
績
が
や
や
良
好

四

勤
務
成
績
が
良
好
で
な

に
応
じ
て
決
定
さ
れ
る
昇
給

て
別
表
第
八
に
定
め
る
昇
給

分
を

に
決
定
さ
れ
た
職
員

２

職
員
の
昇
給
区
分
は
、
前

に
掲
げ
る
職
員
の
い
ず
れ
に

の
と
す
る
。

一

勤
務
成
績
が
特
に
良
好

二

勤
務
成
績
が
良
好
で
あ

第
三
十
条

職
員
給
与
条
例
第

昇
給
（
第
三
十
二
条
又
は
第

て
同
じ
。
）
は
、
当
該
職
員

あ
る
者
の
証
明
を
得
て
行
わ

い
職
員
は
、
昇
給
し
な
い
。

（
昇
給
区
分
及
び
昇
給
の
号
給

第
三
十
一
条

職
員
を
職
員
給

定
に
よ
る
昇
給
を
さ
せ
る
場

第
六
章

削
除

第
二
十
五
条
か
ら
第
二
十
八
条

第
七
章

昇
給

（
昇
給
日
）

第
二
十
九
条

職
員
給
与
条
例

会
規
則
で
定
め
る
日
は
、
第

（
以
下
「
昇
給
日
」
と
い
う

（
勤
務
成
績
の
証
明
）

給
と
同
じ
額
の
号
給
（
同
じ

第
二
十
二
条
第
三
項
中
「
に

る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
」
を
「

る
場
合
に
」
に
、
「
給
料
月
額

育
職
給
料
表

」
を
「
教
育
職

「
別
表
第
三
イ
」
に
、
「
ハ
」

第
二
十
四
条
（
見
出
し
を
含

第
六
章
及
び
第
七
章
を
次
の

で
な
い
職
員

い
職
員

の
区
分
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て

号
給
数
表
に
定
め
る
号
給
数
と
す

は
、
昇
給
し
な
い
。

条
に
規
定
す
る
勤
務
成
績
の
証
明

該
当
す
る
か
に
応
じ
、
当
該
各
号

で
あ
る
職
員

る
職
員

五
条
第
六
項
又
は
学
校
職
員
給
与

三
十
三
条
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

の
勤
務
成
績
に
つ
い
て
、
そ
の
者

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合

数
）

与
条
例
第
五
条
第
六
項
又
は
学
校

合
の
号
給
数
は
、
別
に
定
め
る
場

ま
で

削
除

第
五
条
第
六
項
又
は
学
校
職
員
給

三
十
二
条
又
は
第
三
十
三
条
に
定

。
）
と
す
る
。

額
の
号
給
が
な
い
と
き
は
、
直
近

よ
る
職
員
の
給
料
月
額
が
部
内
の

に
よ
り
職
員
の
号
給
を
決
定
す
る

」
を
「
号
給
」
に
改
め
、
同
条
第

給
料
表
」
に
、
「
給
料
月
額
」
を

を
「
ロ
」
に
、
「
第
一
項
各
号
」

む
。
）
中
「
給
料
月
額
」
を
「
号

よ
う
に
改
め
る
。

「
昇
給
区
分
」
と
い
う
。
）
に
応

る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
昇
給

に
基
づ
き
、
当
該
職
員
が
次
の
各

に
定
め
る
昇
給
区
分
に
決
定
す
る

条
例
第
七
条
第
六
項
の
規
定
に
よ

り
行
う
も
の
を
除
く
。
次
条
に
お

の
職
務
に
つ
い
て
監
督
す
る
地
位

に
お
い
て
、
当
該
証
明
が
得
ら
れ

職
員
給
与
条
例
第
七
条
第
六
項
の

合
を
除
き
、
当
該
職
員
の
勤
務
成

与
条
例
第
七
条
第
六
項
の
人
事
委

め
る
も
の
を
除
き
、
毎
年
一
月
一

下
位
の
額
の
号
給
）
と
す
る
。

他
の
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失

こ
と
が
著
し
く
不
適
当
と
認
め
ら

四
項
中
「
教
育
職
給
料
表

又
は

「
号
給
」
に
、
「
別
表
第
三
ロ
」

を
「
第
一
項
」
に
改
め
る
。

給
」
に
改
め
る
。 二

じ区号も るいにな規績 員日 すれ教を



平成

一二

年 月 日 金曜日

相
７

給の
（
研

第
三事又

山 口 県

るて号
６

最いし超

報

こめる
５

三わはき

（号 外 ）

３
職の職に

４
職

職
員
が
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員

績
が
認
定
さ
れ
た
日
か
ら
同
日
の

職
員
が
業
務
成
績
の
向
上
、
能

当
す
る
号
給
数
と
す
る
。

一
の
昇
給
日
に
お
い
て
、
第
二
項

数
の
合
計
か
ら
当
該
職
員
に
つ
い

合
計
を
減
じ
て
得
た
数
は
、
人
事

修
、
表
彰
等
に
よ
る
昇
給
）

十
二
条

勤
務
成
績
が
良
好
で
あ

委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り

は
学
校
職
員
給
与
条
例
第
七
条
第

と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
数

は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
号
給

給
数
が
零
と
な
る
職
員
は
、
昇
給

第
一
項
又
は
前
項
の
規
定
に
よ
る

高
の
号
給
の
号
数
か
ら
当
該
昇
給

て
職
務
の
級
を
異
に
す
る
異
動
又

た
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
異
動

え
る
こ
と
と
な
る
職
員
の
昇
給
の

と
が
著
し
く
不
適
当
で
あ
る
と
認

人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
、
当

。前
年
の
昇
給
日
後
に
新
た
に
職
員

十
六
条
の
規
定
に
よ
り
号
給
を
決

ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
号
給

号
給
を
決
定
さ
れ
た
日
か
ら
昇
給

は
、
こ
れ
を
一
月
と
す
る
。
）
を

人
事
委
員
会
の
定
め
る
事
由
に
よ

員
と
な
つ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
、

六
分
の
一
に
相
当
す
る
期
間
を
超

員
を
除
く
。
）
の
昇
給
区
分
は
、

よ
り
、

又
は

に
決
定
す
る
も

前
項
の
規
定
に
よ
り
昇
給
区
分
を

員
に
つ
い
て
、
そ
の
者
の
勤
務
成

会
の
承
認
を
得
た
研
修
を
良
好

属
す
る
月
の
翌
月
の
初
日
ま
で

率
増
進
、
発
明
考
案
等
に
よ
り

の
規
定
に
よ
り
昇
給
区
分
を

て
昇
給
区
分
を

に
決
定
す
る

委
員
会
の
定
め
る
号
給
数
を
超

る
職
員
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ

、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
に
、

六
項
の
規
定
に
よ
る
昇
給
を
さ

）
に
相
当
す
る
号
給
数
（
人
事

数
）
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

し
な
い
。

昇
給
の
号
給
数
が
、
昇
給
日
に

日
の
前
日
に
そ
の
者
が
受
け
て

は
第
二
十
三
条
に
規
定
す
る
初

後
の
号
給
）
の
号
数
を
減
じ
て

号
給
数
は
、
第
一
項
及
び
前
項

め
ら
れ
る
と
き
は
、
同
項
の
規

該
昇
給
区
分
よ
り
上
位
の
昇
給
区

と
な
つ
た
者
又
は
同
日
後
に
第

定
さ
れ
た
職
員
の
昇
給
の
号
給

数
に
相
当
す
る
数
に
、
そ
の
者

日
の
前
日
ま
で
の
期
間
の
月
数

十
二
月
で
除
し
た
数
を
乗
じ
て

つ
て
昇
給
日
前
一
年
間
（
当
該

新
た
に
職
員
と
な
つ
た
日
か
ら

え
る
期
間
を
勤
務
し
て
い
な
い

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

の
と
す
る
。

決
定
す
る
こ
と
と
し
た
場
合
に

績
を
総
合
的
に
判
断
し
た
場
合

な
成
績
で
修
了
し
た
場
合

成

の
日

職
務
上
特
に
功
績
が
あ
つ
た
こ

に
決
定
す
る
職
員
の
昇
給
の
号

と
し
た
場
合
の
昇
給
の
号
給
数

え
て
は
な
ら
な
い
。

か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
人

職
員
給
与
条
例
第
五
条
第
六
項

せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

委
員
会
の
定
め
る
職
員
に
あ
つ

い
て
、
こ
の
項
の
規
定
に
よ
る

そ
の
者
が
属
す
る
職
務
の
級
の

い
た
号
給
（
当
該
昇
給
日
に
お

任
給
基
準
を
異
に
す
る
異
動
を

得
た
数
に
相
当
す
る
号
給
数
を

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
あ
ら
か
じ

分
に
決
定
す
る
こ
と
が
で
き

二
十
一
条
第
三
項
若
し
く
は
第

数
は
、
第
一
項
の
規
定
に
か
か

の
新
た
に
職
員
と
な
つ
た
日
又

（
一
月
未
満
の
端
数
が
あ
る
と

得
た
数
（
一
未
満
の
端
数
が
あ

期
間
の
中
途
に
お
い
て
新
た
に

昇
給
日
の
前
日
ま
で
の
期
間
）

職
員
（
前
項
第
四
号
に
掲
げ
る

人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ
ろ

昇
給
区
分
が

又
は

と
な
る

に
当
該
昇
給
区
分
に
決
定
す
る

第
三
十
九
条
及
び
第
四
十
条

第
三
十
九
条
及
び
第
四
十
条

第
四
十
一
条
を
次
の
よ
う
に

給
期
間
を
短
縮
す
る
」
を
「
及

に
人
事
委
員
会
の
定
め
る
と
こ

改
め
、
同
条
第
二
項
を
削
り
、

し
、
又
は
最
短
昇
給
期
間
を
短

す
る
。

第
三
十
七
条
の
二
（
見
出
し

第
三
十
八
条
中
「
（
最
短
昇

改
め
る
。

を
「
第
二
十
一
条
第
三
項
」
に

第
三
十
七
条
の
見
出
し
中
「

「
専
従
許
可
」
を
「
法
第
五
十

と
い
う
。
）
」
に
改
め
、
「
若

二
十
四
年
法
律
第
一
号
）
第
二

じ
。
）
」
を
加
え
、
「
（
以
下

年
以
内
の
第
三
十
一
条
に
定
め

し
、
又
は
調
整
期
間
の
範
囲
内

に
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
委

第
五
条
第
六
項
又
は
学
校
職

き
る
。

（
最
高
号
給
を
受
け
る
職
員
に

第
三
十
四
条

こ
の
章
の
規
定

第
三
十
五
条

削
除

第
八
章
の
章
名
中
「
給
料
月

第
三
十
六
条
の
見
出
し
中
「

と
に
よ
り
人
事
委
員
会
の

日
か
ら
同
日
の
属
す
る
月

三

職
員
が
法
第
二
十
八
条

て
退
職
す
る
場
合

退
職

（
特
別
の
場
合
の
昇
給
）

第
三
十
三
条

勤
務
成
績
が
良

と
な
り
、
又
は
著
し
い
障
害

を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

削
除

改
め
る
。

び
復
職
等
の
日
後
に
お
け
る
最
初

ろ
に
よ
り
、
昇
給
の
場
合
に
準
じ

同
条
第
三
項
中
「
前
二
項
」
を

縮
す
る
」
を
「
号
給
を
調
整
す
る

を
含
む
。
）
中
「
給
料
月
額
」
を

給
期
間
の
短
縮
を
含
む
。
）
」
を

、
「
給
料
月
額
」
を
「
号
給
」
に

給
料
月
額
の
調
整
等
」
を
「
号
給

五
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規

し
く
は
大
学
院
修
学
休
業
」
の
下

十
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
大

「
調
整
期
間
」
と
い
う
。
）
」
を

る
昇
給
の
時
期
に
昇
給
の
場
合
に

で
そ
の
者
の
復
職
等
の
日
の
翌
日

員
会
の
承
認
を
得
て
、
人
事
委
員

員
給
与
条
例
第
七
条
第
六
項
の
規

つ
い
て
の
適
用
除
外
）

は
、
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
を

額
」
を
「
号
給
」
に
改
め
る
。

給
料
月
額
」
を
「
号
給
」
に
改
め

承
認
し
た
表
彰
又
は
顕
彰
を
受
け

の
翌
月
の
初
日
ま
で
の
日

第
一
項
第
四
号
に
該
当
す
る
場
合

の
日

好
で
あ
る
職
員
が
生
命
を
と
し
て

の
状
態
と
な
つ
た
場
合
そ
の
他
特

三

の
昇
給
日
又
は
そ
の
い
ず
れ
か
の

て
そ
の
者
の
号
給
を
調
整
す
る
」

「
前
項
」
に
、
「
給
料
月
額
を
調

」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
二
項

「
号
給
」
に
改
め
る
。

削
り
、
「
行
な
う
」
を
「
行
う
」

改
め
る
。

の
調
整
」
に
改
め
、
同
条
第
一
項

定
す
る
許
可
（
以
下
「
専
従
許
可

に
「
（
教
育
公
務
員
特
例
法
（
昭

学
院
修
学
休
業
を
い
う
。
以
下

削
り
、
「
又
は
復
職
等
の
日
か
ら

準
じ
て
そ
の
者
の
給
料
月
額
を
調

以
後
の
最
初
の
昇
給
に
係
る
最
短

会
の
定
め
る
日
に
、
職
員
給
与
条

定
に
よ
る
昇
給
を
さ
せ
る
こ
と
が

受
け
る
職
員
に
は
、
適
用
し
な
い

、
同
条
中
「
第
二
十
一
条
第
四
項

た
場
合

表
彰
又
は
顕
彰
を
受
け

又
は
こ
れ
に
準
ず
る
場
合
に
該
当

職
務
を
遂
行
し
、
そ
の
た
め
に
危

に
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場

日に整とに 中」和同一整昇 例で。」 たし篤合



平成 年 月 日 金曜日 山 口

別
に
改

県 報 （号 外 ）

（
報

第
四の別

表
第
一
の
ロ

公
安
職
給
料
表
級

め
、
同
表
五
級
の
項
か
ら
九
級
の

告
）

十
一
条

人
事
委
員
会
は
、
必
要

級
及
び
号
給
の
決
定
等
に
係
る
事

表
第
一
の
イ

行
政
職
給
料
表
級

標
級
の

務
職

別
標
準
職
務
表
四
級
の
項
中
「相

項
ま
で
を
次
の
よ
う
に
改
め
、

が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
任

項
に
つ
い
て
報
告
を
求
め
る
こ

別
標
準
職
務
表
の
備
考
以
外
の

職
な

的
準

な
難

困
当

」
を
「

な
難

困

」

同
表
十
級
の
項
を
削
る
。

命
権
者
に
対
し
、
職
員
の
職
務

と
が
で
き
る
。

部
分
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

務

別
表
第
二
の
ロ

公
安
職
給

表

」
を
「

表
料

給
職
育
教

チ

別
表
第
一
の
ヌ

教
育
職
給

表

」
を
「

表
料

給
職

育
教

リ

諭

」
を
「

養
栄
は

又
諭
教
護

養
、

別
表
第
二
の
イ

行
政
職
給

別
表
第
一
の
ハ

海
事
職
給

別
表
第
一
の
ヘ

医
療
職
給

「

校
学
察
警
は

又

」
に
、
「

等
高

級
の
項
中
「

荘
和

静

」
を
「

こ
こ

１
を
同
備
考
と
す
る
。

別
表
第
一
の
ト

医
療
職
給

別
表
第
一
の
チ

教
育
職
給

別
表
第
一
の
リ

教
育
職
給

料
表
級
別
資
格
基
準
表
の
備
考
以

表
務

職
準
標
別

級

」
に
改
め
る

料
表

級
別
標
準
職
務
表
中
「

表
務

職
準

標
別

級

ヌ

」
に
改
め
、

諭
教

」
に
改
め
る
。

料
表
級
別
資
格
基
準
表
の
備
考
以

料
表
級
別
標
準
職
務
表
の
備
考
４

料
表

級
別
標
準
職
務
表
三
級
の

、
校

学

」
を
「

医
の

ろ

等
中

、
校

学
等
高

ー
タ
ン

セ
療

」
に
改
め

料
表

級
別
標
準
職
務
表
の
備
考

料
表

級
別
標
準
職
務
表
を
削
る

料
表

級
別
標
準
職
務
表
中
「リ

外
の
部
分
を
次
の
よ
う
に
改
め
る

。

表
料

給
職

育
教

務
職
準

標
別

級

同
表
二
級
の
項
中
「

教
護

養
は

又

外
の
部
分
を
次
の
よ
う
に
改
め
る

を
削
る
。

項
中
「

学
大

は
又
校

学
察

警
、

」

、
校
学

育
教

」
に
改
め
、
同
表

、
同
表
の
備
考
２
を
削
り
、
同
備

を
削
る
。

。

表
料

給
職

育
教

務
職
準

標
別

級

四

。 。 を五考
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別

表

」

山 口 県

別別

表

」

報

別
「

号 外 ）

表
第
二
の
ヌ

教
育
職
給
料
表

を
「

表
料

給
職

育
教

リ
別

級

表
第
二
の
チ

教
育
職
給
料
表

表
第
二
の
リ

教
育
職
給
料
表

を
「

表
料

給
職

育
教

チ
別

級

表
第
二
の
ヘ

医
療
職
給
料
表

諭

」

級
別
資
格
基
準
表
中
「

表
準

基
格

資

育
教

ヌ

」
に
、

「

師
講

諭
教

従
に

務
職

る
ず

準
に

諭
教

養
）

。
る

限
に

者
る

す
事教

護

に
」

級
別
資
格
基
準
表
を
削
る
。

級
別
資
格
基
準
表
中
「

表
準

基
格

資

育
教

リ

」
に
改
め
る
。

級
別
資
格
基
準
表
中

を
」

諭
教

養
栄

」

表
料

給
職

準
基
格
資

別
級

を
「

師
講

諭
教

従
に

務
職

る
ず

準
に

諭
教

養
）
。

る
限

に
者

る
す

事

諭
教

護

に
改
め
、
同

改
め
る
。

表
料

給
職

準
基
格
資

別
級

」

別
表
第
六
の
ニ

研
究
職
給

め
る
。

別
表
第
六
の
ロ

公
安
職
給

め
、
同
表
の
備
考
２
中
「

学
察
警

め
る
。

別
表
第
六
の
ハ

海
事
職
給

「

「
を

」

を
「第

第
び

及
項
２

第
条

条

を

表
の
備
考
中
「

表
料

給
職
育
教

改
め
る
。

別
表
第
六
の
イ

行
政
職
給

「

「

」

料
表
初
任
給
基
準
表
中

料
表
初
任
給
基
準
表
中
「

合
総

任
初
の

校

号
２

級
１者
業
卒

の
科

」

料
表
初
任
給
基
準
表
中

に
改
め
る
。

」

号
１

第
項
１

第

」
に
、
「

５
級

２

に
改
め
、
同
表

表
準

基
格
資
別

級

」
を
「

職
育

教

料
表
初
任
給
基
準
表
中

五

給

」
を
「

給
号

３
級

１

」
に

を
「

者
了

修
の

養
教

時
用

採

」
に

給
号

」
を
「

級
１

給
号

」
に

の
備
考
１
中
「第

表
料
給

項
３

第
条

表
準

基
格
資

別
級

」
改改 改 」 に



平成 年 月 日 金曜日

「

山 口 県 報

「
別

「

（号 外 ）

「「第る
。別

を
」

「
を

」

表
第
六
の
ヘ

医
療
職
給
料
表

「
を

」第
び

及
項

２
第

条
項

１
第

条

表
第
六
の
ホ

医
療
職
給
料
表

を
」

に
、

」

に
、

」
に
改
め
る
。

」

初
任
給
基
準
表
中

に
改
め
、
同
表
の
備

」

号
１

第

」
に
、
「

級
１

給
号

初
任
給
基
準
表
中

考
中
「第

項
３

第
条

」
を

」
を
「

級
１

給
号

」
に
改
め

を
「

表
料
給
職

育
教

リ
任
初

を
」

表
準
基
格

資
別

」
を
「

給
職
育

教

別
表
第
六
の
ヌ

教
育
職
給

「

の
者

の
そ
ち

う
の
師
産

助
す

有

改
め
る
。

別
表
第
六
の
チ

教
育
職
給

別
表
第
六
の
リ

教
育
職
給

を
「

表
料
給
職

育
教

チ
任
初

「

「

を
」

級
給

号

」
に
、
「

給
号

４
級

２

を
」

別
表
第
六
の
ト

医
療
職
給

表
準

基
給

」
に
、 に

改
め
、
同
表

」

表
料

表
準

基
格

資
別

級

」
に

料
表

初
任
給
基
準
表
中
「

資
の

等
許

免
歴

学
る

教
ヌ

卒
学
大

が
格

料
表

初
任
給
基
準
表
を
削
る
。

料
表

初
任
給
基
準
表
中
「

表
準

基
給

教
リ

」
に
、

に
改
め
、
同
表
の
備

」

」
を
「

給
号

９
級

２

」
に
改
め

に
改
め
る
。

」

料
表

初
任
給
基
準
表
中

の
備
考
中
「

表
料

給
職

育
教

級

改
め
る
。

表
料
給

職
育

も
い

な
で

表
準

基
給

任
初

校
学
等

高
び

及
の

」

表
料
給

職
育

表
準

基
給

任
初

考
３
中
「

給
号

５
級

２

」
を
「２

、
同
備
考
４
中
「

校
学

等
高

」

六

」 に」 を



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県

給
任

別

イ 表
別

報 （号 外 ）

「「

表
準

基

」
を
「

表
料

給
職

育
教

表
第
七
及
び
別
表
第
八
を
次
の
よ

七
第

第職
政

行

時
格

昇
）

係
関

条

対
給

号
時

格
昇

表
料

給

を
」

「

師
講

諭
教

従
に

務
職

る
ず

準
に

諭
教

養
）

。
る

限
に

者
る

す
事

諭
教

護

を
」

「

表
準

基
給

任
初

」
に
改
め
る
。

う
に
改
め
る
。

表
応

表
応

対
給

号

に
改
め
、
同
表
の
備

」

師
講

諭
教

従
に

務
職

る
ず

準
に

諭
教

養
）

。
る

限
に

者
る

す
事

諭
教

養
栄

諭
教

護

に
、

」

考
中
「

表
料

給
職

育
教

初

七



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

八



平成 年 月 日 金曜日

ロ

山 口 県 報 （号 外 ）

号
時

格
昇

表
料

給
職

安
公

対
給

表
応

九



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

一
〇



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

時
格

昇
表
料
給

職
事
海

ハ
号

表
応

対
給

一
一



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

一
二



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

時
格

昇
表
料
給

職
究
研

ニ
号

表
応

対
給

一
三



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

一
四



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

表
料
給

職
療
医

ホ
時
格
昇

表
応
対
給

号

一
五



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

一
六



平成 年 月 日 金曜日

ヘ

山 口 県 報 （号 外 ）

表
料

給
職

療
医

給
号

時
格

昇
表

応
対

一
七



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

一
八



平成 年 月 日 金曜日

備ト

山 口 県 報 （号 外 ）

員
職

校
学

、
は

表
の

こ
考

時
格

昇
表

料
給

例
条

与
給

み
読

と
表

応
対

給
号表

料
給

職
療

医
給

号
時

格
昇

に
員

職
る

け
受

を
用

適
の

す
用

適
て

え
替

は
て

い
つ

。
る

表
応

対

職
療

医
、

一
九



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
〇



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
一



平成 年 月 日 金曜日 山 口

チ

県 報 （号 外 ）

表
料

給
職

育
教

給
号

時
格

昇
表

応
対

二
二



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
三



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
四



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報

リ

（号 外 ）

表
料

給
職

育
教

給
号

時
格

昇
表

応
対

二
五



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
六



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県 報 （号 外 ）

二
七



平

らに

成 年 月 日 金曜日

に一二
３

山 口

（
特

２
第す八に初二

県 報

別
（
施

１

（号 外 ）

表
別
平
成
十
九
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

限
る
。
）
に
つ
い
て
は
、
同
条

よ
り
定
め
ら
れ
た
職
務
の
級
に
在

切
替
日
の
前
日
に
お
い
て
そ

級
」
と
い
う
。
）
が
行
政
職
給
料

た
職
員

旧
級
及
び
旧
級
の
一
級

い
た
期
間

前
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職

間特
定
級
職
員
に
係
る
切
替
日
以
後

定
級
職
員
の
在
級
年
数
等
に
関
す

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る

百
四
号
）
附
則
第
十
項
又
は
一
般

る
条
例
（
平
成
十
七
年
山
口
県
条

年
四
月
一
日
（
以
下
「
切
替
日
」

お
い
て
「
特
定
級
職
員
」
と
い
う

任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に

の
級
別
資
格
基
準
表
の
適
用
に
つ

表
第
九
の
備
考
１
を
削
り
、
同
備

附

則

行
期
日
）

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
八
年
四
月

八
第

第
号

給
昇

）
係

関
条

の
間
に
お
け
る
改
正
後
の
規
則

第
三
項
中
「
現
に
属
す
る
職
務
の

級
す
る
期
間
に
通
算
す
る
。

の
者
が
属
し
て
い
た
職
務
の
級

表
の
二
級
若
し
く
は
五
級
又
は

下
位
の
職
務
の
級
に
切
替
日
の

員

旧
級
に
切
替
日
の
前
日
ま

の
職
務
の
級
の
一
級
上
位
の
職

る
経
過
措
置
）

条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条

職
に
属
す
る
学
校
職
員
の
給
与

例
第
百
五
号
）
附
則
第
九
項
の

と
い
う
。
）
に
お
け
る
職
務
の

。
）
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲

関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後

い
て
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る

考
２
を
同
備
考
と
す
る
。

一
日
か
ら
施
行
す
る
。

表
数

給

第
十
八
条
の
規
定
に
よ
る
も
の

級
に
一
年
」
と
あ
る
の
は
、

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
旧

公
安
職
給
料
表
の
五
級
で
あ
っ

前
日
ま
で
引
き
続
き
在
職
し
て

で
引
き
続
き
在
職
し
て
い
た
期

務
の
級
へ
の
昇
格
（
切
替
日
か

例
（
平
成
十
七
年
山
口
県
条
例

に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

規
定
に
よ
り
そ
の
者
の
平
成
十

級
を
定
め
ら
れ
た
職
員
（
次
項

げ
る
職
員
に
対
す
る
改
正
後
の

の
規
則
」
と
い
う
。
）
別
表
第

期
間
を
、
そ
の
者
の
当
該
規
定

在
級
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の

に
よ
り
号
給
を
決
定
さ
れ
た

た
日
）
」
と
す
る
。

（
級
別
標
準
職
務
に
関
す
る
経

６

切
替
日
に
現
に
改
正
前
の

事
職
給
料
表
級
別
標
準
職
務

備
考
２
又
は
別
表
第
一
ト

の
属
す
る
職
務
の
級
の
一
級

別
表
第
一
の
級
別
標
準
職
務

（
平
成
十
九
年
一
月
一
日
に
お

５

平
成
十
九
年
一
月
一
日
に

用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
三

ら
同
年
十
二
月
三
十
一
日
ま

と
な
つ
た
者
又
は
同
日
後
に

定
さ
れ
た
職
員
」
と
あ
る
の

に
職
員
と
な
つ
た
日
又
は
号

後
に
新
た
に
職
員
と
な
つ
た

い
て
「
新
級
」
と
い
う
。
）

定
め
る
期
間
）
以
上
、
旧
級

附
則
別
表
第
一
の
旧
級
欄
に

た
職
員
に
あ
つ
て
は
旧
級
及

（
切
替
日
に
お
け
る
昇
格
又
は

４

切
替
日
に
昇
格
又
は
降
格

場
合
に
そ
の
者
が
切
替
日
に

な
し
て
改
正
後
の
規
則
第
二

「
平
成
十
八
年
三
月
三
十
一

て
「
旧
級
」
と
い
う
。
）
が

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「

び
旧
級
の
一
級
下
位
の
職
務

す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
山

例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十

改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
七

改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
附

基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

職
員
に
あ
つ
て
は
、
新
た
に
職
員

過
措
置
）

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準

表
の
備
考
４
、
別
表
第
一
へ

医

医
療
職
給
料
表

級
別
標
準
職
務

上
位
の
職
務
の
級
と
さ
れ
て
い
る

表
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
引
き

け
る
昇
給
の
号
給
数
の
特
例
）

お
け
る
改
正
後
の
規
則
第
三
十
一

項
中
「
昇
給
日
前
一
年
間
」
と
あ

で
の
期
間
」
と
、
同
条
第
五
項
中

第
二
十
一
条
第
三
項
若
し
く
は
第

は
「
平
成
十
九
年
一
月
一
日
に
お

給
を
決
定
さ
れ
た
日
」
と
あ
る
の

者
又
は
同
日
後
に
第
二
十
一
条
第

に
通
算
一
年
（
人
事
委
員
会
が
別

が
職
員
給
与
改
正
条
例
附
則
別
表

掲
げ
ら
れ
て
い
る
職
務
の
級
で
特

び
新
級
に
通
算
一
年
」
と
す
る
。

降
格
の
特
例
）

を
し
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
当
該

受
け
る
こ
と
と
な
る
号
給
を
切
替

十
一
条
又
は
第
二
十
二
条
の
規
定

日
に
お
い
て
そ
の
者
が
属
し
て
い

、
行
政
職
給
料
表
の
二
級
若
し
く

特
定
の
職
務
の
級
」
と
い
う
。
）

の
級
並
び
に
一
般
職
の
職
員
の
給

口
県
条
例
第
百
四
号
。
以
下
こ
の

項
又
は
一
般
職
に
属
す
る
学
校
職

年
山
口
県
条
例
第
百
五
号
。
以
下

則
第
九
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら

正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

と
な
つ
た
日
又
は
号
給
を
決
定
さ

に
関
す
る
規
則
別
表
第
一
の
ハ

療
職
給
料
表

級
別
標
準
職
務
表

表
の
備
考
の
規
定
に
よ
り
、
そ
の

職
員
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規

続
き
当
該
一
級
上
位
の
職
務
の
級

条
第
三
項
及
び
第
五
項
の
規
定
の

る
の
は
「
平
成
十
八
年
四
月
一
日

「
前
年
の
昇
給
日
後
に
新
た
に
職

三
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
号
給
を

け
る
職
員
」
と
、
「
そ
の
者
の
新

は
「
平
成
十
八
年
四
月
一
日
（
同

三
項
若
し
く
は
第
三
十
六
条
の
規

に
定
め
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
そ

第
一
又
は
学
校
職
員
給
与
改
正
条

定
の
職
務
の
級
以
外
の
も
の
で
あ

昇
格
又
は
降
格
が
な
い
も
の
と
し

日
の
前
日
に
受
け
て
い
た
も
の
と

を
適
用
す
る
。

た
職
務
の
級
（
以
下
こ
の
項
に
お

は
五
級
又
は
公
安
職
給
料
表
の
五

で
あ
つ
た
職
員
に
あ
つ
て
は
旧
級

与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改

項
に
お
い
て
「
職
員
給
与
改
正

員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部

こ
の
項
に
お
い
て
「
学
校
職
員
給

れ
た
職
務
の
級
（
以
下
こ
の
項
に

二
八

れ海の職則に 適か員決た日定 の例つたみ い級及正条を与お



平成 年 月 日 金曜日 山 口 県

及

報

削

給８
県

９
県

（号 外 ）

７
人

附
則
第
二
項
の
前
の
見
出
し
及
び

び
項
番
号
を
削
る
。

り
、
「

表
料

給
職

育
教

」
を

表
料

」
に
改
め
る
。

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準

人
事
委
員
会
規
則
第
十
八
号
）
の

附
則
第
一
項
の
前
の
見
出
し
を
削

附
則
第
三
項
の
前
の
見
出
し
及
び

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準

人
事
委
員
会
規
則
第
一
号
）
の
一

初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準

事
委
員
会
規
則
第
十
七
号
）
の
一

附
則
第
三
項
中
「
給
料
月
額
及
び

附
則
別
表
第
三
中

「

同
項
か
ら
附
則
第
七
項
ま
で
を

「

表
料

給
職

育
教

」
に
、
「

育
教

に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る

る
。

同
項
か
ら
附
則
第
八
項
ま
で
を

に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

こ
れ
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
期

削
り
、
附
則
第
一
項
の
見
出
し

表
料

給
職

」
を
「

職
育
教

す
る
規
則
（
平
成
十
一
年
山
口

。削
る
。

す
る
規
則
（
平
成
十
六
年
山
口

す
る
規
則
（
平
成
八
年
山
口
県

間
」
を
「
号
給
」
に
改
め
る
。

」
を

二
九



平
成
十

平
成
十
八
年
三
月
三
十
一
日
印
刷

八
年
三
月
三
十
一
日
発
行

発
行
所

山

口

県

発
行
人

山
口
県
知
庁

定
価
一
箇
月

金
二

事

千
七
百
円
（
送
料
共
）


