
 

 

 

 

令和５年３月 

山 口 県 

業務委託（土木関係建設コンサルタント業務）の総合評価方式における評価項目に

ついて、入札参加者の「自己採点」等による技術評価点及び入札価格をもとに算出し

た評価値が最も高い者についてのみ、技術提案資料等の審査を行う『自己採点方式』

の運用について、下記のとおりお知らせします。 

記 

１ 発注者の審査及び落札者の決定 

（１）入札参加者から提出される第２号様式（技術提案資料提出一覧表）に記載され

た自己採点に「実施方針等」及び「技術提案」の審査結果による評価点を加えて

算出した技術評価点と入札価格をもとに算出した価格評価点から、入札者全員の

評価値を算出します。 ※別紙１-１、別紙１-２参照 

（２）評価値の最も高い入札者が提出した技術提案資料について審査します。 

 自己採点の得点に誤りがあった場合は、以下により評価値を決定します。 

※別紙２参照 

・過大評価（審査の結果、得点が下がる場合）…審査後の得点とする 

・過小評価（審査の結果、得点が上がる場合）…修正しない 

（３）審査の結果、評価値の最も高い入札者に変更がない場合は、当該入札者を落札

者として決定します。 

また、評価値の最も高い入札者に変更がある場合は、再度評価値の最も高い入

札者の提出した技術提案資料について審査し、以降決定するまで繰り返します。  

２ 入札結果の公表                      ※別紙３参照 

自己採点方式では、原則評価値の最も高い入札者が提出した技術提案資料について

審査し、評価値が２位以下の者については審査を行わないため、公表する技術評価点

及び評価値は発注者による評価結果ではありません。  

「山口県入札情報サービス（山口県ＰＰＩ）」において公表する評価調書において、

自己採点による（発注者の審査結果ではない）数値には★印を付記しています。 

３ その他 

・自己採点の得点結果が未記入（内容が提出資料等により確認できない場合を含む）

の項目については０点とします。 

・自己採点の記載内容（第２号様式における項目の選択）に誤りがあった場合でも、

その後の指名等に不利益を与えることはありません。 

業務委託の総合評価方式における 

自己採点方式の運用について（お知らせ） 



別紙１－１

第２号様式 型式： 標準型

商号又は名称：

自己評価
(プルダウン選択)

得点結果

配点 2 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

79 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 2 配点 0

配点 6 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 20

配点 20

      27.0

②地域精通度

同種業務の経験

技術者成績評定

　５件以下 　その他 ５件以下手持ち業務の件数

管
理
技
術
者

（２件目：

　10人以上 　10人未満 10人未満常駐技術者数

　経験有り 　経験無し

災害対応実績 　実績有り 　実績無し 実績無し

①資格有り

80点以上

経験有り

別紙の注１～注６を参照の上、作成すること。

　成績有り 　成績無し

　経験有り 　経験無し 経験有り 1

技術者成績評定 平均点：
（１件目：
（２件目：

同種業務の経験

照
査
技
術
者

③配置技術者
の技術的能力

（１件目：

自己採点　合計

　取組有り 　取組無し 取組有り

(1)
企
業
評
価

①企業の
技術的能力

枚

（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

枚

（第５－２号様式）①技術士（対象部門） ②技術士（対象部門以外）③その他

（②に加えてME山口） 　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

継続学習(CPD)の取組状
況

6

80点以上

枚1

(3)実施方針等

(4)技術提案

①資格有り 1

(2)
配
置
技
術
者
評
価

　資格有り 　資格無し

保有資格 ①技術士（対象部門）

（②に加えてME山口）

②技術士（対象部門以外）

　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

③その他

平均点：

　成績有り

（第６号様式） 枚1

1

（第５－２号様式）
実績が無い場合は添付不要

（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

0 （第４号様式） 枚

2 （第５－１号様式）

6

（第４号様式）
業務実績を証明するもの

枚

枚

枚

0

（第５－１号様式）
実績が無い場合は添付不要

平均点：
（１件目：
（２件目：
（３件目：

業務成績評定点

（第３号様式）注4
実績が無い場合は添付不要

枚

（第３号様式）注5
実績が無い場合は添付不要

枚

技術提案資料提出一覧表（自己採点方式）
業務の名称： 令和□年度　○○○○線　△△△△工事に伴う□□□□業務委託　第◇工区 ★★コンサルタント（株）

評　　価　　項　　目
区分

※自己評価でプルダウン選択した場合、該当部分が自動着色される
※手書き記入の場合、該当部分を○で囲む

【入札参加者】自己採点
【発注者】
評価結果

提出書類 枚数

同種業務の実績 　実績有り 　実績無し

　成績有り 　成績無し

680点以上

実績有り 2

枚

　成績無し

業務の目的、条件、内容

実施フロー

工程計画

的確性

実現性

枚

（入力しない） － （第８号様式） 枚

（入力しない） － （第７号様式） 枚

保有資格

　資格有り 　資格無し

プルダウン選択する場合

自己評価（プルダウン選択）で選択した

自己評価の該当部分が自動で着色され

ます

プルダウン選択した自己評価の配点（配

点合計）が自動で入力されます
【入札参加者の作業①】

赤囲みの範囲について、自己評価をプ

ルダウン選択します

【入札参加者の作業②】

提出する業務の成績評定点を記入しま

す。（無い場合は60点と記入する）

作成イメージ



別紙１－２

第２号様式 型式： 標準型

商号又は名称：

自己評価
(プルダウン選択)

得点結果

配点 2 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

79 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 　 配点 0

配点 6 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 　 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 20

配点 20

      27.0

別紙の注１～注６を参照の上、作成すること。

枚
実現性

自己採点　合計

枚実施フロー

工程計画

(4)技術提案
的確性

（入力しない） － （第８号様式）

(3)実施方針等

業務の目的、条件、内容

（入力しない） － （第７号様式）

（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

枚平均点：
（１件目：
（２件目：

（第５－２号様式）
実績が無い場合は添付不要

枚

技術者成績評定

　成績有り 　成績無し

（未選択） 1

同種業務の経験 　経験有り 　経験無し （未選択） 1

（未選択） 1 （第５－２号様式） 枚①技術士（対象部門） ②技術士（対象部門以外）③その他

（②に加えてME山口） 　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

枚

継続学習(CPD)の取組状
況

　取組有り 　取組無し （未選択） 1 （第６号様式）

手持ち業務の件数 　５件以下 　その他 （未選択） 1

枚

（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

枚平均点：
（１件目：
（２件目：

（第５－１号様式）
実績が無い場合は添付不要

枚

（第５－１号様式） 枚①技術士（対象部門） ②技術士（対象部門以外）③その他

（②に加えてME山口） 　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

(2)
配
置
技
術
者
評
価

③配置技術者
の技術的能力

管
理
技
術
者

保有資格

　資格有り 　資格無し

（未選択） 2

(1)
企
業
評
価

技術者成績評定

　成績有り 　成績無し

（未選択） 6

同種業務の経験 　経験有り 　経験無し （未選択） 6

照
査
技
術
者

保有資格

　資格有り 　資格無し

枚

災害対応実績 　実績有り 　実績無し （未選択） 0
（第４号様式）
業務実績を証明するもの

　10人未満 （未選択） 0 （第４号様式）

枚

平均点：
（１件目：
（２件目：
（３件目：

②地域精通度

常駐技術者数 　10人以上

（未選択） 6

①企業の
技術的能力

同種業務の実績 　実績有り 　実績無し

業務成績評定点

　成績有り 　成績無し

（第３号様式）注5
実績が無い場合は添付不要

枚

（未選択） 2
（第３号様式）注4
実績が無い場合は添付不要

枚

技術提案資料提出一覧表（自己採点方式）
業務の名称： 令和□年度　○○○○線　△△△△工事に伴う□□□□業務委託　第◇工区 ★★コンサルタント（株）

評　　価　　項　　目
区分

※自己評価でプルダウン選択した場合、該当部分が自動着色される
※手書き記入の場合、該当部分を○で囲む

【入札参加者】自己採点
【発注者】
評価結果

提出書類 枚数

【入札参加者の作業①】

自己評価の該当部分を○で囲みます

【入札参加者の作業】

○で囲んだ自己評価に対応した得点を記入し、

最下段に合計を記入します

【入札参加者の作業②】

提出する業務の成績評定点と平均点を記入

します。（無い場合は60点と記入する）

手書き入力する場合

作成イメージ



別紙２

第２号様式 型式： 標準型

商号又は名称：

自己評価
(プルダウン選択)

得点結果

配点 2 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

79 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 2 配点 0

配点 6 配点 0

配点 6 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0

配点 1 配点 0
80 点

81 点）

80 点）

配点 20

配点 20

      27.0 21.0

別紙の注１～注６を参照の上、作成すること。

枚
実現性

自己採点　合計

枚実施フロー

工程計画

(4)技術提案
的確性

（入力しない） － （第８号様式）

(3)実施方針等

業務の目的、条件、内容

（入力しない） － （第７号様式）

（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

枚平均点：
（１件目：
（２件目：

（第５－２号様式）
実績が無い場合は添付不要

枚

技術者成績評定

　成績有り 　成績無し

80点以上 1 1

同種業務の経験 　経験有り 　経験無し 経験有り 1 1

①資格有り 1 1 （第５－２号様式） 枚①技術士（対象部門） ②技術士（対象部門以外）③その他

（②に加えてME山口） 　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

枚

継続学習(CPD)の取組
状況

　取組有り 　取組無し 取組有り 1 1 （第６号様式）

手持ち業務の件数 　５件以下 　その他 ５件以下 1 1

枚

6
（第５－１号様式）
成績がない場合は添付不要

枚平均点：
（１件目：
（２件目：

0
（第５－１号様式）
実績が無い場合は添付不要

枚

2 （第５－１号様式） 枚①技術士（対象部門） ②技術士（対象部門以外）③その他

（②に加えてME山口） 　又はRCCM（対象部門）

（③に加えてＭＥ山口）

(2)
配
置
技
術
者
評
価

③配置技術者
の技術的能力

管
理
技
術
者

保有資格

　資格有り 　資格無し

①資格有り 2

(1)
企
業
評
価

技術者成績評定

　成績有り 　成績無し

80点以上 6

同種業務の経験 　経験有り 　経験無し 経験有り 6

照
査
技
術
者

保有資格

　資格有り 　資格無し

枚

災害対応実績 　実績有り 　実績無し 実績無し 0 0
（第４号様式）
業務実績を証明するもの

　10人未満 10人未満 0 0 （第４号様式）

枚

平均点：
（１件目：
（２件目：
（３件目：

②地域精通度

常駐技術者数 　10人以上

80点以上 6

①企業の
技術的能力

同種業務の実績 　実績有り 　実績無し

業務成績評定点

　成績有り 　成績無し

6
（第３号様式）注5
実績が無い場合は添付不要

枚

実績有り 2 2
（第３号様式）注4
実績が無い場合は添付不要

枚

技術提案資料提出一覧表（自己採点方式）
業務の名称： 令和□年度　○○○○線　△△△△工事に伴う□□□□業務委託　第◇工区 ★★コンサルタント（株）

評　　価　　項　　目
区分

※自己評価でプルダウン選択した場合、該当部分が自動着色される
※手書き記入の場合、該当部分を○で囲む

【入札参加者】自己採点
【発注者】
評価結果

提出書類 枚数

【過小評価の場合】

入札参加者の採点：0点（実績無し）

発注者の審査結果：1点（実績有り）

⇒0点≪自己採点を採用≫

【過大評価の場合】

入札参加者の採点：6点（経験有り）

発注者の審査結果：0点（経験無し）

⇒0点≪審査結果を採用≫

審査後イメージ



別紙３

総　合　評　価　入　札　方　式　に　関　す　る　評　価　調　書　

保
有
資
格

同
種
業
務
の
経
験
の
有
無

技
術
者
成
績
評
定
点

手
持
ち
業
務
の
件
数

継
続
学
習
の
取
組
状
況

保
有
資
格

同
種
業
務
の
経
験
の
有
無

技
術
者
評
成
績
定
点

項
目
計

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 10 10 20

2 6 1 1 10 2 6 3 1 1 1 1 1 16 8 5 5 18 10 8 18

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 8 5 5 18 8 10 18

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 8 8 16

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 8 5 5 18 10 8 18

★ ★ ★ ★

2 6 0 0 8 2 0 6 1 1 1 1 1 13 10 5 5 20 10 10 20

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 8 5 5 18 8 10 18

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 8 8 16

★ ★ ★ ★

2 6 0 0 8 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 10 10 20

2 6 0 0 8 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 10 10 20

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 10 5 5 20 10 8 18

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 8 5 5 18 8 10 18

★ ★ ★ ★

2 6 1 1 10 2 6 6 1 1 1 1 1 19 8 5 5 18 10 8 18

★ ★ ★ ★

　　注１）　この表中の「項目毎の換算点」・「技術評価点」・「評価値」については、計算上は四捨五入を行っていないが、表示上は表示桁の一桁下で四捨五入を行った表記となっている。

　　　　　　また、★印が表記されたものは、自己採点による（発注者の評価結果ではない）数値である。

評価していない主な理由

項目換算点
Ｉ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 53.600

項目換算点
Ｊ社

項目毎得点
16,000,000

項目換算点
Ｇ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 52.000

項目換算点
Ｈ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 53.60048.600

項目換算点
Ｅ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 49.179

項目換算点
Ｆ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 52.10047.100 ★ ★ 

項目換算点
Ｃ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 52.000

項目換算点
Ｄ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 52.10047.100 ★ ★ 

Ａ社
項目毎得点

16,000,000 5.000 49.889

項目換算点
Ｂ社

項目毎得点
16,000,000 5.000 52.10047.100 ★ ★ 

項目換算点 7.000 14.000 14.000 15.000

項目換算点

(5)技術提案

技
術
評
価
点

入
札
書
記
載
価
格

価
格
評
価
点

評
価
値
順
位

的
確
性

実
現
性

○○土木建築事務所
令和□年度　○○○○○○線　△△△△△△△△△△工事に伴う

□□□□業務委託　第◇工区
○○○○○市大字△△△△字◇◇◇◇地内 20,000,000 16,000,000 指名競争入札 標準型 令和5年4月1日

項
目
計

評
価
値企　業　名

項目等

(1)企業の
技術的能力

(2)地域精通度 (3)配置技術者の技術的能力 (4)実施方針等

実
施
フ
ロ
ー

の
妥
当
性

工
程
計
画
の
妥
当
性

項
目
計

基準配点
50.000

発注機関名 業務の名称 実施場所 予定価格（税抜き・円） 調査基準価格（円） 入札方式 総合評価型式 開札日

【例】発注者の審査の結果、評価値の最も高い入札者が変動した場合（E社の自己採点の記載内容に誤りがあった場合）

75.000

44.889 ★ ★ 
7.000 11.789 12.600 13.500

25.000

落
札
者

備
考

同
種
業
務
の
実
績
の
有
無

業
務
成
績
評
定
点

県
内
営
業
所
等
の
常
駐
技
術
者
数

災
害
対
応
業
務
の
実
績
の
有
無

項
目
計

管理技術者 照査技術者
業
務
の
目
的
、

条
件
、

内
容
の

理
解
度

7.000 14.000 12.600 13.500

47.000 ★ ★ 
7.000 14.000 14.000 12.000

7.000 14.000 12.600 13.500

44.179
5.600 9.579 14.000 15.000

7.000 14.000 12.600 13.500

47.000 ★ ★ 
7.000 14.000 14.000 12.000

5.600 14.000 14.000 15.000

48.600
5.600 14.000 14.000 15.000

1

1 ○ くじにより決定

47.100 ★ ★ 
7.000 14.000 12.600 13.500項目換算点

Ｋ社
項目毎得点

16,000,000 5.000 52.100

★ 
7.000 14.000 12.600 13.500

7.000 14.000 14.000 13.500
5.000 53.50048.500 ★ ★ 

16,000,000 5.000 52.100

※１　同種業務の経験について、確認できる資料が添付されていないため

47.100 ★ 
項目換算点

Ｌ社
項目毎得点

※１


