
新規登録日：

最終更新日：

＜正面写真＞

～Challenge！＆ Change！～

宇部スチールが掲げる会社方針でありマインドです。当社は安全と健康を全て

に優先させ、安定・継続的に成長を続け、お客様の信頼を得る品質を提供でき

る、地域に根差した企業を目指しています。「ものづくりの原点はひとづく

り」をモットーに技術・技能や知識を磨き伝承し、常に挑戦し変化を続けてい

きます。

概　　要

当社の歴史は古く、1914年に現在の地で宇部新川鉄工所として生まれ、1989年に現在の株式

会社宇部スチールとなりました。ビレット・鋳造品の製造・販売、リサイクル事業を主とし

た、製造業の中でも川の上流となる業界で活躍しています。★ビレットとは…建設資材等の一

次製品です。当社の出荷状態は左写真のような状態ですが、お客様の下で加工をすることで形

をもち、生まれ変わります。★鋳造品とは…製鋼品に対し、既に形を持った製品です。当社で

は産業用機械の大型部品などを製造しています。奈良の大仏も、実は鋳造品なのです。★リサ

イクル事業とは…高温の電気炉を利用した医療・産業廃棄物の無害化処理と、製造の過程で出

る副産物「スラグ」の路盤材等への再利用です。ビレット・鋳造品の製造過程でのエネルギー

を有効利用しています。

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～
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始めは分からないことばかりで不安だと思いますが、困ったときは

先輩や上司がサポートしてくれます。会社と一緒に自分も成長させ

ていきましょう。皆さんと一緒に仕事ができるのを楽しみにしてい

ます！

メッセージ

所有する資格

上司から紹介

やりがいを

感じること

職場の雰囲気

西村 広希（26歳）

鋳造品の溶接（補修、整形作業。

欠陥を除去して溶接で埋めます。）

クレーン、フォークリフト、溶接JIS　等

「積極性があり、時には先輩をも引っ張る、正に”次世代のリー

ダー”です」

年に一度の社内イベント

氏名

専門作業名

我が社のエースからのメッセージ

仕事について楽しそうに話してくれ

た　西村さん

可

技術指導

可

表彰等

補修作業を行い、その後の検査で無欠陥だと非常に嬉しいですし、

やりがいを感じます。
特に大型品では、溶接部門の全員で作業をします。次の工程に遅れ

ないように協力して作業をするのですが、頼れる仲間ばかりなの

で、安心して作業を進めることができます。プライベートでは同部

署の方々と釣りやバーベキューをすることもあり、和気あいあいな

雰囲気で、上司とも話しやすい環境です。

メッセージ

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

当社のページをご覧いただき、ありがとうございます。仕事をする中で感じることは「いくら技術が進歩しても、モノ

づくりの要は人」だということです。品質向上や能率改善は誰かの発想や努力が原動力となっており、そうして良いモ

ノができあがります。よって、若々しい・新しい発想や考えは、欠かせないものだと考えています。出る杭を打たずに

生かす、そんな考えが根付いた当社で、切磋琢磨し合える方々を募集しています。

県内高校への

協力体制

企業見学
相談に応じます。

可

講話

溶接の中でも、鋳造品の溶接作業には高度な技術・知識が必要とな

ります。これを極めて、”鋳造品溶接の職人”になりたいと思い、入

社しました。

溶接をする姿は”職人”そのもの

入社のきっかけ

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

歴史の古い企業ですが、最近は若手の活躍が目立ち、平均年齢は39歳と若返

りを見せています。入社動機も先輩後輩繋がりのものが多く、学生の頃から知

る仲だという社員も見られ、仲間意識が強い社風です。休日を合わせて釣り、

ゴルフ、体力づくりなどを楽しむ社員も多いです。技能面では、毎年全社をあ

げて技術・技能競技大会を開催し、成績優秀者への表彰をしています。技術・

技能競技大会では、年功序列を覆し、若手社員が上位に立って表彰を受けるこ

とも多々あります。また、自己啓発教育の奨励、階層別教育も行っています。

福利厚生や待遇面にも非常に力を入れており、新卒採用の場合、１年目から法

定を超える17日の有給休暇が賦与されます。特に借上社宅補助の制度は充実

しており、社員からも好評を得ています。

技術・技能競技大会


