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会　社　所　在　地　等

株式会社コウミ

代 表 者 代表取締役社長　村田 善昭

所 在 地 〒752-0953　山口県下関市長府港町１２番６号

T E L 083-246-1107 F　A　X 083-245-9852

会 社 名

E - m a i l info@koumi-co.jp

設 立 1948年（昭和23年）6月

従 業 員 数 150人（男性127名／23女性名）

年 商 15億

県 内 事 業 所 下関

業 種 製造

事 業 内 容 梱包用木箱・パレット及び梱包用鉄枠製造、金属の製造・加工･試験･検査･梱包等の業務請負

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.koumi-co.jp/

概　　要

家 庭 生 活 支 援 「やまぐち子育て応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

昭和23年にそれまでの厚美木材林産組合を解散し、厚美木材株式会社（現 株式会社コウ

ミ）が設立されました。当初は神鋼金属工業(株)（現 (株)神戸製鋼所 長府製造所）向に梱

包用木箱･木製パレットを製造しておりました。その後、お客様の要請により梱包用鉄枠・

製缶物を製造するようになり、昭和60年に社名を株式会社コウミに改めました。現在では

アルミ形材やステンレス鋼管等金属の製造・加工･試験･分析･検査･梱包等の業務請負、各

種梱包用副資材の販売も手がけております。お客様である(株)神戸製鋼所 長府製造所及び

丸一ステンレス鋼管(株)の各勤務カレンダーに合わせて、弊社の年間休日は119日となって

おります。職場によっては受注量に応じて交替勤務を行なう場合もあり、様々な形でお客

様の要求にお答えしております。現在、役員及び再雇用者まで含めた従業員の平均年齢は

38歳となっています。

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

弊社は昭和23年に設立され、現在では(株)神戸製鋼所長府製造所および丸一ステンレス鋼管(株)の協力会社とし

て、梱包用木箱･パレットの製造販売から始まり、お客様の要請により梱包用鉄枠の製造販売や梱包用副資材の販

売、木製パレット等のリユース品の点検修理、アルミ･チタンの溶接等の加工、ステンレス鋼管等の加工･試験･分

析･検査･梱包等の作業の請負を行なっております。平成24年にはISO9001の認証を取得して、より一層、品質の

安定･向上を担保し、「お客様により良い品物を、より早く、より安く」を目標に社員一丸となって邁進しており

ます。
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応募前職場見学については、随時行なっております。
可

講話

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

安全第一を目標に社員全員が一致協力して努力した結果、労働大臣進歩賞、労働大臣優良賞、業種別無災害最長記

録賞（180万時間）を受賞し、「木材･木製品製造業で無災害記録日本一」を達成しました。近年、毎年１名以上

の新卒者を採用してきたことで活気にあふれ、各種教育や生産性向上のための改善活動も活発に行なっています。

お客様の要望にお応えしてきた結果、様々な業務を行なうこととなり多くの部署に分かれておりますが、お客様主

催のソフトボール大会や、社長自らも走る城下町長府マラソン大会や駅伝大会への積極的な参加や応援、社内行事

としては春にお花見、夏に納涼パーティー、秋には社内旅行等を通じて社員同士の親睦を図っています。また、地

元長府の忌宮神社で毎年8月7日～13日に行なわれる天下の奇祭「数方庭祭」には有志が社名入りの法被姿で参加

し、積極的に地域貢献にも取り組んでいます。

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

基本的には、高校生の新卒者を毎年若干名採用することとしています。後は、必要に応じてハローワークでの募集

や派遣社員から採用しています。採用にあたっては履歴書をお送りいただき、筆記試験と面接により決定します。

昨日より今日、今日より明日と日々改善し向上していくことで時代の要請に応えることができると考えます。そう

した熱意のある方と一丸となって一層会社が発展することを望みます。人材育成についてはOJTを基本とし、各職

場に必要な資格取得はもちろんのこと、適宜社外の研修に参加して技能や能力の向上を図っています。
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