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会　社　所　在　地　等

会 社 名 やまぐち県酪乳業株式会社

代 表 者 代表取締役　原田　康典

所 在 地 〒750-0313　山口県下関市菊川町田部夢団地１番

T E L 083-288-0500 F　A　X 083-288-0540

E - m a i l soumu@yamaraku.co.jp

設 立 1999年（平成11年）3月30日

従 業 員 数 153名（令和5年 3月31日現在）

年 商 84億915万円（令和4年度）

県 内 事 業 所 本社、工場

業 種 食料品製造業

事 業 内 容 牛乳・乳製品の製造・販売

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.yamaraku.co.jp

家 庭 生 活 支 援 「やまぐち子育て応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

概　　要

弊社は、平成１３年４月に、物流アクセスの利便性に優れ、自然環境に恵まれた菊川町へ

新工場を新設し創業を開始しました。私たちはHACCPシステムに基づいた工場の衛生管理

を実施して、「新鮮・安心・安全」をモットーに日々努力を重ねています。系列グループ

と連携し、地域密着の牛乳メーカーとして、生産・製造・販売を一貫する事業を展開して

おります。学校給食牛乳においては、山口県のほぼ全域を担当し、毎朝牛乳をお届けして

います。また、たくさんのお子様が工場見学をしてくださり、宅配牛乳も販売店を通じて

ご愛顧いただいております。わたくしたちは地元とのつながりを第一に考え、地域の活性

化や地域共生に力を注ぎ貢献できればと考えています。

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

「食を通じて人々の健康増進に貢献する」

豊かで健康的な食生活の実現に向け、消費者の負託に応える「安全」「安心」

な商品を提供することにより、地域酪農への貢献、社業の永続的な発展をめざ

しています。風通しの良い社風→経営に参画→社員の能力が発揮できる職場。

栄養バランスのよい牛乳・乳製品づくりを通じて、お客様の健康生活を応援し

ます。
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我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

最新の製造設備と総合衛生管理製造過程に基づく品質管理を行い、安全・安心

な商品をお届けします。

山口県を中心に地域密着型の事業を展開し、中国・九州地区に牛乳・ヨーグル

トなどの商品をお届けしています。

おかげさまで、弊社のロングセラー商品である「そよ風ヨーグルト」は、プル

ンとした食感とさわやかな風味で、皆様にご愛顧いただいております。また、

キャラクターの『ベルちゃん』もよろしくお願いします。

我が社のエースからのメッセージ

メッセージ

総合衛生管理製造過程(HAPPCｼｽﾃﾑ）および国際的認証システ

ムのSQFを取得し、高品質で安全・安心な製品をお客様へ提供

するため日々努力しています。

随時見学可。ただし、見学人数は１０～６０名程度、事前に要予約。
可

講話

可

技術指導

可

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

お客様に満足して頂けるように、仕事に対して常に向上心を持っている人。

また、会社でのルールを遵守し、職場でのコミュニケーションを大事にする人

を求めています。

県内高校への

協力体制

企業見学


