
 

 
 

 
 

 

 

 
  
 ８月１８日（金）、２１日（月）の２日間、採用４・５年目の先生方を対象にした若

手教員スキルアップ研修を行いました。参加された先生方による研修会後の振り返りか

ら、各学校の校内研修をよりよいものにするためのポイントがみえてきましたのでお伝

えします。 

 

 

わかる喜び できる楽しさ 学び続けるやまぐちっ子 ～ 高めよう授業力 育てよう学習力～ 
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校内研修のアップデート ～若手教員スキルアップ研修を参考に～ 

ポイント１ 外部講師の招聘による視野の拡大 

 

 

 

 

 

 

 
      
 山口大学教職大学院教授 岡本昭彦先生

に、授業づくりについてお話をいただきま

した。大切なことを改めて捉え、そのこと

を生かしながら、その後の指導案検討等を

進めることができました。 

ポイント２  各自が習得したいことの整理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修では、２日間を通して学びたいこと

を言葉で表現する時間を設けました。この

ことが、研修に主体的・積極的に取り組む   

ことにつながっていました。 

ポイント３  

授業者の問題意識に沿った指導案検討 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 事前に作成した指導案についてグループ

で検討する際には、授業者がどのように授

業を改善したいと思っているのか等を告げ

ることで、授業者の問題意識に沿った内容

の濃い検討をすることができました。 

       ポイント４  

ミドルリーダーの積極的な関わり 

 

 

 

 

 

 

 

 
 各グループに一人ずつ、ミドルリーダー 
の先生方が指導助言者として入ってくださ 
いました。また、代表のミドルリーダーの 
先生方に、学び続ける教師であるために大 
切だと思うことについて話していただきま 
した。授業づくりに関するきめ細かな助言 
を得るとともに、めざす教師像について考 
えることができました。 

振り返りからみえてきた 

校内研修のポイント 

自分が必要な情報を自分から掴みに
行くことが大切だと思いました。自
分の身に付けたい力を考えて、勉強
していきたいと思います。 
 

講義を受けて、話し合い活動を機械
的に行なっていることが多かったた 
め、何のためにその活動を仕組むの
かということを、しっかり考え直し
たいと思いました。 

 

先生方と質の高い協議ができた
のがよかったです。よい教員に
なりたいと改めて思いました。 
 

指導案検討で行き詰まった時
には、ミドルリーダーの先生
がサポート・助言をしてくだ
さり、9 月からの授業への意
欲が高まりました。 

 

 

岡本先生の
講義の様子 

 

グループで、学

びたいことを
語り合ってい
る様子 

 

教具も示しながら指
導案検討をしている
様子 

 

 

学び続ける教師であ

るためにというテー
マで話をするミドル
リーダーの様子 

  

 
 


