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公募型人事異動制度の概要

１ 目 的
(１) 校長が、学校運営方針や教育目標を明らかにし、必要とする人材を公募することによ
り、学校教育目標の達成や活性化を図るとともに自主的・自律的な学校運営に資する。

(２) 積極的に挑戦しようとする教職員の意欲を生かし、その能力の一層の発揮を促すこと
により、個々の資質能力の向上を図るとともに、中核となる人材の育成に資する。

(３) 従来の人事異動に加えて実施することにより、一層の人事異動の活性化を図る。
２ 仕組み

小・中・高等・中等教育・特別支援学校教職員

①公表・公募
②出願 ②出願

それぞれの学校の学校教育目標の達成に向けた求める教職員
（検 討）

小学校 中学校 高 等 学 校 中等教育学校 特別支援学校
校 長 校 長 校 長 校 長 校 長

③面接・選考
④意見具申

市町教委 ④意見具申
内 申

県 教 委

⑤人事異動

① あらかじめ県教委に申請し、承認された公募校の校長は、それぞれの「学校の教育目標の
達成や課題解決に向けた求める教職員」を公表し、公募する。

② 公募校に異動を希望する教職員が出願する。
③ 公募校の校長は、直接面接するなどして出願教職員を選考する。
④ 公募校の校長は、出願教職員について教育委員会に意見を具申する。
⑤ 教育委員会は、校長の意見具申を尊重し、人事異動を行う。

スケジュール

１ 「公募校申請書（別紙様式１－１及び１－２）」の提出締切（公募を希望する校長→（市
町教委）→県教委） １０月１２日（木）

２ 公募校発表 １１月１３日（月）

３ 出願書類の提出（出願する教職員→所属校の校長）「出願申請書（別紙様式２）」「論作文」
（下記「４ 出願書類の提出締切」の数日前まで）

４ 出願書類の提出締切（所属校の校長→（市町教委）→公募校の校長）「出願申請書（別紙
様式２）」「論作文」「異動についての調査票の写し」「副申書（別紙様式３）」

１２月２１日（木）
５ 「出願状況報告書（別紙様式４）」により報告（公募校の校長→（市町教委）→県教委）
「意見具申書（別紙様式５）」により具申（公募校の校長→（市町教委）→県教委）
「選考結果通知書(別紙様式６)」により連絡（公募校の校長→(市町教委)→所属校の校長）

※電子メールによる送付とする。
出願状況報告書：１２月２１日（木）以降、速やかに
意 見 具 申 書：１月１８日（木）まで
選考結果通知書：１月１８日（木）まで



令和６年度山口県公立学校教職員公募型人事異動制度の手続

公募校の決定・発表

公募希望校 ○ 公募を希望する校長は、申請書を県教委に提出（※１）
申 請 [締切 １０月１２日]

申請書の内容 申請理由、学校の特色、学校が求める教職員、公募人数
等、論作文題

公募教科・人数等 公募校において適正に定める

※１ 市町立学校は、市町教委を経由して教職員課人事企画班へ提出
県立学校及び下関商業高等学校は、直接、教職員課人事企画班へ提出

県教委
審 査
決 定 ○ 県教委は、審査会を開催し、当該年度の公募校を決定
公 表 ○ 県教委は、公募校の募集要項を作成し全校に通知及びＨＰ等で周知

出 願

教職員 ○ 出願の相談があった場合、所属校の校長は公募校の校長（市町立学校にあっ
出 願 ては所管するそれぞれの市町教委を経由）に受入状況等を事前照会

○ 出願する教職員は、「異動についての調査票」の提出に併せて、「出願申請書」、
「論作文」を所属校の校長に提出
○ 所属校の校長は、「出願申請書」、「論作文」、「異動についての調査票の写し」、
「副申書」を公募校の校長（市町立学校にあっては所管するそれぞれの市町教
委を経由）に提出 [ 締切 １２月２１日]

出願要件 ◇ 年度末の時点で現任校に３年以上継続勤務する教職員（教諭、
養護教諭(※２))
※２ 教諭・養護教諭として異動する事務局職員等を含む

◇ 出願する校種・教科に必要な教育職員免許状を有すること
（校種等を越えた出願可。特別支援学校への出願は、特別支援
学校教諭免許状を有すること）

◇ １人１校に限る

○ 公募校の校長は出願状況を提出締切日以降、速やかに県教委に報告（「出願
状況報告書」）（※３）
※３ 市町立学校は、市町教委を経由して義務教育課地域支援・人事班へ提出

県立学校及び下関商業高等学校は、直接、教職員課人事班へ提出

選 考

公募校の校長 ○ 公募校の校長は、提出された書類を資料として書類選考し、結果を所属校の
書類選考 校長（市町立学校にあっては所管するそれぞれの市町教委を経由）を通して出
面 接 願教職員に連絡(書類選考により選考された者には面接する日時を連絡)
最終選考 ○ 面接は、公募校の校長が実施
具 申 ○ 選考は、出願教職員の意欲、能力、適性、実績を判断し、公正に実施

○ 公募校の校長は、「意見具申書」により県教委（市町立学校にあっては所管
するそれぞれの市町教委を経由）に具申

[提出期間 １月１８日まで]（※３）
○ 公募校の校長は、意見具申提出後、選考結果通知書により所属校の校長（市
町立学校にあっては所管するそれぞれの市町教委を経由）に選考結果を連絡

○ 所属校の校長は出願教職員に最終選考結果を連絡

具申内容 配置候補者の有無及び希望順位

異 動

県教委・市町教委 ○ 県教委及び市町教委は、公募校の校長の具申を十分考慮して定期人事異動を
異 動 行う。

○ 最終的な結果の通知は、異動（配置）をもって代える。



令和６年度山口県公立学校教職員公募型人事異動制度 

公募校一覧（中学校） 
 

No. 学校名 公募分野 人数 

1 岩国市立平田中学校 生徒、地域、特支 のいずれか １～２ 

2 岩国市立錦中学校 学習、一貫、地域 のいずれか １ 

3 和木町立和木中学校 学習・その他（情報教育） １ 

4 柳井市立柳井中学校 学習、生徒、特支、地域 のいずれか ２ 

5 上関町立上関中学校 学習・地域・一貫 １～２ 

6 田布施町立田布施中学校 地域、特支 のいずれか ２ 

7 平生町立平生中学校 学習、相談、地域 のいずれか ２ 

8 下松市立下松中学校 生徒、特支 のいずれか ２ 

9 下松市立末武中学校 
学習、生徒、道徳、特支、ＣＳ のいずれ

か 
２ 

10 光市立光井中学校 地域・小中 ２ 

11 光市立浅江中学校 特支 １ 

12 光市立島田中学校 
学習、生徒、部活、ＣＳ、小中 のいずれ

か 
１～２ 

13 周南市立岐陽中学校 特支 １～２ 

14 周南市立住吉中学校 地域、学習、生徒、特支 のいずれか ２ 

15 周南市立菊川中学校 特支 １～２ 

16 周南市立桜田中学校 学習、特支 のいずれか １ 

17 周南市立周陽中学校 特支 １ 

18 周南市立秋月中学校 学習、学級 のいずれか １ 

19 周南市立福川中学校 学習・特支 ２ 

20 山口市立宮野中学校 その他（カリキュラム・マネジメント） １ 

21 山口市立大殿中学校 学習 １ 

22 山口市立湯田中学校 学習 １ 

23 山口市立潟上中学校 特支 １ 

24 山口市立大内中学校 学習、生徒、地域 のいずれか ２ 

25 山口市立平川中学校 学力・一貫 ２ 

26 山口市立阿知須中学校 特支 １ 

27 防府市立桑山中学校 学習 ２ 

28 防府市立華陽中学校 学習、生徒、特支 のいずれか ２ 

29 防府市立華西中学校 特支 １ 

30 防府市立佐波中学校 学習、地域 のいずれか ２ 



No. 学校名 公募分野 人数 

31 防府市立小野中学校 小中・特支 １ 

32 防府市立右田中学校 生徒、特支 のいずれか ２ 

33 防府市立大道中学校 生徒、学習、地域 のいずれか １ 

34 宇部市立東岐波中学校 ＣＳ・学習 １ 

35 宇部市立西岐波中学校 
総合、地域、その他（ＩＣＴ活用、部活

動の地域移行） のいずれか 
１～２ 

36 宇部市立常盤中学校 学級、学習 のいずれか ２ 

37 宇部市立上宇部中学校 学習、地域 のいずれか ２ 

38 宇部市立藤山中学校 学習、地域 のいずれか ２ 

39 宇部市立厚南中学校 地域、部活 のいずれか ２ 

40 宇部市立川上中学校 学習、生徒、地域 のいずれか １ 

41 山陽小野田市立高千帆中学校 学習、地域、特支 のいずれか ２ 

42 山陽小野田市立小野田中学校 学習、特支 のいずれか ２ 

43 山陽小野田市立竜王中学校 学習、特支 のいずれか １～２ 

44 山陽小野田市立厚狭中学校 学力、特支 のいずれか ２ 

45 山陽小野田市立埴生中学校 一貫、学習 のいずれか １～２ 

46 山陽小野田市立厚陽中学校 一貫 ２ 

47 美祢市立厚保中学校 地域 １ 

48 美祢市立大嶺中学校 学習、特活 のいずれか ２ 

49 美祢市立秋芳中学校 学習・地域 １ 

50 下関市立日新中学校 学習、地域、部活 のいずれか １～２ 

51 下関市立名陵中学校 学習・学級 １ 

52 下関市立東部中学校 学習、特活、部活 のいずれか ２ 

53 下関市立勝山中学校 生徒、部活、特活 のいずれか １～２ 

54 下関市立吉見中学校 学習、小中、特支 のいずれか ２ 

55 下関市立山の田中学校 特活・地域 １ 

56 下関市立安岡中学校 地域 １ 

57 萩市立萩東中学校 特支、学習 のいずれか ２ 

58 萩市立萩西中学校 学習・生徒 ２ 

59 萩市立大島中学校 学習、地域、部活 のいずれか １～２ 

◯ 公募分野略号   

学習：学習指導、学力：学力向上、生徒：生徒指導、特支：特別支援教育、  

特色：特色ある教育、小中：小中連携、一貫：小中一貫教育、学級：学級経営、  

相談：教育相談、道徳：道徳教育、特活：特別活動、ＣＳ：コミュニティ・スクール、 

総合：総合的な学習の時間、へき地：へき地教育、地域：地域連携、部活：部活動 

 



（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 岩国市立平田中学校 白川 裕隆 
岩国市平田六丁目 

１０番３３号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 志高く、誠実に未来に向かって伸びていく生徒の育成 
～学び合い 関わり合い 高め合い～ 

 

＜校 訓＞ 誠実 
 

＜めざす学校像＞ 自信と誇りにあふれる日本一の中学校 
 

＜生活スローガン＞ 時を守り 場を清め 礼を正す 
  

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 

１ 確かな学力と学び方の獲得 

 

２ 豊かな心とキャリア教育の充実 

 

３ 健やかな心と体力の向上 

 

４ 地域連携教育と小中一貫教育の推進 

 

５ 人材育成・働き方改革の推進 

 

学校が求める教職員 
公募分野：生徒指導、地域連携、特別支

援教育のいずれか 
公募人数等：１～２名  

・ 不登校生徒や課題のある生徒に対して、教育的愛情をもって粘り強く向き合える教員 
・ 地域連携を活性化するリーダーシップと行動力をもった教員 
・ 特別支援教育への興味・関心が強く、熱心な指導・支援ができる教員  
・ 道徳教育に興味・関心をもち、豊かな心の育成に取り組むことができる教員  

 

 本校では、地域とともにある学校づくりを核として、いじめや不登校を生まない学校づ

くりに取り組んでいる。また、令和５年度・６年度「やまぐちっ子の心を育む道徳教育」

プロジェクトの推進校指定を受け、道徳教育の充実を推進している。 

このようなことから、家庭・地域と連携し、生徒や保護者に粘り強く寄り添い向き合い

ながら、自ら学び続け、教育的愛情に満ちた指導・支援ができる教員を必要としている。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 これまでに取り組んできた教育活動を踏まえ、本校で発揮したいこ

とは何か。また、今後、どんな取組をしていきたいかについて、具体

的に述べてください。 

■生徒数：２７６人          ■学級数：１１学級（特別支援２を含む） 

■電話番号：０８２７－３２－１１１１ 
 

- 1 -



（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 岩国市立錦中学校 山本 裕之 岩国市錦町広瀬 942 

 

 

 

 

〈学校教育目標〉ふるさとに誇りをもち 人間性豊かでたくましい 
        子どもたちの育成 
 
〈校訓〉    自主 協調 礼節 
 
〈生徒会スローガン〉色 ～みんなで繋げる努力の虹～ 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 小中一貫教育によるステップ学習の推進及び学力の向上 

２ 家庭学習の習慣化（自主学習ノート【変心ノート】・やまぐちっ子学習プリント活

用の促進） 

 ３ 支持的風土のある学校づくり（きめ細やかな生徒理解）・校内掲示物の充実 

 ４ 地域学習を生かしたキャリア教育の充実 

 ５ 錦町のまちづくりへの学校・生徒の参画 

 ６ 自ら学び、創造する生徒の育成 

 ７ ＨＰの充実 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、小中一貫教育、 

地域連携のいずれか 
公募人数等：国語１名 

  

 

・ 生徒がワクワクする「学びに夢中になる授業づくり」に取り組む教員 

  

・ 少人数学級の強みを生かし、個に応じたきめ細やかな学習指導を実践する教員 

 

・ 熱い心で小中一貫教育や地域連携教育の推進に積極的に取り組む教員 

 

・ 子どもたちに寄り添うことのできる熱ある教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

人口減少・人口流出に大きな課題を抱える地域にある本校において、

あなたが取り組みたい「学習指導」「小中一貫教育」「地域連携教育」

について、簡潔に述べてください。 

 

■生徒数：３０人          ■学級数：４学級 

■電話番号：０８２７－７２－２３１０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 和木町立和木中学校 亀谷 秀雄 
玖珂郡和木町和木２

丁目５番２号 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ ふるさと和木を愛し、夢と志をもって、 
                 力強く生きていく生徒の育成 
＜校訓＞     英知 愛情 勇気 
 
＜チャレンジ目標＞ 時を守り、場を清め、礼を正す 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 教科教室やＩＣＴ機器等の恵まれた学習環境を有効活用した指導方法の工夫・改善

と確かな学力の定着 

 ２ 豊かな人間関係を築き、夢と志をもち、自己実現に向けて主体的に活動する生徒の

育成 

 ３ やまぐち型地域連携教育の推進による、地域とともにある学校づくり 

 ４ 「町ぐるみ『和木学園』」の中での、園小中一貫教育の推進 

 ５ 教職員の業務改善による働き方改革の推進 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導・その他（情報教

育） 

公募人数等：１名 

理科、技術１名 

  

 ・ 学力向上に向けて、ＩＣＴ機器を効果的に活用できる教員 

 

 ・ 生徒に寄り添い、愛情をもって指導することのできる教員 

 

 ・ 教職員の研修の中で、情報教育を推進できる教員 

 

 和木町では「町ぐるみ『和木学園』」構想の中で、園小中一貫教育を推進しています。

その中で「豊かな表現力が身につく、ＩＣＴ機器の効果的な活用」を共通の研修主題とし

て、年３回のＩＣＴ合同研修を行っています。本校では「『学び合い』を通して、他者を

意識し、考えを伝え合おう」を副題として研修を積み重ねています。そこで、タブレット

を含めたＩＣＴ機器の活用に長け、本校でも授業に積極的に活用し実践を積み重ね、核と

なって研修に意欲的に取り組むことができる教員を求めたい。 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

 これまで取り組んできた教育活動を踏まえ、本校で取り組んでみ

たいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：１９０人          ■学級数：８学級 

■電話番号：０８２７－５２－４３２８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 柳井市立柳井中学校 高来 英行 柳井市柳井 4155 番地 

 

 

 

 

 

〈学校教育目標〉   心豊かで たくましい生徒の育成 
            ～将来の夢や希望をもち 目標の実現に向けて 

意欲的に努力し続ける 生徒の育成～ 
 

〈校訓〉       誠実 自主 創造  
 

〈チャレンジ目標〉  あいさつ 時間 思いやり  

 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 確かな学力の育成・・・・すべての生徒の学びの保障 

 

２ 豊かな心の育成・・・・・集団力を磨く 

 

３ 健やかな身体の育成・・・すべての生徒にとって居心地のよい 

学校・学年・学級づくり 

 

４ 地域との連携強化・・・・地域とともにある学校づくり 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、生徒指導、特別支

援教育、地域連携のいずれか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

  

・ 学力向上に向けて、積極的に授業改善に取り組むことのできる教員 

 

・ 生徒一人ひとりが自己有用感や自己存在感を高めることのできる集団づくりに向けた

開発的･予防的生徒指導に力を発揮できる教員 

 

・ 特別支援教育に関心があり、生徒の個性に応じた支援に積極的に取り組む教員 

 

・ 地域連携の必要性を理解し、コミュティ･スクールを積極的に推進できる教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

 これまでの経験を生かして、柳井中学校で実践したいことを具体的

に記述してください。 

■生徒数：５４５人          ■学級数：２０学級 

■電話番号：０８２０－２２－０４０５ 
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- 3 - 

（別紙様式１－２）  

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 上関町立上関中学校 金德 朋之 
熊毛郡上関町 

大字長島 280 

 

 

 

＜学校教育目標＞  自分とふるさとに誇りをもち、 
未来を生き抜く“かみのせきっ子”の育成 

 
＜年間統一テーマ＞ 自ら考え、行動し、発信しよう！ 

 
＜めざす「かみのせきっ子」像と育てたい資質・能力（力と心）＞ 

  高い志と誇りをもつ子   
自分と他者を大切にする子 

          困難に負けず、挑戦し続ける子 
 
＜生徒会年間スローガン＞  

 Ｊｕｓｔ ｄｏ ｉｔ！ ～あなたが主役～ 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 
 （１）確かな学力の向上  （２）豊かな心の育成 

（３）体力や気力の育成  （４）地域とともにある教育活動の展開 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導・地域連携・ 

小中一貫教育 

公募人数等：１～２名 

英語、特別支援 他 

 ・ 職員集団の中で、しっかりとコミュニケーションを取りながら活動できる教員 

 ・ 教員定数が少ないため、労力を厭わず、協働できる教員 

 ・ 小中連携教育に関心があり、乗り入れ授業にも意欲がある教員 

 ・ 地域との連携をもとに、学習活動を活性化する意欲のある教員 

 ・ 特別支援教育に尽力し、生徒に対して寄り添うことができる教員 

 

上関中学校は全校生徒数３３名と少人数であるが、令和４年度から隣接する上関小学校

と共に小中一貫校「かみのせき學苑」としてスタートしている。小規模であることを利用

し、一人一役、全校体制で行事を作り上げていくことで、一体感と自主性を育んでいる。 
 地域の方は小・中学生の活動に関心が高く、地域での見守りや、教育活動にも大変協力

的である。そのため、地域連携を重要視し、多くの体験活動を仕組みながら学習や地域貢

献に取り組んでいる。 
小中連携としては、運動会や文化祭（學苑祭）、始・終業式の合同実施等があるが、中

学校教員による乗り入れ授業も複数教科で行っており、今後も主となる活動の一つとして

継続していきたいと考えている。 
これらの理由から、地域連携や小中一貫教育に労力を厭わず、協力して尽力、貢献でき

る教員を求めている。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 これまで取り組んできた特色のある教育活動を踏まえ、本校で取り

組んでみたいことについて具体的に述べてください。 

■生徒数：３３人          ■学級数：４学級 

■電話番号：０８２０－６２－０３２１ 
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（別紙様式１－２） 

 
 
 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校  田布施町立田布施中学校   山中 順子 
熊 毛 郡 田 布 施 町  

下田布施１０５０-４ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 自ら学び 共に生きる たくましい生徒の育成 
 

＜校訓＞ 至誠 創造        
 

＜スローガン＞    

 笑顔で元気なあいさつ 
 自ら考え進んで行動 
 無言で美化清掃 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 確かな学力の育成をめざす学習指導の充実 

 ２ 一人ひとりを大切にした心ふれあう教育活動の充実 

 ３ コミュニティ・スクールの機能を生かした教育活動の充実 

学校が求める教職員 
公募分野： 

地域連携、特別支援教育のいずれか 
公募人数等：２名 

 

・「たくまるボランティア」等の地域との連携事業に積極的に取り組める教員 

・校内の特別支援教育に組織的に取り組むことができる教員 

 

 本校では、保幼小中連携と併せて近隣の県立高校との連携も行っている。コミュニティ

・スクールの取組を通して、生徒の学力向上や社会的成長等について課題を学校運営協議

会で考え、できるところから継続可能な取組を行っている。 

 教職員全員が、人権感覚をもち、多様性を認め、個に応じた指導を行えるような校内体

制づくりを模索している。「たくまるボランティア」や異校種との連携を通して､生徒を

「社会でたくましく生き抜く生徒」に育てたい。本校の取組に賛同し、向上心のある教員

を求める。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

田布施中学校の生徒を「社会でたくましく生き抜く生徒」に成長させるた

めにあなたは、本校でどんなことに取り組みますか。これまでの経験を含め

て具体的な取組をお書きください。 

■生徒数：３６２人          ■学級数：１５学級 

■電話番号：０８２０－５２－２１３８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 平生町立平生中学校 山本 哲之 
熊毛郡平生町曽根 

１８４４番地 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞夢の実現に努力し「ひらお」と「自分」を誇れる生徒の育成 

 
＜校訓＞    自主 勤労 親和   

 
＜スローガン＞ 「虹」 

（生徒会）   ～一人ひとりの光で、明るい未来を七色に輝かせよう～ 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 ○ 人権尊重の意識を高め、感謝や思いやりの心を育む教育の推進 

○ 主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善と学力の向上 

 （「なぜ？」を大切にする授業、従来実践と ICT とのベストミックスな指導） 

○  開発的・予防的な生徒指導、心の発達を促す教育相談の充実 

○  学校で学ぶことと社会との接続を意識したキャリア教育の推進 

○  「コミュニティ・スクール」、「地域協育ネット」を生かした取組の充実 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、教育相談、地域連

携のいずれか 

公募人数等：２名 

英語、理科、社会 

特別支援 

  

・ 主体的・対話的で深い学びの視点から、授業改善を推進し学力向上を図るために、

意欲のある教員 

・ 不登校生徒へ温かく関わり、支援のできる教員 

・ 地域との連携・協力を深め、情熱をもって取り組める教員 

 

 本校では、授業改善や学力向上など、生徒に寄り添った教育を進めている。長年、これ

らに中心となって力を発揮していた教員が人事異動の時期を迎えている。安定した学校運

営を継続していくためにも、学力向上や不登校生徒とその家庭への支援などに意欲のある

教員を求めたい。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

○ 上記の本校が求める教職員を踏まえ、「あなたの考え方や実践し

たいこと」を述べてください。 

 

■生徒数：２２６人          ■学級数：１０学級 

■電話番号：０８２０－５６－２０５３ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校   下松市立下松中学校   伊東 克典 
下松市古川町 

２－１－１ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞   自ら考え、ともに学び、志をもって未来を拓く 
           下中生の育成 
 
＜校訓＞       自らなせ 協力せよ 気魄をもて 
 
＜キャッチフレーズ＞ 「Cool 爽やか 下松中！」 
 
＜めざす下松っ子像＞ ①ふるさとを愛する子  （郷土愛） 
           ②人も自分も大切にする子（思いやり） 
           ③挑戦し続ける子    （向上心） 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 問題解決学習や探究学習による「深い学び」を実現する授業 

 ２ 自己有用感を高める特別活動や行事の工夫 

 ３ 望ましい生活習慣の確立と体力向上プランの推進 

 

 

 

学校が求める教職員 
公募分野：生徒指導、特別支援教育の 

いずれか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

  

・生徒一人ひとりに寄り添いながら、発達支持的生徒指導に力を発揮できる教員 

 

・特別支援教育に関する専門性と経験があり、生徒や保護者のニーズに応じた支援や対応

ができる教員 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

生徒指導又は特別支援教育において、これまでの教育実践を踏まえ、

本校で取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：３９０人          ■学級数：１５学級 

■電話番号：０８３３－４１－０７６１ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下松市立末武中学校 濵﨑 美幸 
下松市美里町一丁目

８番１号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 「温かみのある賢さ」を身に付け、心身ともに健康で、
地域で活躍できる生徒の育成 

 
＜  校 訓  ＞ 自主勉励 正義友愛 創意生産 
 
＜ スローガン ＞ 「ＯＮＥ ＴＥＡＭ！」 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 安全安心な教育環境づくり 

２ 「温かみのある賢さ」の育成 

３ 生徒が主役の魅力ある教育活動 

４ 地域とともにある学校づくり 

 

 

学校が求める教職員 

公募分野：学習指導、生徒指導、道徳教

育、特別支援教育、コミュニ

ティ・スクールのいずれか 

公募人数等：２名 

 
・ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善に積極的に取り組む教員 
 
・ チーム一丸となって発達支持的生徒指導に取り組む教員 
 
・ 「温かみのある賢さ」を身に付けた生徒の育成に向けた道徳の授業づくりに積極的に

取り組む教員 
 
・ 特別な支援を必要とする生徒と保護者に寄り添いながら生徒の成長に貢献できる教員 
 
・ 「社会に開かれた教育課程」の実現を目指し、コミュニティ・スクールの取組の充実

に尽力する教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

上記「学校が求める教職員」を踏まえ、自分の強みを生かして、末

武中学校で取り組んでみたいことを具体的に記述してください。 

■生徒数：９４８人          ■学級数：３１学級 

■電話番号：０８３３－４４－８０２１ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 光市立光井中学校 小林 久美子 
光市 

光井７丁目１８－１ 

 

 

 

 

＜光井学園（小中一貫校）教育目標＞ ともに伸びよう 
 
＜めざす子ども像＞ 
「学び合う子」「心豊かな子」「すこやかさを求める子」「地域に生きる子」 

 
＜校訓＞     自主 気魄 協力 

 
＜生徒会スローガン＞ MORE ～ 新しい自分 ～ 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】  

（１） 心身ともにすこやかな生徒を育成する教育活動の推進 

（２） 指導力の向上に向けた、学び合いを大切にした教職員研修 

（３） 異校種・家庭・地域との連携を強化した学校づくりの推進 

（４） 小中一貫教育の発展・充実 

（５） 特別支援教育の視点を大切にした学校経営 

学校が求める教職員 公募分野：地域連携・小中連携 
公募人数等：２人 

教科指定なし 

 

・光井地区の豊富な教育資源を教科指導や生徒指導に積極的に関連付ける教員 

 

・発達的側面からの児童生徒理解に基づき、隣接する光井小学校や、保護者、地域関係団 

体と強固な信頼関係を構築しつつ、教科指導や生徒指導において教員集団を積極的に牽 

引できる教員 

 

・現状認識や課題分析に努め、課題解決に向けた方策を真剣に模索し、自分自身も主体的 

に資質・能力の向上に努めることのできる教員 

 

本校は、小学校 1 校、高等学校２校、コミュニティ・センター、総合福祉センターと隣

接しており、校区内に市役所、警察署等の公的施設、体育複合施設、大企業がある。この

豊富な地域資源と、地域や保護者の理解・協力のおかげで、生徒・教職員ともに安心・安

全な学校生活を送っている。さらなる地域連携・小中連携によるカリキュラムマネジメン

ト、ICT 等を活用した授業改善・働き方改革等を行うため、同僚や保護者、地域住民とと

もに教育的諸課題解決に向けた方策を模索する意欲と活力のある教員を公募したい。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

光井中学校のホームページ等から本校の強みと課題をとらえ、「学

校が求める教職員」をふまえて、「光井中学校で取り組みたいこと」

を具体的に記述してください。 

■ 生徒数：１４７人          ■ 学級数：９学級 

■ 電話番号：０８３３－７２－０１６０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 光市立浅江中学校 吉岡 智昭 光市花園２－１－１ 

 

 

 

 

＜本校の使命＞ 

 

エージェンシーの育成をとおして、ウェルビーイングを高める 
 
＜あさなえ学園教育目標＞ 
 

人権尊重を基盤とした、豊かな心と社会の変化に主体的に対応できる知恵を備え、 

気づき・考え・行動できる 
「浅江っ子」の育成 

 
＜あさなえ学園のめざす子ども像＞ 
 

● 地域が好きな子ども 
● 自分に自信がもてる子ども 
● 人とつながり、ふれあう子ども 

 
【重点取組事項】 

 ・子どもと教員のウェルビーイングの向上 

 ・教員と生徒の協働による「つながる授業」の実践 

 ・不登校の未然防止と不登校対応の充実 

 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 
公募人数等：１名 

教科指定なし 

 

・ 特別支援教育に関する専門性を有し、インクルーシブ教育システムの構築を組織的に

推進することができる教員 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

「特別支援教育の推進」について、浅江中で実践することを前提に具

体的に述べてください。 

 

■生徒数：４０４人          ■学級数：１４学級 

■電話番号：０８３３－７２－００２７ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 光市立島田中学校 浴口 努 光市中島田 2-7-1 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 主体性に富み豊かな心と確かな学力をもつ生徒の育成 
 
＜校訓＞     剛・美・健 
 
＜スローガン＞  「主体性」「和」「つながり」 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 生徒の主体性を生かした特別活動（学級行事・生徒会行事・学校行事）の活性化 

 ２ 豊かな心 ～関わり続ける積極的な生徒指導の推進～ 

 ３ 確かな学力 ～見える学力、見えない学力を踏まえた本物の学力の育成～ 

 ４ 次世代型コミュニティ・スクールの推進 

 ５ 教職員の４S（スピード感・誠実・組織力・説明責任）の実践 

 

 

学校が求める教職員 

公募分野：：学習指導、生徒指導、

部活動、コミュニティ・スクール、

小中連携のいずれか 

公募人数等：１～２名 

・ 学力向上の課題解決に向けて、積極的に指導方法の工夫・改善に取り組むことのでき

る教員 

・ 教職員相互の和を大切にし、生徒一人ひとりの持ち味を生かしながら、開発的な生徒

指導を推進できる教員 

・ 部活動の地域移行も視野に入れながら、情熱をもって指導に臨むことができる教員 

・ 保護者や地域、関係機関と積極的にかかわりながら、つながりを大切にすることので

きる教員 

・ 小中９年間の学びと育ちをつなぎ、生徒に寄り添える教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教員生活の実践を踏まえて、次の①～⑤の項目の中から

一項目を選び、島田中学校でどのような取組をしてみたいと考えます

か。具体的に述べてください。 

① 学力の向上を図るための取組について 

② 開発的な生徒指導の推進について 

③ 地域移行を含めた部活動の活性化を図るための取組について 

④ 保護者や地域、関係機関との連携・強化のあり方について  

⑤ 小中連携の充実を図るための取組について 

■生徒数：３１１人          ■学級数：１１学級 

■電話番号：０８３３－７７－０２５５ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立岐陽中学校 魚谷 祐司 周南市大字徳山 4915 

 

■生徒数：６７８人          ■学級数：２３学級 

■電話番号：０８３４－２２－８８４０ 

 

＜学校教育目標＞ 人に優しく認め合い一人の社会人として自立する 
         生徒の育成 
 
＜校訓＞     努力 
 
＜チャレンジ目標＞ 「元気なあいさつ」   

          「毎日読書」 

          「無言清掃（黙想・黙働）」 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 

 １ 「思いやり」と「行動力」に満ちた生徒を育成するための教育活動の充実 

 ２ 社会人として自立することのできる生徒となるための集団活動の充実 

 ３ 「確かな学力」を身に付け、自ら学び続ける生徒を育てるための授業改善 

 ４ コミュニティ・スクールとして創意と活力ある学校づくりの推進 

 ５ 教職員の資質向上と学校組織力向上のための校内研修の充実 

  

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 公募人数等：１～２名 

 

・ 生徒一人ひとりに寄り添い、つながりを大切にする教員 

 

・ 特別支援学校教諭の免許所有者で、特別支援学級の担任等、専門性を活かした勤務を

希望する教員 

 

・ 特別支援学校教諭の免許を持っていない場合であっても、特別支援学級の担任経験者、

あるいは、特別支援教育に関心の高い教員 

  

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

 本校で、特別支援教育を推進していくうえで、自分の強みをどのよ

うに生かしていきたいか述べてください。 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立住吉中学校 西村 康成 周南市住吉町 1-80 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 「自分も人も大切にし、一生懸命努力する生徒」の育成 
～認めあい、高めあい、つながる「チーム住吉」～ 

 
＜校訓＞     自主 創造 敬愛   
 
＜研究主題＞   認めあい、高めあい、つながることのできる生徒の育成 

～SDGs の視点を柱に「人」「地域（社会）」「環境」     
に関わり、つながる活動の展開～ 

 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 確かな学力の定着と向上 

２ 豊かな心を育み充実した学校生活の実現 

３ やまぐち型地域連携教育の推進 

 

 

 

学校が求める教職員 
公募分野：地域連携、学習指導、生徒指

導、特別支援教育のいずれか 

公募人数等：２名 

社会、理科、保体が望

ましいが、教科指定な

し 

・研究主題に沿って、組織的に授業改善に取り組むことができる教員 

・SDGs の視点や取組を柱とした総合的な学習に積極的に取り組むことができる教員 

・ＩＣＴを活用した授業づくりに積極的に取り組むことができる教員 

・不登校生徒への支援にも意欲的に取り組み、生徒や保護者の思いに寄り添った生徒指導

が実践できる教員 

・特別支援教育の重要性を理解し、生徒や保護者のニーズに応じたきめ細かな配慮や対応

ができる教員  

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 自分の強みと、それを住吉中学校でどのように生かしたいかを述べ

てください。 

 

■生徒数：１５７人          ■学級数：１０学級 

■電話番号：０８３４－２２－８８５０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立菊川中学校 岡﨑 好治 
周南市大字上村 

６８５番地の２ 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞ 心豊かに仲間と協力し、たくましく生きる生徒の育成 
 
＜校訓＞ 敬愛 気魄 
 
＜チャレンジ目標＞ 進んであいさつをしよう（あいさつ） 
          美しい姿勢をとろう（立腰姿勢） 
          黙って掃除をしよう（無言清掃） 
          積極的に本を読もう（毎日読書） 
          給食をしっかり食べよう（給食美食） 

 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 確かな学力 

（自発的学習、家庭学習、読書の推進、学習支援プログラム活用、授業力向上） 

２ 豊かな心（キャリア教育・道徳教育・人権教育の充実、多様性の尊重等） 

３ 健やかな体（基本的生活習慣、体力向上、自己有用感育成、規範意識向上） 

４ 地域連携 

（地域人材の活用、ボランティア活動の活性化、地域連携カリキュラムの実践） 

５ 小中連携（学び・育ちのつながりの深化） 

６ 業務改善（働き方改革を柱とした業務改善） 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 
公募人数等：１～２名 

教科指定なし 

  

・支援を必要とする生徒並びにその保護者の思いに寄り添える教員。 

・他の教職員と連携し、生徒の発達段階や障害に応じた効果的な支援のできる教員。 

・校内の特別支援教育推進の中心となって業務に取り組むことのできる教員。 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 これまでの経験や取組、上記「学校が求める教職員」を踏まえなが

ら、本校でどのようなことに取り組みたいか具体的に述べてください。 

■生徒数：２０１人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３４－６２－２８０５ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立桜田中学校 濱田 匡弘 
周南市大字戸田 

   ２９６０番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 夢や希望をもち、確かな学力と豊かな心を身につけた、 
心身ともにたくましい生徒の育成 

 
＜校訓＞     敬愛 克己 奉仕 
 
＜チャレンジ目標＞ ３つの S 

Smile 笑顔あふれる桜田中 

           Soul  行事に魂をこめる桜田中 
Sing  全力で校歌を歌える桜田中 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 ○確かな学力の育成   

・学習規律、学習習慣の定着及び学習意欲の向上 

  ・基礎的・基本的な知識・技能の定着 

  ・思考力・判断力・表現力の育成 

 ○豊かな心の育成 

  ・基本的生活習慣の定着及び規範意識の向上 

  ・相手の立場に立って物事を考える思いやりの心の醸成 

○健やかな身体の育成 

  ・主体性や社会性の育成及び基礎体力の向上 

  ・感染予防対策の徹底 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、特別支援教育のい

ずれか 

公募人数等：１名 

教科指定なし 

  

・ 基礎・基本の定着を図り、生徒の主体性を伸ばすとともに、ＩＣＴを活用した学習指

導を展開できる教員 

・ 特別支援教育に関する専門性と経験を生かし、または経験は浅いが今後研修を重ねる

ことにより、個に応じた支援に熱心に取り組むことができる教員 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの経験及び上記「学校が求める教職員」を踏まえ、桜田中

学校で実践してみたい教育活動について述べてください。 

 

■生徒数：１５９人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３４－８３－２００７ 
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（別紙様式１－２）  

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立周陽中学校 山本 宏巳 周南市周陽 3-3-1 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞      笑顔 生き生き 自ら学ぶ 
 

＜校訓＞          自主 創造   
 
＜生徒会目標＞       Join Us！ 今こそやっちゃれ 周陽中 
 
＜周陽中校区共通教育目標＞ 子どもたちの夢の実現を地域とともに 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 生徒主体の活動を軸に！  

「笑顔」…①凡事徹底 ②支え合い高め合う集団 ③個に応じた支援 ④ﾒﾃﾞｨｱｺﾝﾄﾛｰﾙ 

「生き生き」…①人を大切にする地域連携教育の充実 ②ｶﾘｷｭﾗﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの推進 

「自ら学ぶ」…①主体的・対話的で深い学びの場づくり ②９年間の学びの共通理解  

③ＩＣＴの活用 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 

公募人数等：1 人 

家庭、数学、保健体育、

国語 

  

・ 特別支援教育の専門的な知識と経験を生かし、生徒の社会的自立に向けて、生徒や保

護者のニーズに応じたきめ細かな配慮や対応をもとに、適切な支援体制の構築や特別支

援教育の推進に向けて、意欲的に業務に取り組むことができる教員 

 

 

本校では、全ての教育活動を「生徒主体の活動を軸に」進めることで、学校課題の解決

を目指している。その中で、生徒理解の充実は支援体制の根幹であり、特別支援教育の視

点は欠かせない。支援を必要としている生徒への配慮や対応の充実はもちろんのこと、学

校全体で生徒の困り感に寄り添い、個々の力を十二分に伸ばせる学校体制を充実させたい

ことから公募校として申請することとした。 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

上記「学校が求める教職員」を踏まえ、自分の強みやこれまでに取り組ん

だ特色ある教育活動を生かして、周陽中学校で取り組んでみたいことについ

て具体的に述べてください。 

■生徒数：３７６人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３４－２８－１３４８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立秋月中学校 秋本 泰宏 周南市秋月１-１-３ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞  夢をもってたくましく生き抜く秋月っ子の育成 

＜校 訓＞     自律 敬愛 誠心 

＜チャレンジ目標＞ 全力挨拶  

          全力校歌 

ＵＶＣ(有志･ボランティア･チャレンジ)活動 

無言清掃（ＭＳＪ：無言・集中・時間厳守） 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 ４つの“０”指標 

指標１ 授業で伏せる生徒“０” 

指標２ 新たな不登校生徒の出現“０” 

指標３ 地域・小学校から名前を覚えてもらえていない教職員“０” 

  指標４ 職員室で明るい笑いのない日“０” 

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導、学級経営のいずれか 
公募人数等：１名 

教科指定なし  

・ 生徒のコミュニケーション能力を育むよう授業づくりや学級経営に取り組む教員 

・ 困難に直面しても根気強く取り組む生徒を育む授業づくりや学級経営に取り組む教

員 

・ 生徒の自己肯定感を向上させるために、授業づくりや学級経営に取り組む教員 
 
本校は、令和３年度から地域部活動指導員制度の実践研究拠点校として、実践研究に取

り組み、周南市の進める豊かな文化芸術・スポーツ活動の実現に寄与してきた。同時に、

時間外在校等時間などが改善され、教員の働き方改革の体制も構築されつつある。 
一方、目標を達成するために仲間と協働する人間関係を形成する力や、継続や自己抑制、

自己肯定感など、これまで部活動が担ってきた大切な能力を別の場面で育成する課題も生

じている。 
そこで、学校教育の原点に立ち返り、学級経営と授業づくりを通して上記の能力を育む

ことを目標にした新しい学校づくりに挑戦したい。 
この目標を達成するために、学級経営や授業づくりを工夫し、意欲的に取り組み、本校

に新しい風を吹かせてくれる教員を求めたい。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 これまでの経験を生かして、秋月中学校で実践したいことを具体的 

に記述してください。 

■生徒数：１４１人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３４－２８－５８３０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 周南市立福川中学校 安部 要治 
周南市若山一丁目７

番１号 

 

 

 

 

〈学校教育目標〉「心豊かで生き生きと活動する福中っ子の育成」 
 
〈校訓〉 
 ・自主…高い目標に向かってチャレンジする生徒 
 ・礼節…礼儀正しく、相手の立場を尊重し行動する生徒 
 ・勤勉…何事にも誠実に努力する生徒 
〈チャレンジ目標〉 
 ・知 一人ひとりが授業に積極的に参加しよう。 
 ・徳 あいさつで地域との輪を広げよう。 
 ・体 様々な人と関わろう。 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 ☆「自信」をもって行動できる生徒 

 ◎確かな学力の育成（授業改善の推進、読書活動の充実） 

 ◎豊かな心の育成（自己肯定感の育成、道徳教育の推進、生徒会活動の充実）  

 ◎体力の向上（健康教育の充実、食育の推進） 

 ◎やまぐち型地域連携教育の推進（小中連携、中高連携、地域連携） 

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導・特別支援教育 公募人数等：２名 

  

・学力向上に向けて、意欲的に授業改善に取り組むことができる教員 

 

・特別支援教育を理解し、生徒の実態に応じた支援や対応を実践して、特別支援教育の推

進・充実に力を発揮できる教員 

 

・学校運営の中核となり、若手人材の模範となる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

 これまでの教育実践や「学校が求める教職員」を踏まえ、本校でど

のようことに取り組んでみたいのか、具体的に述べてください。 

 

■生徒数：１８４人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３４－６２－２７０３ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立宮野中学校 福永 吏 山口市桜畠 4-9-1 

 

 

 

 

＜校 訓＞ 奉仕 敬愛 自律 

＜学校教育目標＞ 美しい心をもち、夢の実現に向けて努力する生徒の育成 

＜ス ロ ー ガ ン＞ Ｔｈｉｓ ｉｓ Ｍｉｙａｎｏ！ 自信と誇りと宮野愛 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ キャリア教育の推進 

２ 本物の学力を育む取組の推進 

３ 自己肯定感を育む生徒指導の推進 

４ 地域連携教育の推進 

学校が求める教職員 
公募分野： 

その他（カリキュラム・マネジメント） 
公募人数等：英語１名 

 

・ 学校経営方針を理解し、教職員と円滑にコミュニケーションをとりながら、柔軟な発

想をもって学校運営に参画できる教員 

※上記に加え、以下の条件を満たすことが望ましい 

・ 研修主任や教務主任の経験がある、又は担当することに意欲がある教員 

・ Google を活用した授業や分掌事務がある程度できる教員 

 

本校では、山口市が推進する“本物の学力”、“小中一貫教育”の実現に向けて、日々、

授業改善や地域と連携した教育活動を、教員一丸となって推進している。 

次年度、これらをさらに加速化するために、行事や日課編成を含めた教育課程全般を抜

本的に見直すとともに、校務のＤＸや部活動改革を含め、少子化傾向にある宮野地域の 10

年後を見据えた持続可能な学校運営を模索していきたい。 

そこで、本校の中核となってカリキュラム・マネジメントの推進に資する人材を募集す

る。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

中学校（在籍校、宮野中、一般的な中学校像など対象は任意）が抱

える昨今の課題を２つ挙げ、それぞれの課題解決に向けてどのように

取り組むか、斬新で具体的な提案をしてください。 

■生徒数：２９４人     ■学級数：１２学級（特別支援学級３学級含む） 

■電話番号：０８３－９２８－０１４４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立大殿中学校 鶴永 幸彦 山口市古熊 1-4-7 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ ふるさとを愛し、国際社会で活躍する生徒の育成 
 
＜校訓＞     独往自立   
 
＜スローガン＞  強く 優しく 美しく 

時を守り 場を清め 礼を正す 
 

 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 地域とともにつくるコミュニティ・スクールの推進 

２ 確かな学力を身に付けるための授業改善 

３ 小中一貫教育の推進 

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導 公募人数等：１名 

 

・ 学力向上に向けて、組織的に授業改善に取り組むことができる教員 

・ 生徒会活動に、意欲的に取り組める教員 

・ 小中一貫教育を積極的に推進する教員 

・ コミュニティ・スクールを積極的に推進することができる教員 

 

 本校では、「主体的、対話的で深い学び」の実現のため、授業での積極的な ICT の活用

を図るとともに、協働的な学びを重視し１時間の授業の中に取り入れるように推進してい

る。こうした取組を理解し、生徒の確かな学力の向上に対して熱心に、他の教員と連携し

ながら推進できる教員を求める。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

自己の学力観やこれまで取り組んできた学力向上の取組及び、本校

で取り組んでみたいことについて具体的に述べてください。 

■生徒数：２７５人            ■学級数：１２学級 

■電話番号：０８３－９２２－０６８８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立湯田中学校 末永 勝明 
山口市楠木町 

７番１号 

 

 

 

 

 

〈学校教育目標〉 明日に向かって未来に向かって胸に誇りと郷土愛 
        ～ふるさとを愛し、自信をもって活躍できる生徒の育成～ 
 
〈校訓〉     正しく 強く 仲よく 
 
〈めざす学校像〉 安心・安全な学校 

全国に誇れる学校 
地域とともにある学校 

 
〈生徒会チャレンジ目標〉 

 「み・そ・あ・じ」 
「み」・・・身だしなみ 「そ」・・・掃除 
「あ」・・・あいさつ 「じ」・・・時間、人権 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 「本物の学力をめざした学び」へのチャレンジ 

２ 「豊かな心を育む学び」へのチャレンジ 

３ 「自信をもって活躍できる学び」へのチャレンジ 

４ 「学校、家庭、地域の連携・協働による学び」へのチャレンジ 

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導 公募人数等：国語１名 

  

 

・ 自ら学び続け、自己の授業力を向上させる教員 

・ 生徒理解に努め、一人ひとりのよさを引き出し、伸ばすことができる教員 

・ 生徒や地域・家庭との信頼関係を構築することができる教員 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

自分の特長を生かし、学校教育目標の具現化に向けて、湯田中学校

で取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：２９７人            ■学級数：１１学級 

■電話番号：０８３－９２２－１１８９ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立潟上中学校 永久 剛 山口市陶１９１２ 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞未来の自己実現をめざした人間形成を図る教育の推進 
          ～志をもち、自分を大切にし、仲間を大切にする生徒の育成～ 
 
＜校訓＞    自主  協同  責任 
 
＜チャレンジ目標＞ 
  ・明るく元気な挨拶が飛び交う学校      
 ・交通安全に気をつけ、命を大切にする学校 
 ・一人ひとりがルールを守る、規律ある学校 
  ・互いに協力し、励まし合い、高め合う、思いやりと笑顔にあふれる学校 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 「生きる力」の育成 

２ 社会人として自立に求められる資質・能力の育成 

３ 保護者・地域・小学校との連携教育の推進 

 

 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 公募人数等：１名 

  

 

・ 生徒の健やかな成長のために、使命感をもって教育活動を推進することができる教員 

・ 特別支援教育に対する理解と豊かな実践経験もち、きめ細やかな指導・支援に取り組

む教員 

 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教育実践（主として特別支援教育について）の成果と課

題、および本校で取り組みたいことを具体的に述べてください。 

■生徒数：９２人             ■学級数：４学級 

■電話番号：０８３－９８６－２０１１ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立大内中学校 加藤 高広 山口市大内長野 555 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 夢あふれ、ふるさとを愛し、心身共に健全な生徒の育成 
 
＜校訓＞     自立 克己 友愛 
 
＜チャレンジ目標＞☆「あたりまえ 10 箇条の習慣化」 
         ※マルの日（10 日・20 日・30 日）の意識化    
 
＜学校経営方針＞ ☆愛される学校づくり 

生徒と教職員が苦楽をともにし、多くの感動を体験すると共に支えていた
だく全ての方に感謝の念を抱くことができる学校  

～チーム大内、感謝と感動～ 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 学力向上（知）…「本物の学力を育む学びの改革」 

２ 心を耕す教育の充実（徳）…「発達支持的生徒指導の推進」 

３ 基本的生活習慣の確立（体）…「あたりまえ１０箇条の習慣化」 

 ☆「あたりまえ１０箇条」 

  大内中学校区の幼・保・小・中（高）学校の子どもたちとして誇りをもち、あたり

まえのことがあたりまえにできるようにと、身だしなみや挨拶などの行動指針１０

項目を平成２６年度に制定 

 ※「マルの日」毎月（１０日・２０日・３０日） 

  あたりまえ１０箇条をみんなで意識する日として、令和４年度の熟議で制定 

４ 大内・小鯖協育ネットによる「ふるさとを愛する生徒」の育成（コミスク） 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、生徒指導、 

地域連携のいずれか 

公募人数等：２名 

（教科指定なし） 

 

・ 学力向上に向けて、意欲的に授業改善に取り組むことができる教員 

・ 生徒に寄り添い、愛情をもって生徒指導に取り組むことができる教員 

・ 地域連携教育・小中一貫教育に積極的に取り組むことができる教員 

・ 組織の同僚性を高め、組織をまとめるリーダー性のある教員 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教職経験をもとに、上記の「学校が求める教職員」を踏

まえて、本校で取り組みたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：７２２人          ■学級数：２６学級 

■電話番号：０８３－９２７－００２４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立平川中学校 横沼 潤一 山口市黒川 1231-1 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 夢・目標をもち、瞳かがやく平川っ子の育成 
～自分を大切にし、仲間を大切にする生徒をめざして～ 
（自己肯定感と仁愛の心） 

 
＜校訓＞     自立 友愛 奉仕 
 
 
＜チャレンジ目標＞時を守り 場を浄め 礼を正し 自ら育つ 
 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ コロナ禍の後の教育を創造する 

２ 小中一貫教育・やまぐち型地域連携教育の意義をとらえ直す 

３ 児童生徒の学力向上と教職員一人ひとりの資質向上 

４ チャンス（道徳、小中一貫 等）を生かした組織力の向上 

 

 

学校が求める教職員 公募分野：学力向上・小中一貫教育 
公募人数等：数学１名 

英語１名 

 

 

・ 隣接する小学校での授業実践や、本校における研究授業等に積極的に取り組もうとす

る教員 

・ 小中一貫教育の充実をめざした本校の校内研修をとおして、自身の教員としての資質

の向上を図るとともに、学校全体で生徒の学力向上に向けた授業改善をめざすことに意

欲的に取り組もうとする教員 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

これまでの教職経験から､自分の強みをどのように捉えているのか、

またその強みを生かして、本校でどのようなことに取り組んでみたい

かを具体的に述べてください。 

■生徒数：３９８人            ■学級数：１６学級 

■電話番号：０８３－９２４－７７００ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山口市立阿知須中学校 福江 功至 
山口市阿知須 

５０９４－３ 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 自主性を育み、夢の実現に向けて  
～共に学び、支え合う活動を通して～  

 
＜校 訓＞     至誠 創造 剛健 
 
＜チャレンジ目標＞  
 

笑   顔「たくさんの笑顔をみつけあおう」 
  
とどける「それぞれの思いを伝え、受け取ろう」 
 
思いやり「相手の個性を尊重し、共に歩んでいこう」 

 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 【自主性を育む】自ら考え、判断し、行動できる生徒の育成  
２ 【個性を伸長する】自己肯定感を高め、自分のよさを伸ばし、発揮する生徒の育成  
３ 【 夢 を も つ 】夢をもち、その実現に向かって努力する生徒の育成 

 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 公募人数等：１名 

 
・ 特別支援教育担当教諭として、生徒の困り感に寄り添い支援できる教員  
・ 生徒や保護者のニーズに応じたきめ細かな配慮や対応ができる教員 
・ 特別支援教育の重要性を理解し、校内の特別支援教育をリードできる教員 
・ 教育に対する使命をもち、相互理解と協働の体制を図ることができる教員  

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

特別支援教育の分野において、これまでの教育実践を踏まえ、本校

で取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：３１１人            ■学級数：１２学級 

■電話番号：０８３６－６５－２０７４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立桑山中学校 美作 健悟 
防府市桑山 

２－７－２６ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞  志をもち、心豊かでたくましい生徒の育成 
 

＜ 校      訓 ＞  自主 敬愛 
 

＜チャレンジ目標＞  『あいさつ、そうじ、授業』夢中 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 学 力 向 上 ・ 研 修  「振り返り」活動の方法と用途について研修や授業実践を重 

ね、学力向上に努める。 

２ 生徒指導・生徒会  学習室やＩＣＴの活用等を通じて、不登校生徒への関わりを

強化する。 

３ 健康・安全・環境  保護者や小学校等と連携し、「メディアコントロール」に係

る対策を強化する。 

４ 地域連携・小中連携  地域ボランティアとの関わりや小学校訪問を全教職員が行

い、連携を強固にする。 

５ 業 務 改 善  業務内容の整理を推進するとともに、タイムマネジメントを

意識した業務遂行を行う。 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導 
公募人数等：２名 

技術１名、家庭１名 

 

・主体的に学ぶ生徒の育成をめざして、生徒による授業評価や学校評価の結果を真摯に受

け止め、他の教職員と協力しながら授業改善に努めようとする意欲のある教員 

・他の教職員、生徒、保護者等と円滑なコミュニケーションをとることができ、学校教育

目標の達成や学校の課題解決に向けて組織的に行動することができる教員 

 

学校組織の活性化のためには、若手教員とベテラン教員を繋ぐ中堅教員の存在が欠かせ

ない。しかしながら、本校では中堅教員層が薄いという現状がある。したがって、中堅教

員の補強をすることが本校にとって喫緊の課題である。学校のミドルリーダーとして活躍

し、「チーム桑山中」を牽引する中堅教員を求めたい。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 「学校が求める教職員」を踏まえて、「『チーム桑山中』に貢献で

きるであろう自らの資質（教育活動に生かせる長所や特技、得意分野

など）について」や「桑山中学校でぜひ取り組んでみたいこと」を具

体的に記述してください。 

■生徒数：６７３人          ■学級数：２４学級 

■電話番号：０８３５－２２－２１８２ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立華陽中学校 德永 竜治 
防府市大字田島 

７１９番地の２ 

  

 
 

 

 

＜学校教育目標＞ 自ら学び、豊かな人間性と強健な体力を備え、 
時代を生き抜く生徒の育成  

 
＜校訓＞     健康 創造 奉仕 自主 
   
＜スローガン＞  感動！Ｓｗｅａｔ＆Ｔｅａｒｓ ～やればできる～ 

 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 生徒指導・教育相談体制の充実 

２ 生き方を考えさせる指導の充実 

３ わかる授業づくりによる確かな学力の育成 

４ 地域とともにある学校づくり 

５ 学校における働き方改革の推進 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、生徒指導、特別

支援教育のいずれか 

公募人数等：２名 

国語、社会、理科、特別

支援教育が望ましい 

  

・ 学力向上に向けて、積極的に指導方法の工夫・改善に取り組むことのできる教員 

・ 生徒理解に努め、教職員と連携・協働しながら熱意と愛情をもって組織的に生徒指導

や教育相談に取り組む教員 

・ 特別支援教育における経験があり、生徒の現状や保護者の願いを大切にしながら、き

め細やかな配慮や対応ができる教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの経験、実践、取組等を踏まえ、本校で取り組んでみたい

ことについて具体的に述べてください。 

■生徒数：５２５人          ■学級数：１９学級 

■電話番号：０８３５－２２－１０４９ 
 

- 28 -



 
 

 

（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立華西中学校 岩永 崇志 
防府市西浦 

１０５４５番地の２ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 「一人ひとりが輝く」 
         ～仲間と共に、生き生きと活動する生徒の育成～ 
 
＜校訓＞     自主 友愛 奉仕 
 
＜めざす生徒像＞ 何事にも意欲的に取り組み、「自主性」が輝く生徒 
         思いやりの心を忘れず、「優しさ」が輝く生徒 
         他者や地域・社会のために尽くそうと努力し、「誇り」

が輝く生徒 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 確かな学力の定着と向上 

２ 生き生きと活動する人間関係づくり 

３ 組織力・つながりの強化 

学校が求める教職員 公募分野：特別支援教育 

 

公募人数等：１名 

教科指定なし 

      

  

・自閉症・情緒障害学級、知的障害学級における指導経験があり、生徒の社会的自立に向 

けて、保護者や他の教職員及び関係機関等と連携しながら、適切な支援体制の構築や特

別支援教育の推進に向けて、意欲的に業務に取り組むことができる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

 これまで取り組んだ特別支援教育における教育活動を踏まえ、本校

で取り組んでみたいことについて具体的に述べてください。 

 

 

■生徒数：９６人          ■学級数：５学級 

■電話番号：０８３５－２９－０１２１ 
 

- 29 -



 
 

（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立佐波中学校 田邉 克 
防府市迫戸町 

１６―３７ 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞   あたたかみがあり、 
ひたむきに未来を切り拓いていく生徒の育成 

 
＜ 校  訓 ＞   「至誠」 ・ 「力行」 
 
＜チャレンジ目標＞ 【挨拶】届けようあたたかい心 

【掃除】心を磨く無言清掃 
【言葉】伝えよう思いやる気持ち 
【時間】３－２－１アクション 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 
 
１ ｢わかる授業｣づくりと、学びに向かう姿勢の育成 
２ 自己肯定感の醸成と、体験活動を通じた心の涵養 
３ 望ましい生活習慣の確立と、体力向上・安全教育の推進 
４ 地域連携・小中連携の強化と積極的な情報発信 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、地域連携のいずれ 

    か 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

  

 ・ 授業力は生徒指導力のうちの重要な一つであるという理解のもと、学力向上に向け

た組織的な授業改善に取り組むことができる教員 

 

・ 地域とともにある学校として、協力的な地域の力を生かし、特色ある教育活動をさ

らに進めることのできる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

「学校が求める教職員」に関して、これまでの自らの実践を踏まえ、

本校で取り組みたいと考えていることについて具体的に述べてくださ

い。 

■生徒数：２７６人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３５－２２－０２３３ 
 

- 30 -



 
 

（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立小野中学校 久保 寿一 
防府市大字奈美 

２５番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ ふるさと「小野」を愛し、学習したことを実践する 
生徒の育成 

 
＜校訓＞     自主 健康 奉仕 
 
＜チャレンジ目標＞あいさつ 時間 服装 掃除 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 小中・地域連携による教育活動の充実 

２ ｢小野｣を愛する心を育む取組の推進 

３ ９年間を見通した学力向上に向けた具体策の実施 

４ 個に応じた学習支援の充実 

５ 自己有用感を高めるボランティア活動の推進 

６ 縦割り班による生徒の自治力の育成 

 

学校が求める教職員 公募分野：小中連携・特別支援教育 
公募人数等：１名 

教科指定なし 

 

・小中連携に積極的に取り組むことができる教員 

・特別支援教育の視点をもって、組織的に授業改善や生徒支援に取り組むことができる教

員 

 

 本校は、小規模校であることを生かし、意図的・計画的に生徒一人ひとりが活躍する場

を設け、健やかな体、豊かな心、確かな学力をバランスよく育む教育活動を推進している。

しかし、小学校からの９年間を少人数の同一集団で過ごすため、人間関係が固定化されや

すい。多様な人間関係の中で生徒を育むために小中連携、地域連携を意欲的に推進し、生

徒のよさを生かした支援ができる教員を求めたい。 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

 これまでの経験や取組を踏まえ、「小野中学校で実践したいこと」

について具体的に述べてください。 

 

 

■生徒数：５８人                    ■学級数：５学級 

■電話番号：０８３５－３６－０１３０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立右田中学校 小幡 治生 
防府市大字高井 

５６５ 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 生徒の自主・自立の育成 
         ～信じて・任せて・認める～ 
 
＜校    訓＞ 誠実・敬愛・勤勉 
 
＜めざす生徒像＞ ○けじめがあり、正しく行動する生徒（誠実） 
         ○感謝の心をもち、協力する生徒  （敬愛） 
         ○一生懸命取り組み、進んで学ぶ生徒（勤勉） 
 
＜教育目標達成のために＞  
  ○教育活動全般において 
   ・生徒指導力（教員）、自己指導力（生徒）の向上を図る。 
  ○学習指導において 
   ・自分の学習をつくりあげる「生徒の学習力」をつける。 
  ○生徒指導において 
   ・積極的な生徒指導に取り組み、生徒の自己肯定感を高める。 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 生徒指導の充実 

○自分で気づき、判断し、行動する生徒の育成（自己分析・自己決定） 

 ２ 特別支援教育の充実 

   ○特別支援教育への理解を基盤とした学校経営・学級経営（生徒のよさを伸ばす） 

 ３ 連携教育の充実 

   ○右玉子ネットの活性化（「心を育む１０か条」の推進） 

 ４ キャリア教育の充実 

   ○生徒の人間関係形成・社会形成能力の向上 

 ５ 教職員研修の充実 

   ○様々な分野における研修の充実 

学校が求める教職員 
公募分野：生徒指導、特別支援教育のい

ずれか 

公募人数等：２名 

保体１名 特別支援教

育１名 

・自ら考え、判断し、行動する生徒の育成と、生徒に寄り添い自己有用感を高める生徒指 

導や学級づくりに意欲的に取り組む教員 

・特別支援教育の推進に意欲的に取り組む教員 

論作文題 

（Ａ４判１程度） 

 本校学校教育目標である「生徒の自主・自立の育成」について、あ

なたの考えや本校で取り組んでみたいことについて述べてください。 

■生徒数：３９８人          ■学級数：１５学級 

■電話番号：０８３５－２２－０９８４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 防府市立大道中学校 岡  利晋 
防府市大字台道 

１１２４ 

 

 

 

 

 

〈学校教育目標〉夢や希望の実現に向けて、自ら気づき・考え・行動し、 
互いに高め合う生徒の育成 

 
〈校訓〉    敬愛 探究 錬磨 奉仕 
 
〈めざす生徒像〉自他を尊重する優しい心をもつ生徒 
        自ら学び共に学ぶ生徒 
        最後までやり抜く強い心をもつ生徒 
        あたたかく利他の心をもつ生徒 
 
〈コミュニティ・スクールスローガン〉  

ふるさと大道を愛し、地域に笑顔を広げる大道中学校 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 主体的に学ぶ力の育成 

  

２ 健康で安全な生活習慣の育成 

  

３ 自己有用感・相手意識の育成 

 

 

学校が求める教職員 
公募分野：生徒指導、学習指導、地域連

携のいずれか 

公募人数等：１名 

保健体育１名 

 

・ 深い愛情をもって生徒に寄り添い、生徒との信頼関係を基盤としたあたたかい生徒指

導を組織的に進めることのできる教員 

・ 生徒の主体的に学ぶ力を育成するために、意欲的に指導方法の工夫・改善に取り組む

ことのできる教員 

・ 地域連携の必要性を理解し、積極的に地域との関わりをもつことのできる教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

 これまでの教職経験を踏まえ、大道中学校で実践してみたい教育活

動について述べてください。 

 

■生徒数：９２人          ■学級数：４学級 

■電話番号：０８３５－３２－００２４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立東岐波中学校 藤田 猛 
宇部市大字東岐波 

３８３８番地 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞  自ら 社会とかかわり 自分を生かす 生徒の育成 
 
＜校訓＞      自主 協同 実践 
 
＜チャレンジ目標＞ 自らあいさつ 自ら時間 自らそうじ 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 

 １ 生徒の主体的活動の充実 

 

 ２ 子どもの感じ方や考えを引き出し、対話のある授業づくりのための授業改善 

 

 ３ コミュニティ・スクールの活性化 

 

学校が求める教職員 
公募分野：コミュニティ・スクール・ 

学習指導 
公募人数等：１名 

  

・ コミュニティ・スクールを積極的に推進することができる教員 

・ 学力向上に向けて、組織的に授業改善に取り組むことができる教員 

・ 教職員、保護者、地域の方と協調して教育活動に取り組むことができる教員 

 

 本校では、コミュニティ・スクールの仕組みを生かして、地域住民や保護者と連携し

授業の見守りや環境美化のサポーター等の協力体制をつくることで、学校課題の解決に

努めている。今後はさらに、組織的に学力向上、生徒指導、地域連携等の充実を図って

いきたいと考えている。しかし、コミュニティ・スクールの推進は、未だ管理職の主導

によるところが大きく、負担感をもつ教職員もいる。組織の活性化へ向けて、地域連携

や学力向上等について、積極的にアイデアを出し、組織をボトムアップさせる人材が必

要である。そこで、コミュニティ・スクールの推進に意欲的に取り組むことができる教

員を求めたい。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 
 これまでに取り組んだ教育活動を踏まえ、本校で取り組んでみたい

ことを述べてください。 

■生徒数：２９８人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３６－５８－２０２７ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立西岐波中学校 阿武 勲 
宇部市床波四丁目１

番４０号 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ ふるさとを愛し、学び育ち合う生徒の育成 
 
＜校訓＞ 自治 明朗 勤勉 
 
＜生徒会スローガン＞ 日進月歩 ～誇れる西中へ～ 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 学力向上 学力向上に向けた授業改善（宇部市学びのスタートラインの実践） 

２ 生徒指導 組織的・開発的生徒指導の促進（きめ細かな対応による生徒理解） 

３ 部活動改革 新しい部活動運営の模索（平日部活動の運営、地域移行準備） 

４ 地域連携 ユニット型研修による学力熟議の実施（地域人材の活用） 

５ 人材育成 キャリアステージごとの研修（組織力向上、若手育成に向けた研修強化） 

 

学校が求める教職員 

公募分野：総合的な学習の時間、地域連

携、その他（ICT 活用、部活

動の地域移行）のいずれか 

公募人数等：１～２名

1名は保健体育科 

 

・ 総合的な学習の時間の充実を図り、教育内容や評価の在り方を体系的に構築できる教

員 

・ 地域連携を強化し、清掃活動やボランティア活動等の充実を図ることができる教員 

・ ＩＣＴを活用した先進的な教育実践を公開し、教職員を指導することができる教員 

・ 部活動の地域移行に伴う様々な課題を整理し、保護者、地域、行政との連携調整を行

うことのできる教員 

 

 本校が抱える学校課題のうち、総合的な学習の時間の工夫、地域連携、ＩＣＴの活用、

部活動の地域移行については、新しい視点からの組織づくりを進めることで活性化を図

る。そのため、年齢、経験に関係なく、リーダーとして、率先して改革に取り組む人材を

希望する。 

 あわせて、運動部（バスケットボール部、テニス部等）の指導ができる教員を希望する。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

本校が求める４つの教職員像のうち、どの分野について力を発揮し

ていくか、また、本校で取り組んでみたいことは何かを具体的に述べ

てください。 

■生徒数：４５０人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３６－５１－９０５２ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立常盤中学校 松岡 千鶴 
宇部市上野中町３番

４０号 

 

 

 

 

 

 
 
＜学校教育目標＞ 「学び合い 支え合って生きる」 

 

＜校訓＞     「明朗」「努力」「奉仕」 

 

＜チャレンジ目標＞「気持ちよい挨拶」「心磨く掃除」「時間厳守」 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 確かな学力…校内研修の推進 

(聞く力、伝える力)【学び、支え合う基盤となる伝える力を高めるためには?】 

 ２ 豊かな心 …チャレンジ目標の徹底 

(自他を認める力) 【気持ちよい挨拶、心磨く掃除、時間厳守】 

 ３ 健やかなからだ…健康管理と体力の向上 

   (自己を調整する力) 

 ４ 学校を核とした地域づくり…コミュニティ・スクール、小中一貫教育の推進・充実 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学級経営、学習指導のいずれ  

     か 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

・ 生徒の主体性を引き出し、規律ある学級経営(学校運営)を推進できる教員 

・ 生徒の主体性を引き出し、授業改善に積極的に取り組む教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

 これまでに取り組んだ教育活動を踏まえて、上記の「学校が求める

教職員」に対してどのように取り組むかを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：４９１人          ■学級数：１７学級 

■電話番号：０８３６－３１－１３１３ 
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（別紙様式１－２） 

 
 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立上宇部中学校 森田 成寿 
宇部市沼二丁目４番

８号 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞ 自己の目標を高くもち共に感動できる生徒の育成 
 
＜チャレンジ目標＞ あ・そ・べ・ぶ・ち ＜善力・前力・全力＞ 

 
★あいさつ  ★掃除  ★勉強  ★部活動  ★地域貢献 

 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

〇 新しい時代に柔軟に対応できる学力の育成  
 

 〇 豊かな人権感覚とコミュニケーション能力の育成  
 

 〇 規範意識・礼儀・社会性の育成  
 
 

 

学校が求める教職員 
公募分野： 学習指導、地域連携のいず

れか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

  

・ 学力向上に向けて、積極的に授業改善に取り組むことができる教員 

 

・ 教職員組織の核となり、リーダーシップを発揮できる教員 

 

・ 地域連携教育の重要性を理解し、地域とともにある学校の推進に全力で取り組む教員 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 
 これまでの教育実践を踏まえ、あなた自身の強みを生かして、本校 

において取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

■生徒数：４２２人          ■学級数：１７学級 

■電話番号：０８３６－３１－１３６９ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立藤山中学校 山田 耕三 
宇部市文京町１０番

５０号 

 

 

 

 

 

 
 
＜学校教育目標＞  自ら学び、心豊かにたくましく生きる生徒の育成 
 
＜校訓＞      自主独立 
 
＜チャレンジ目標＞ 藤中ブランド（挨拶 時間厳守 校内美化）の向上 

 
 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 

〇 新しい時代に柔軟に対応できる学力の育成  

 

 〇 豊かな人権感覚とコミュニケーション能力の育成  

 

 〇 規範意識・礼儀・社会性の育成  
 
 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、地域連携教育の 

いずれか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

 

・ 学力向上に向けて、積極的に授業改善に取り組むことができる教員 

 

・ 教職員組織の核となり、リーダーシップを発揮できる教員 

 

・ 地域連携教育の重要性を理解し、地域とともにある学校の推進に全力で取り組む教員 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 
これまでの教育実践を踏まえ、あなた自身の強みを生かして、本校

において取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

■生徒数：３０１人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３６－３１－００７５ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立厚南中学校 藤本 秀則 
宇部市大字東須恵 

２２２番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 心豊かで、自ら学び、夢に向かってたくましく生き抜く子
どもの育成 

 

＜校訓＞     友愛（思いやる心） 
自立（責任ある行動） 
飛躍（個と集団が伸びる学校） 

 

＜地域のめざす子ども像＞ ふるさと厚南を愛し、進んで活躍できる子ども 
 
＜チャレンジ目標＞ 先に挨拶 ２分前着席 無言清掃 大きな声で歌う 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善の推進 

 

２ すべての教育活動を通じた人権教育の推進 

 

３ 生徒の主体的活動の充実を柱とした積極的な生徒指導の推進 

 

学校が求める教職員 公募分野：地域連携、部活動のいずれか 
公募人数等：２名 

教科指定なし 

 

・ 地域連携教育の充実に向けて、積極的に取り組む教員 

 

・ 保護者や地域の願い・期待に応え、信頼される教員 

 

・ 人間尊重の精神に立ち、愛情をもって生徒の心身を成長させる教員 

 

・ 使命感と倫理観をもち、授業力の向上をめざして自己研鑽に励む教員 

 

・ ミドルリーダーとしての役割を果たす教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの経験や取組をふまえ、本校で取り組んでみたいことについ

て具体的に述べてください。 

■生徒数：４０６人          ■学級数：１４学級 

■電話番号：０８３６－４１－８０４１ 
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（別紙様式１－２）  
校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 宇部市立川上中学校 大山 隆史 
宇部市大字西岐波 

６５３１番地 

 

 

 

 

 

〈川上小・中のめざす子ども像〉 
  愛と夢にあふれ、笑顔でつながる川上っ子 
 
〈学校教育目標（小中共通）〉 
  ふるさと川上を愛し、自ら未来を拓き、たくましく生きる子どもの育成 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 子どもたちの主体的な活動の促進 

 

 ２ 個別最適な学習や協働的な学びの推進 

 

 ３ 積極的な生徒指導の推進 

 

 ４ 保護者・地域に信頼される学校づくり 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、生徒指導、地域連

携のいずれか 

公募人数等：１名 

保健体育科１名 

 

 

・ 生徒の主体性を伸ばしながら、組織的に授業改善や生徒指導に熱心に取り組むこと 

ができる教員 

 

・ コミュニティ・スクールや小中一貫教育に積極的に参画することができる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 
 これまでの実践経験を踏まえて、本校で取り組みたいことについて

具体的に述べてください。 

■生徒数：２２６人          ■学級数：１２学級 

■電話番号：０８３６－５１－６５７５ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立高千帆中学校 山本 時弘 
山陽小野田市くし山 

二丁目８番１号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 心身ともに逞しく、伸び伸びと学び続ける生徒の育成 

～安心して充実した学びができる学校～ 

 

＜校訓＞     誠実  勤勉  礼儀 

 

＜チャレンジ目標＞ あいさつ  無言清掃  時間厳守 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

学習指導…学習習慣と基礎・基本の定着。端末等を活用した学びに向かう力の充実。 

生徒指導…支持的な集団や道徳的実践力の育成を図る、発達支持的生徒指導の推進。 

保健安全…生活習慣(適切な睡眠時間)の確立。保護者を巻き込んだ健康教育の推進。 

研  修…主体的・対話的で深い学びの充実、学びに向かう力の育成を図る研修推進。 

地域連携…小中・地域との連携の充実、体験活動を通した特色ある教育活動の推進。 

学校が求める教職員 
公募分野：学習活動、地域連携、特別支

援教育のいずれか 

公募人数等：２名 

国語・社会・理科・ 

保健体育・家庭科 

 

・ 本市が推進しているＤＸを活用し、子どもたちの未来のために、魅力ある新たな学び

をともに創っていく意欲のある教員。 

 

・ 特別支援教育の推進に意欲的な教員。 

 

・ コミュニティ・スクールの推進に意欲的な教員。 

 

デジタル技術を取り入れて、カリキュラムや学習のあり方、学校業務や組織、学校文化

を革新し、時代の変化に沿う教育の展開や浸透に意欲ある教員を求めている。 
本校には、特別支援学級の他に、通級指導教室、ステップ・アップ・ルームが設置され

ている。また、特別支援教育の視点からの生徒指導の充実にも努めている。そこで、特別

支援教育の経験のある教員を求めている。 

管理職を中心に地域連携教育を推進してきた経緯がある。管理職と連携し、地域連携教

育を推進する教員を求めている。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 「学校が求める教職員」（応募した分野のみでも可）について、あ

なたが本校の一員として、力を発揮して取り組みたいことを記述して

ください。 

■生徒数：４６２人          ■学級数：１７学級 

■電話番号：０８３６－８４－５６１１ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立小野田中学校 安田 尚弘 
山陽小野田市大字丸

河内１０１８番地２ 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞  ふるさとを愛し、心豊かで学び続ける生徒の育成 
 
＜校訓＞      健康明朗 清潔整頓 勤勉努力 自主自律 
 
＜生徒会スローガン＞ 一期一笑 ～この出会いを笑顔と共に～ 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

１ 学力向上に向けた学習指導を充実させる。 

 

２ 生徒指導において発達支持的・課題予防的生徒指導を推進する。 

 

３ 家庭・地域との連携強化～地域とともにある学校をめざす。 

 

 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、特別支援教育の 

いずれか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

 

・ 組織の一員として仲間と連携し、生徒が学び合い、主体的に取り組む授業づくり、Ｉ

ＣＴの活用、授業改善に意欲的に取り組む教員 

 

・ 本市が推進している教育ＤＸを活用し、子どもたちの未来のために、魅力ある新たな

学びをともに創っていく意欲のある教員 

 

・ 特別支援教育の重要性を理解し、生徒や保護者の思いに寄り添いながら、適切な支援

や指導ができる教員  

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教職経験をもとに、小野田中学校で取り組みたいことに

ついて具体的に述べてください。 

■生徒数：３３７人          ■学級数：１４学級 

■電話番号：０８３６－８３－２５７６ 
 

- 42 -



 
 

（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立竜王中学校 山本 敦士 
山陽小野田市大字小

野田３９２３番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 誇りと志をもち、自ら学び考動し、たくましく生き抜く
児童生徒の育成 

 
＜校訓＞     誠実明朗  自主勤勉  礼節和親 
 
＜チャレンジ目標＞  

○ 地域の人やものと関わり、地域との繋がりを深めよう。 
○ 家庭でその日の授業内容を復習し、学びを深めよう。 
○ 相手に伝わる気持ちの良いあいさつをしよう。 
○ 心身ともに柔軟性を身に付けよう。 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ りゅうみんネットの充実による学校を核とした地域づくりの推進 

２ 確かな学力を身に付けさせるとともに、系統的なキャリア教育の推進 

３ 生徒、保護者に寄り添う生徒指導の実践および豊かな心を育む教育の推進 

４ 健全な心と体をつくる取組の充実 

５ 危機管理意識の高揚と危機対応能力の向上 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、特別支援教育の 

いずれか 

公募人数等：１～２名 

教科指定なし 

 

・本校の強みである地域連携を生かし、学校運営に意欲をもって取り組む教員 

・ＩＣＴの効果的な活用や探究的な教育活動を展開し、生徒の学ぶ意欲を引き出すことが

できる教員 

・特別支援教育の重要性を理解し、生徒の実態や保護者のニーズに応じた、きめ細かな配

慮や対応ができる教員 

 

 本校では、やまぐち型地域連携教育を推進し、学校・家庭・地域が連携し、生徒の学び

や育ちを確かなものにしている。また、ＩＣＴの効果的な活用も推進し「個別最適で深い

学び」と「協働的な学び」により学力の定着に努めている。さらに、教育ＤＸを推進し、

さらなる教育活動の充実に取り組む教員を求めている。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教育実践を踏まえ、あなた自身の強みを生かして、本校 

において取り組みたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数： １８１人          ■学級数：８学級 

■電話番号：０８３６－８８－０１９８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立厚狭中学校 村田 晋一 
山陽小野田市 

大字山川 841 番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ よさを認め合い伸ばし合う生徒の育成 
 
＜校訓＞     博愛 真理 至誠   
 
＜スローガン＞  誰かのために 何かのために  

星～Let yourself shine～ 
             
 
＜チャレンジ目標＞ 全力挨拶 無言清掃 時間厳守 
 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 
 
１ 人間力醸成：心身の健康・体力の増進を図る教育活動 
 
２ 学習力育成：校内研修の充実と家庭・地域と連携した教育活動 
 
３ 考動力涵養：居心地の良い学校や地域となるための教育環境の整備 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学力向上、特別支援教育の 

いずれか 

公募人数等：２名 

社会１名 

特別支援教育１名 

  

・ 本市が推進している教育ＤＸを活用し、学力向上のための授業改善に積極的に取り組

み、子どもたちの未来のために、魅力ある新たな学びをともに創っていく意欲のある教

員 

・ 特別支援教育（通級指導を含む）を積極的に推進できる教員 

・ 他の教員や地域・保護者と協力しながら、生徒とともに成長しようとする教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

 「学校が求める教職員」を踏まえて、「厚狭中学校で是非取り組ん

でみたいこと」を具体的に記述してください。 

 

■生徒数：３６０人          ■学級数：１３学級 

■電話番号：０８３６－７２－０６６０ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立埴生中学校 東原 秀一 
山陽小野田市大字埴

生 280 番地 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞   明るい未来を創る子どもたちの育成 
 
＜校 訓＞       自主 自立 協同 親和 
 
＜チャレンジ目標＞   笑顔とあいさつ  

～３秒のコミュニケーションスキル～ 
 
＜目指す児童生徒像＞  

・自ら進んで考え、主体的に学ぶ子   
・温かい心をもち、周囲と協力して行動する子 
・心身を鍛え、粘り強くやり遂げる子  
・郷土に誇りと愛情をもち、社会に貢献する子 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ ９年間の系統性を重視した教科指導や４‐３‐２の３ブロック制による発達段階

に即した指導により、「確かな学力を育む」 

  

２ 異年齢、世代間交流の実施や体験活動の実施により、「豊かな心を育む」 

  

３ 小中教員の連携による安全教育、生徒指導の実践や、家庭・地域と連携した食育・

健康教育の実践などにより、「健やかな体を育む」 

 

学校が求める教職員 
公募分野：小中一貫教育、学習指導の 

いずれか 

公募人数等：１～２名 

教科指定なし 

  

・ 小中一貫教育に高い関心をもち、その推進に意欲的に取り組むことのできる教員 
 
・ 保護者や地域（小中一貫や中高連携を含む）とともにある学校づくりを推進する教

員 
 

・ 本市が推進している教育ＤＸを活用し、子どもたちの未来のために、魅力ある新た 

な学びをともに創っていく意欲のある教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの実践経験や「本校で重点をおいて取り組んでいる目標」

を踏まえて、本校で実践したいことを具体的 に述べてください。 

■生徒数：８７人          ■学級数：６学級 

■電話番号：０８３６－７６－００３３ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 山陽小野田市立厚陽中学校 池田 訓啓 
山陽小野田市大字郡

3491 番地 2 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 心燦き、逞しく、智恵があふれる厚陽っ子の育成 
 
＜ 校  訓 ＞ 自主自立 相互理解 心身強化 
  
＜ テーマ ＞   「魅」 ～子どもにとって魅力ある学校づくり～ 
 
＜ チャレンジ目標 ＞ ・やる気あふれる学び 

・こころをつなぐあいさつ 
・たくましい心と体 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  

 育てたい資質・力 ・・・ 「自己決定力」 

 

研修主題 『心を磨き、自ら向上していこうとする児童の育成』 

        ～次につながるふり返りを視点に入れて～ 

 

・「知」～自分で考え、目的や場に応じて表現できる児童生徒の育成～ 

       ～なりたい自分に向かって学び続けることができる児童生徒の育成～ 

 

   ・「徳」～自らを見つめ、他者に心遣いができる児童生徒の育成～ 

 

・「体」～自ら考え、体づくり健康づくりに取り組む児童生徒の育成～ 

 

学校が求める教職員 公募分野：小中一貫教育 
公募人数等：２名 

英語１名、その他１名 

・ 小中一貫した教育方針を理解し、９年間を通した児童生徒の育成に熱心に取り組むこ

とができる教員 

・ 小中両方の教員免許を有し、小中での授業交換に意欲的に取り組むことができる教員 

・ 本市が推進している教育ＤＸを活用し、子どもたちの未来のために、魅力ある新たな

学びをともに創っていく意欲のある教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

小中一貫教育に対する自身の考えと、９年間を通した児童生徒の育

成に向けて取り組んでみたいことを具体的に述べてください。 

 

■生徒数：２８人          ■学級数：４学級 

■電話番号：０８３６－７４－８３１８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 美祢市立厚保中学校 西村 睦人 
美祢市西厚保町本郷

１８９－３ 

 

 

 

 

〈美祢市立小中一貫教育校 厚保小中学校 教育目標〉 
 

心豊かに学び、ふるさとを愛し、たくましく生きる子どもの育成 
 

（中学校 ） 幸福度Ｎｏ．１のコミュニティ・スクールに！ 
  

〈 校 訓 〉     自主・協力 
 
〈 伝統的スローガン 〉輝け 厚保中 一人一人が主人公 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 
 『持続可能な質の高い教育』をめざして 

～「個別最適な学び」と「協働的な学び」の推進～ 
 
１ 学びを楽しむ〔主体的・対話的で深い学び〕 

小中一貫教育、豊かな学び、課題解決力 
 
２ 心を育てる〔道徳教育の充実〕 

対話する道徳科の授業、互いのよさを認め合う、心に響くあいさつ 
 
３ 志をもつ〔あつこころプラン～熱・厚・篤～〕 

みんなで創る学校行事、自治的な生徒会活動、地域活性化 
 

 

学校が求める教職員 公募分野：地域連携 
公募人数等：１名（教

科指定なし） 

  

・地区の特色を生かした小中一貫校の取組が推進できる教員 

 

・児童・生徒主体の学校行事、地域連携行事を推進できる教員 

 

・教職員の輪を大切にし、組織的に教育活動を進めることができる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

教育活動における自身の「強み」と実績を踏まえ、特に地域連携教育の推

進について本校でどのように取り組んでいくかについて具体的に述べてくだ

さい。 

■生徒数：２８人          ■学級数：５学級（特学２） 

■電話番号：０８３７－５８－０００７ 
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（別紙様式１－２） 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 美祢市立大嶺中学校 渡辺 義征 
美祢市大嶺町東分 

３０２０番地 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 
  美祢を語り、夢を語れる地域の担い手の育成と豊かな地域づくりをめざ

して 
 
＜校訓及びめざす生徒像＞ 

誠 実：大嶺中生徒の良さを大切にし学び続ける生徒 
自 主：基礎・基本を身に付け提案やチャレンジをする生徒 
協 力：主体的に行動し、協働的な実践ができる生徒 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」による生徒主体の授業づくりの推進 

２ 生徒主体の自治活動の充実 

３ 学校・地域連携カリキュラム活用による、小中一貫教育の充実 

４ 子どもが育つ・大人が育つ「チーム大嶺」づくりの推進 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、特別活動の 

いずれか 

公募人数等：２名（教

科指定なし） 

 

・ 生徒主体の学びの実現に向けての授業改善に意欲的に取り組むことができる教員 

・ 自由進度学習の実践に積極的に取り組むことができる教員 

・ 生徒主体の活動となるように仕組んだ特別活動に積極的に取り組むことができる教員

また、組織的な取組にするために中心となって推進することができる教員 

 

本校は、Ｒ５～７の３年間、国立教育政策研究所の「子どもの発達を支える生徒指導に

関する調査研究事業」の指定を受け、特別活動を中心にすべての教育活動において生徒を

主体とした活動となるよう研究を進めている。 

生徒の主体性を最大限に引き出すために、自由進度学習の視点を取れ入れた授業改善に

意欲的に取り組む教員、生徒会活動などの特別活動において、生徒主体の活動を企画・運

営するとともに指導ができる教員、生徒主体の教育活動全般に意欲的に取り組むことがで

きる教員を求めたい。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

「生徒にとっての学びを実現するために、自分にできること」という

題で、これまでに取り組んでこられた教育実践を踏まえ、本校で取り

組んでみたいことについて具体的に述べてください。 

■生徒数：２３４人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３７－５２－１１６６ 
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（別紙様式１－２） 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

  中学校     美祢市立秋芳中学校   高木 英明 
美祢市秋芳町秋吉 

５１００ 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞  ふるさとを愛し ゆめに向かって 

チャレンジする 秋芳の子どもたちの育成 
 
＜校訓＞      立志 挑戦 感動 
 
＜チャレンジ目標＞ 「学び合おう」～確かな学力を 
          「心を磨こう」～挨拶と掃除で  
          「貢献しよう」～学校から地域へ 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 確かな学力の向上･･･学ぶ意欲と活用する力の育成、学習習慣の確立  

２ 地域連携教育の推進･･･学校・地域連携カリキュラムに基づく地域貢献活動と学校支援

活動の充実 

３ 小中一貫教育の推進･･･ふるさとを愛し、ゆめに向かってチャレンジする生徒の育成 

４ キャリア教育の充実･･･志を立て、高い自己有用感・自己肯定感をもつ生徒の育成 

５ 道徳教育の充実･･･心に響く感動体験と道徳的実践力の育成   

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導・地域連携 公募人数等：１名（理科） 

  

・ 確かな学力の向上に向けて、授業等においてＩＣＴ機器を積極的に活用し、授業改善

に意欲的に取り組む教員 

・ 秋吉台や弁天池など、校区内に所在する豊かな地域素材を活用し、本校が進めている

「ジオ学習」にリーダーシップを発揮して取り組む教員 

・ 地域連携教育推進の核となり、地域とともにある学校づくり(小中一貫や中高連携も

含む)を積極的に進める教員 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教育実践を踏まえ、本校で取り組んでみたいことについ

て具体的に述べてください。 

 

 

■生徒数：５０人            ■学級数：４学級 

■電話番号：０８３７－６２－００２５ 
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（別紙様式１－２） 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立日新中学校 五郎丸 哲也 
下関市上田中町 

一丁目１５番１号 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 日に日に新たに学びに挑戦する生徒の育成 
 

＜校訓＞     誠実 自主 健康 
 

＜スローガン＞  挑戦・無言清掃・協力 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 
 １ 豊かな心を育む 「笑顔のあいさつ」「無言掃除」「道徳教育」 

２ ＩＣＴを活用した関わり合い、高め合いのある授業 「学びが好きな子ども」 

 ３ 地域社会との連携協働 ｢コミュニティ・スクール｣｢小中連携｣ 

 ４ 特別支援教育の視点に立った指導や支援と環境調整  

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導､地域連携教育､ 

部活動のいずれか 
公募人数等：１～２名 

  

・ 学力向上に向けて、ＩＣＴ機器を効果的に活用し地域素材やリソースを生かして授業

改善に取り組むことができる教員 

・ 周囲と協調し同僚性を発揮して、学校の課題解決に邁進できる教員 

・ 地域部活動への移行を踏まえながら､地域と協働し卓球部、バスケットボール部、吹

奏楽部の指導に熱意をもってあたることができる教員 

・ 教科、担当募集としては、社会科、家庭科、特別支援学級担任、通級指導担当、教育

相談担当、生徒会担当として、指導ができる教員 

 

 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでに取り組んだ特色のある教育活動を踏まえ、本校で｢挑戦｣

してみたいことについて具体的に述べてください。 

 

 

 

■生徒数：３０５人          ■学級数：１２学級 

■電話番号：０８３－２２３－７２５９ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立名陵中学校 水野 修 
下関市丸山町 

一丁目１３番３号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞  志高く挑戦し続ける学校 
          －「つながる」をテーマにした交流都市の教育－ 
 
＜校訓＞      自律と協働 
 
＜チャレンジ目標＞ ○自ら伝わるあいさつ 
          ○黙掃（無言無音清掃） 
          ○行動２分前（着席、立腰、黙想） 
 
＜研究主題＞     発達段階に応じた表現力・コミュニケーション力を 

高める指導の工夫 
           ～対話や学び合いを重視した授業づくり～ 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 ・ 学び合いの授業実践による人間関係づくりとグローバル人材の育成 

・ 生徒会の自治活動、小中交流による自己肯定感、自己有用感の高揚 

・ 小中の連携、交流の探究による名陵スタイル 小中一貫教育への挑戦 

・ 地域資源を活用したふるさと海峡学の推進による地域愛の醸成 

 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導・学級経営 
公募人数等：１名 

      社会１名 

  

・ 小中一貫教育の取組を理解し、小学校との連携による学び合いの授業実践を通した人

間関係づくりに積極的に取り組む教員 
・ 発達支持的生徒指導に基づく学級経営により、学年単学級においても生徒が安心して

生活できる環境をつくることのできる教員 
 
隣接型小中一貫教育校として２年目となる本校は、不定期ではあるが小学生との交流活

動に取り組むことで、思いやりの心の醸成や中一ギャップの軽減という効果が上がってい

る。しかし、本校の重要課題は、小中一貫教育の推進とともに、小規模校における人間関

係のトラブルや不安による不登校・別室登校の削減である。 
本校の経営方針に賛同し、小中一貫教育校の教員という自覚のもと、小規模校である本

校において、情熱と使命感をもって課題解決に主体的に取り組むことのできる教員を求め

たい。 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 小中一貫教育についての考えと公募分野に関する自己の強みをどの

ように生かしてみたいか述べてください。 

■生徒数：１００人          ■学級数：５学級 

■電話番号：０８３－２２２－１４３５ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立東部中学校 小戸 毅 
下関市清末陣屋 

５番１０号 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞  笑顔、感動、感謝あふれる 東部中の創造 
 
＜校訓＞      自由責任 自治協力 
 
＜校是＞      稽古 求知求道 
 
＜チャレンジ目標＞ 人・もの・時を大切にする 
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 
 

１ 「主体的、対話的で深い学び」が展開される授業を実践し、確かな学力を育成する 

２ 任せ、支え、認めることで、生徒の自己肯定感や自己有用感を育む教育を推進する 

３ 基本的生活習慣の形成と、最後まであきらめない心と体を育む教育を推進する 

４ 地域とともにある学校をめざし、幼・小・中１２年間の一貫性のある教育を推進する 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、特別活動、部活動 

公募分野：のいずれか、特活動、部活動 

公募人数等：２名 

社会、理科、美術、 

保健体育、家庭 

  

・ 学力向上に向けて、「学び合い」のある授業づくり、ＩＣＴの有効活用を図り「つな

がり」のある授業づくりに取り組むことができる教員 

・ 生徒会活動を中心に特別活動を活性化することで、生徒の自己肯定感を高めるととも

に、「任せ、支え、認める」指導で、発達支持的生徒指導に力を発揮することができる

教員 

・ 部活動指導（陸上競技・バスケットボール・ソフトテニス）において、本校「部活動

運営方針」を遵守し、生徒の成長や人間関係づくりに重きを置いた指導を行うことがで

きる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでに取り組んだ特色のある教育活動を踏まえ、本校で取り組

んでみたいことについて具体的に述べてください。 

 

■生徒数：６０６人              ■学級数：２０学級 

■電話番号：０８３－２８２－００３２ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立勝山中学校 村前 誠 
下関市秋根上町 

２丁目５番１号 

 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 「すてきな大人への成長」（勝山地区小中共通目標） 
 
＜校訓＞     自主 協力 責任 
 
＜スローガン＞  地域 日本一「ありがとう」が飛び交うまち勝山 
         学校 支え合い、高め合う「チーム勝山」  
 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 学び合い高め合いながら生き抜く力を育てる教育活動の推進（基礎学力の定着、 
協働的な学び、ＩＣＴの効果的な活用、変心ノート） 

 
２ 心を耕す教育の充実（いじめを許さない心、チャレンジ目標、生徒会活動） 
 
３ コミュニティ・スクールの推進（地域との絆づくり） 
 
４ ９年間を見通した小中連携教育の推進 

 

学校が求める教職員 
公募分野：生徒指導、部活動、特別活動 

公募分野：のいずれかああああああああ 
公募人数等：１～２名 

  

・ 生徒がワクワクする取組にチャレンジする教員 

・ 熱い心で生徒指導の推進に意欲的に取り組む教員 

・ 部活動に積極的に取り組む教員。また、地域連携による部活動運営に興味をもつ教員 

（硬式テニス部、バスケットボール部、陸上競技部、バドミントン部、水泳部その他） 

 

 本校では、生徒自らが考えるワクワクする学校行事に取り組んでいる。「勝中応援団」

という他の部活動と兼部できる本格的な応援団があり、多くの学校行事や地域行事で活動

し、エールを送っている。また、地域総合型スポーツクラブ「コミュニティクラブ東亜」

とも連携して部活動の推進に取り組んでいる。そのような取組を理解し、生徒と一緒にな

って活動する意欲的な教員を求めたい。 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

生徒の自己有用感や自己効力感を伸ばすためにあなたが実践してき

たことや本校で実践してみたいことについて述べてください。 

 

■生徒数：５５８人          ■学級数：２１学級 

■電話番号：０８３－２５６－２８２７ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立吉見中学校 柴﨑 誠二 
下関市永田本町 

一丁目３番１０号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞  夢の実現に向けて自ら学び続ける児童生徒の育成 
 
＜校訓＞      自主 連帯 責任 
 
＜チャレンジ目標＞ ～人としての土台づくり～ 
          ○あいさつ・返事・礼儀 
          ○学び合い 
          ○つながり 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 生きる力を支える基礎づくり 

２ 学ぶ意欲の育成と確かな学力の保障 

３ 主体的に行動できる生徒の育成 

４ 連携の推進とふるさとを愛する気持ちの醸成 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、小中連携、 

特別支援教育のいずれか 

公募人数等：数学１名 

      英語１名 

 

・ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善や、ＩＣＴを積極的に活用し

た授業実践に取り組む教員 

 

・ 教科の学習指導を通して、教職員の指導力向上と生徒の学力向上を図るとともに、教

科指導を通した小中一貫教育の充実を図っていくための推進役となる教員 

 

・ 特別支援教育に関する専門性と経験を生かし、インクルーシブ教育システムを推進し、

多様な学び場の充実に取り組む教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

上記の本校が求める教職員を踏まえ、あなたの考え方や実践したい 

ことを簡単に述べてください。 

 

 

■生徒数：７３人          ■学級数：３学級 

■電話番号：０８３－２８６－２０３２ 
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（別紙様式１－２） 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市立山の田中学校 藤永 雅宏 
下関市山の田本町 

８番１号 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞  夢の実現に向けて、ともに学び続ける生徒の育成 
           ～笑顔あふれる学校づくり～ 

 
＜校訓＞      自主 協力 責任 

 
＜チャレンジ目標＞ 愛拶(あいさつ)のできる学校 

～いつでも どこでも スマイルで～ 

 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 誰もが安心して学び、笑顔あふれる学校づくり、まずは、教職員から率先垂範 

２ 生徒の生きる力を育む特色ある教育活動を展開し、９年間のキャリア教育の推進 

３ 生徒の居場所づくりと自己指導力の育成 

４ 生徒の活躍する場を地域に求め、地域貢献ができる地域とともにある学校づくり 

 

学校が求める教職員 公募分野：特別活動・地域連携 

 

公募人数等：１名 

社会、技術、英語 

 

 

生徒会活動と日々の専門委員会の充実に取り組む意欲があり、地域と連携し、生徒が主体

的に関わる体験的な活動を推進しようとする教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

 

これまでの経験を踏まえ、本校で取り組んでみたいことについて

具体的に述べてください。 

 

■生徒数：４１４人          ■学級数：１７学級 

■電話番号：０８３－２５２－０４８８ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 下関市安岡中学校 植田 明男 
下関市安岡町 

四丁目２番１号 

 

 

 

 

＜学校教育目標＞ 高め合う チーム安岡 

         ～自分の夢があり、 

実現に向かって努力できる、 

                 自立した生徒の育成～ 
 
＜校訓＞     「明朗・礼節・責任」 
 
＜スローガン＞  ○や りぬく生徒 ○す なおな心をもつ生徒 
          
         ○お もいやりのある生徒 ○か んがえて行動する生徒 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

 １ 生徒を中心に据えた学校運営の充実（生徒会活動の活性化） 

２ 学習規律の確立と生徒の学ぶ意欲を高めるための授業改善（自己効力感の醸成） 

３ 豊かな心を育むための教育活動と不登校対応の充実（思いやりの心の醸成と心の 

居場所の確保） 

４ 地域学校協働活動の質的・量的向上（家庭・地域とのつながりの深化） 

学校が求める教職員 公募分野：地域連携 公募人数等：１名 

  

・ 地域連携教育の充実を図るために、地域や家庭と学校をつなぐ役割を担うことが

できる、明るく情熱に満ちた教員 
・ 「地域とともにある学校づくり」を推進するために、生徒や保護者、地域の方々

と一緒にさまざまな活動に汗を流すことができる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの教育実践や自分の強みを踏まえ、本校で取り組みたい

ことを述べてください。 

■生徒数：３６８人          ■学級数：１４学級 

■電話番号：０８３－２５８－０３０９ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 萩市立萩東中学校 藏永 啓二 
萩市大字土原 

５５６－１ 

 

 

 

 

 

<学校教育目標>  ふるさと萩を愛し、志に生きる 
 
<校訓>      至 誠 
 
<めざす生徒像>  〇 ひたむきな生徒 

〇 ぬくもりのある生徒 
〇 さわやかな生徒 

 
【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

  １ よりわかる授業をめざした授業改善 

２ 教職員の授業力向上を図る校内研修の充実 

３ 自己有用感を感じる部活動、生徒会活動、学校行事 

４ 生徒指導事案の未然防止、早期発見、早期対応 

５ 自分の将来に夢や希望を与える体験学習 

６ 進路決定に向けた高等学校との連携 

７ 全校体制で取り組む特別支援教育 

８ 生徒や保護者に寄り添う不登校支援 

９ 学力低位層の生徒への学習支援 

10 ２中４小が連携した小中一貫教育 

11 学校課題の解決に直結する地域連携教育 

 

学校が求める教職員 
公募分野：特別支援教育、学習指導 

のいずれか 

公募人数等：２名 

教科指定なし 

  

 

・特別支援教育における専門性のある教員 

 

・確かな学力の定着に向けて、ＩＣＴ機器を積極的に活用し、授業改善やＧＩＧＡスクー

ルの実践に取り組むことができる教員 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

特別支援教育（または学習指導）におけるこれまでの実践と、本校に

おいて取り組んでいきたい内容を具体的に述べてください。 

 

■生徒数：４４２人          ■学級数：１８学級 

■電話番号：０８３８－２５－２７２１ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 萩市立萩西中学校 藤井 一憲 萩市堀内２６１ 

 

 

 

 

 
 

 ＜令和５年度キャッチフレーズ＞ 

  萩西中 再起動 
   

 ＜キーワード＞ 

  あいさつ 元気 勉強 世界遺産の中にある学校の誇り 
 

 【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 気持ちのよい「あいさつ」が行きかう学校づくり 

２ 心身ともに「元気」な生徒の育成に向けた温かい人間関係づくり 

３ 基礎基本の徹底とともに振り返りを大切にした授業づくり 

４ 「世界遺産の中にある学校」を意識した教育課程の整理 

学校が求める教職員 公募分野：学習指導・生徒指導 公募人数等：２名 

  

 心身ともに「元気」な生徒の育成に向けた支援を積極的に行うことができる教員 

 

 基礎基本の徹底とともに振り返りを大切にした授業づくりに積極的に取り組む教員 

 

 世界遺産の中にある学校を意識したカリキュラムづくりに積極的に取り組む教員 

 

 

 本校では、生徒指導上の諸課題を抱える中、学校・家庭・地域の連携・協働による生徒

を主役にした学校づくりを進めることで、生徒に自信と誇りを持たせ、学校改革を行って

いる。このような取組に賛同し、積極的に貢献する志をもった教員を求めたい。 

 

 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

生徒を主役にした学校づくりに向けて自分にできること 

■生徒数：２３５人          ■学級数：９学級 

■電話番号：０８３８－２６－２４２４ 
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（別紙様式１－２） 

 

校 種 学 校 名 校長名 所 在 地 

中学校 萩市立大島中学校 安村 隆博 萩市大島２１１番地 

 

 

 

 

 
＜学校教育目標＞  「ふるさと大島」に誇りをもち 

志を抱いてたくましく生きる児童生徒の育成 
 
＜校訓＞       至誠  創造  躍動 
 
＜萩市小中一貫教育校としての目標＞ 
○ 地域に根ざした特色あるふるさと教育「萩大島ふるさと創造科」を基軸

としたキャリア教育の充実 
○ 地域人材を活用した「学校・地域連携カリキュラム」の実践 

 
＜スローガン＞    つながり磨き合うチーム大島 
 

【本年度本校で重点をおいて取り組んでいる目標】 

１ 地域に根ざした特色あるふるさと教育「萩大島ふるさと創造科」を基軸としたキャ

リア教育をより一層推進する。 

２ 小中一貫教育の充実により、児童生徒の学力向上と教職員の人材育成を図る。 

３ 連携･協働･引継を考えたデータの蓄積･整理により、業務の効率化を実現する。 

 

学校が求める教職員 
公募分野：学習指導、地域連携、 

部活動のいずれか 

公募人数等：１～２名 

社会、英語のいずれか 

 

・ 新学習指導要領のもと、小中一貫教育校としての環境やＩＣＴ活用等による新たな授

業づくりに積極的に取り組む教員 

 

・ 地域連携教育の意義を理解し積極的に推進する教員 

 

・ 本校の部活動運営方針を遵守し、生徒や保護者との関係を大切にしながら、生徒の技

能の向上と人間形成をめざして、部活動の指導に意欲的に取り組む教員（バスケットボ

ール、卓球） 

 

 

論作文題 

（Ａ４判１枚程度） 

  

これまでの自身の教育実践の取組や学習指導、地域連携教育、部活

動指導等の経験を踏まえ、大島中学校で取り組んでいきたいことにつ

いて、具体的に述べてください。 

 

■生徒数 ：１７人            ■学級数：３学級 

■電話番号：０８３８－２８－０５８６ 
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問い合わせ先

教 職 員 課 人 事 企 画 班 ℡ 083-933-4550 FAX 083-933-4559

教 職 員 課 人 事 班 ℡ 083-933-4624 FAX 083-933-4559

義務教育課 地域支援・人事班 ℡ 083-933-4595 FAX 083-933-4609


