
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FARM農ある暮らし 

女性従業員の割合秋川牧園で働く女性の割合 

やまぐち女性活躍応援団地域シンポジウム 

in山口（2023年 10月 17日） 

経営管理部次長 黒瀬友伸氏 による発表 

 



その他、本社事務所のそばには、社員食堂 

があって、お昼はバランスの良い割安な食事を

とることができますし、直売所でお得に食材な

どを買って帰る方もいらっしゃいます。 
コロナ禍をきっかけに、在宅可能な職場は、

テレワークの環境も整えました。 

また、最近では、イーラーニングやあきか 

わ検定などを設けて、従業員が、働きながら学

ぶ機会を提供しています。 

人生には様々なライフステージがあります。 

秋川牧園では、基本はフルタイムですが、育児

の期間は短時間で働くとか、勤務日数を少なめに

するなど、従業員一人一人が、自分の働き方につ

いて、お互いにフォローしながら、柔軟に働いて

おります。 

会社としても、ワークライフバランスを大切に

しており、従業員に対し、有給休暇の取得を働き

かけた結果、１人当たり、２日取得日数が増えて

おります。 

もう一つ、働きがい、働く喜びを感じ

る機会も大切だと考えており、実際に、

商品開発の場では、女性メンバーが活躍

しています。 

例えば、チキンナゲットの開発では、

サステナブルな食づくり観点で、地元の

豆腐屋さんの製造工程で出るおからを

原材料に使うというアイデアを採用し

た結果、資源を有効活用した商品に仕上

がりました。 

このように、従業員からのアイデアも

取り入れながら、魅力ある商品を作るこ

とで、会社も活性化します。 

また良い商品ができ上って、その後みなさまに知ってもらうために、どう発信していくか、

ということも大切で、メディア業界で実績を積まれた女性を管理職として登用し、ブランディ

ング・マーケティングの場で活躍していただいています。 

「働きやすく」と「働きがい」を両立しながら、会社全体がもっと盛り上げていきたいと思っ

ています。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

もっと女性が活躍する会社へ 

～「働きやすさ」だけではなく、「働きがい」も感じる職場に～ 

女性活躍に向けて 

～ライフステージに合わせた多様な働き方を応援～ 

女性活躍に向けて（制度活用）

・バランスのよい社食（昼食）あり

・直売店ではお得な従業員割引

・テレワークへの柔軟な対応

・ｅラーニング、あきかわ検定

・持株会、予防接種の補助

女性が活躍する職場（魅力的な商品開発）

鶏とおからのチキンナゲット

・女性メンバーによる商品開発
・仁保のおとうふ工房仁保庵さんとコラボ
・豆腐の製造工程ででる「おから」を活用


