
弊社では、大変長く働いていただく方が多いです。そして、男

女比は７５％女性です。 

そしてスタッフの家族も、会社の大事なパートナーです。 

世間が休みの日に仕事があっても、家族が頑張ってと、送り

出してくれる環境を作ることが大切です。スタッフも仕事のや

りがいや喜びを直接こどもたちに話せる、そして、子どもたち

がパパやママのように働きたい、と言ってもらえる会社を目指

しています。私も、スタッフやそのお子さんの誕生日には、直筆

メッセージを送って一緒にお祝いしております。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

やまぐち女性活躍応援団地域シンポジウ

ム in山口（2023年 10月 17日） 

代表取締役社長 田原文栄氏 による発表 



ある社員の例ですが、東京の方と

結婚することになり、東京に行か

なければいけない、でも会社は辞

めたくない、どっちも叶えたい、

となった時の話です。 

彼女と考えて、新たに、オンラ

インでサポートする部署を立ち

上げました。「自分がこんな働き

方をしてみたい」、ということを

社員自らが声を上げてくれたの

で、会社は、そのサポートをしま

した。 

弊社の経営理念「おいしさを通じてお客様の幸せと喜びに貢献する」、このためには、私たち自身

が喜びと幸せを感じる人生を生きることが大切です。 

社員には、人生を大切に、キャリアプラン・ライフプランをしっかりと立てていただくようにし

ています。社員一人一人がどんな人生を歩んでいきたいのか、その人生とともにこの豆子郎がある

といっていただける活動をいつもさせていただいています。 

子育てと介護、生涯の中では必ずあることです。 

会社としても、社員が幸せな人生を歩むことを第一

に考えていますので、家族をしっかりサポートしてあ

げてください、と社員には伝えています。 

そして、子育てが終わった人は、次は子育て中の方

を理解し、何か起こった場合にサポートする、介護の

必要が出てきたら、その時は助けてもらう、そうやっ

てお互い協力し合う人間関係を築くこと、これが私た

ちの豆子郎の文化になっています。 

わが社では、困ったときに声を上げれば、誰かが助

けてくれる働きやすい環境になっていると思います。 

現状の制度や部署にとらわれることなく、制度が無ければ、先頭を切って導入する、そして多く

の後輩の見通しとなる生き方を応援しています。そしてそのような社員には、会社として、きちん

とした支援を行っています。 

そして、大事な考え方が、「１人の１００歩より１００人の１歩」です。 

社員は、若い方や高齢者、障害のある方、シングルマザー、シングルファザー色んな方が

います。人生生きていると色々とあるけど、みんなで支え、みんなで楽しむこと。 

できないことをできるようにするより、それぞれの強みを生かして、自分らしく生き、キ

ャリアを積んでいく、会社は、そのためのサポートをしています。 

大切なものを大切にする人生を歩み、そして、それぞれが持つ、強みを生かす経営を、こ

れからも続けていきたいと考えています。 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

おいしさを通じてお客様の幸せと喜びに貢献 

～ 社員が自ら声を上げ、幸せな人生を生きる ～ 

 

１人の１００歩より、１００人の１歩 

～ 豆子郎ファミリーとして助け合い、みんなが幸せな人生を歩む ～ 

 


