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変革への挑戦

山口県が求める人材

2年前に、100年に1度ともいわれる世界的パンデミックを引き起こした新型
コロナウイルスは、その後も変異を繰り返しながら、私たちの暮らしや社会
経済活動を脅かし続けています。
県では、今、感染症の危機から県民の皆様の命と健康を守り抜くとともに、
傷んだ社会・経済を発展的に再生し、安心で希望と活力に満ちた山口県の
未来を切り拓く取組を強力に進めています。
一方で、この度のコロナ禍は、国民の意識や行動、価値観など、社会全体に
大きな変化をもたらしました。今後は、そうした社会変容への対応を通じて、
ピンチをチャンスに変え、山口県の新たな成長を目指していく取組も重要
になります。
その代表例がデジタル化であり、デジタル技術の活用によって、生活の利
便性などの面で都市と地方の差が縮まる中、都市にはない豊かな環境とゆ
とりを提供できる地方にこそ、チャンスがある時代を迎えようとしています。
コロナの危機を克服する、そして、山口の元気を取り戻し、新たな未来を創
る、そうした県づくりを進めるため、県では、豊かな発想力や旺盛な行動力
を持つ、意欲あふれる人材を求めています。
ぜひ、山口の再生、そして新たな挑戦に一緒に取り組んでいきましょう！
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各種施策の企画立案と実施､県税の賦課徴収､公共用地の取得､各種
申請の審査､諸団体の育成指導､国・市町との連絡調整､総務､経理な
どの一般行政事務に従事します｡

主な配属先
本庁
　知事部局､教育委員会､企業局､県議会事務局､
　行政委員会事務局
出先機関
　知事部局・教育委員会・企業局の出先機関、県立学校

行政・事務

社会福祉行政に関する企画・調査､社会福祉に関する面接・相談・指導
といったケースワーク､児童指導などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　健康福祉部
出先機関
　健康福祉センター､精神保健福祉センター､児童相談所､
　児童福祉施設

社会福祉

建築・住宅行政を推進するとともに､県施設に関する企画､設計､施工
管理などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　総務部､土木建築部
出先機関
　土木建築事務所

建　築

ほ場整備､用排水整備､農村地域の生活環境整備などの土地改良事業
に関する企画､設計､施工管理などの業務に従事します。

主な配属先
本庁
　農林水産部
出先機関
　農林水産事務所､農林事務所

農業土木

畜産に関する知識・技術の普及指導などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　農林水産部
出先機関
　農林水産事務所、農林事務所、農林総合技術センター

畜　産
水産業振興のための事業の推進、水産技術の普及指導、技術開発の
試験研究などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　農林水産部
出先機関
　農林水産事務所、水産振興局、水産研究センター

水　産

林業に関する知識・技術の普及指導、治山事業などに関する企画、設
計、施工管理、森林保全、自然保護などの業務に従事します。

主な配属先
本庁
　環境生活部、農林水産部
出先機関
　農林水産事務所、農林事務所、農林総合技術センター

林　業

農業・農村の振興､農業の担い手育成､農業技術､営農計画と調和した
生活設計等の普及指導､試験研究などの業務に従事します｡ 

主な配属先
本庁
　農林水産部
出先機関
　農林水産事務所､農林事務所､農林総合技術センター

農　業

道路､河川､港湾､都市計画などの事業に関する企画､調査､設計､施工
管理などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　土木建築部､企業局
出先機関
　土木建築事務所､港湾管理事務所､ダム管理事務所､
　利水事務所､工業用水道事務所

土　木

職員の給与､福利厚生､備品・施設の管理､総務､経理などの警察行政
を担う一般行政事務に従事します。

主な配属先
本庁
　警察本部
出先機関
　警察署

警察行政・警察事務
建築物に係る機械設備工事の設計、施工管理、保守管理などの業務に
従事します｡

主な配属先
本庁
　総務部、土木建築部、企業局
出先機関
　土木建築事務所、発電事務所、利水事務所、工業用水道事務所

機　械
建築物に係る電気設備工事の設計、施工管理、発電所などの電気設備
の運転、保守管理などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　総務部、土木建築部、企業局
出先機関
　土木建築事務所、発電事務所、利水事務所、工業用水道事務所

電　気

環境等に関する監視、指導及び化学に関する試験研究などの業務に
従事します｡

主な配属先
本庁
　環境生活部、健康福祉部
出先機関
　健康福祉センター、環境保健センター

化　学
医薬品、毒劇物、麻薬に関する許認可、監視指導、取締りなどの業務に
従事します｡

主な配属先
本庁
　環境生活部、健康福祉部
出先機関
　健康福祉センター、環境保健センター

衛生薬学

食品、環境等に関する監視、指導、取締り及び試験検査などの業務に
従事します｡

主な配属先
本庁
　環境生活部、健康福祉部
出先機関
　健康福祉センター、環境保健センター

衛生監視
校務運営への参画及び、庶務、経理、施設の維持管理、調査統計、教職
員の給与支給・福利厚生などの業務に従事します。

主な配属先
　市町立小中学校

小・中学校事務

健康づくりに関する普及啓発、結核・感染症等の防止対策及び精神障
害者・難病患者への相談、支援などの業務に従事します｡

主な配属先
本庁
　健康福祉部
出先機関
　健康福祉センター

保健師

図書の選択、分類、利用案内等図書館運営の事務に従事します｡

主な配属先
　県立図書館

司　書

微生物学的検査、血清学的検査、血液学的検査、病理学的検査、寄生虫
学的検査、生化学的検査及び生理学的検査などの業務に従事します｡

主な配属先
出先機関
　健康福祉センター、環境保健センター

臨床検査技師

県民の生命、身体、財産の保護及び公共の安全と秩序の維持などの業
務に従事します｡

主な配属先
本庁
　警察本部
出先機関
　警察署

警察官

職種紹介
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行政職は、幅広い分野の業務に携わることができるため、
多方面から県民の方の力になれるとともに、自分自身を
大きく成長させることができる仕事だと思います。
皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

行　政
総合企画部広報広聴課

経歴

窪川 主事  2019年度採用

2019年～　萩県税事務所納税課
2020年～　広報広聴課

土　木
柳井土木建築事務所維持管理課

経歴

源内 技師  2019年度採用

2019年～　萩土木建築事務所工務課
2021年～　柳井土木建築事務所

迅速かつ丁寧に ある１日のスケジュール

現在の仕事の内容は？
県民の方に県政の情報や暮らしに役立つ情報を届ける業務を
行っており、県広報誌「ふれあい山口」や県政番組の作成な
どを担当しています。その他に、市町広報担当課との連絡調
整なども担当しています。

仕事のやりがいは？
広報の仕事は成果が見えづらい業務ですが、県民の方から
「わかりやすい情報をありがとう」などの感想をいただくと
県民の方の力になれたと実感でき、やりがいを感じます。ま
た、庁内外の多くの人と関わりながら業務を行うため、自分
の視野を広げることができることもやりがいの一つです。

受験を考えている方へのメッセージ

より良い番組を作成するため、
放送業者と打ち合わせを行い
ます。

分かりやすく情報を伝えるため、
放送映像を確認しています。

清々しい朝の空気を感じながら
出勤。

上司へ報告・相談し、指示を
受けます。

8：20　　　登庁

8：30　　　始業

9：00　　　広報原稿の確認

10：00　　　放送業者との打ち合わせ

11：00　　　取材

12：00         　昼休み

上司と協議　　　13：00

14：00　　　担当課と
                         打ち合わせ

広報原稿の作成 　　 15：00

16：00　　　放送映像の確認・修正依頼

17：15　　　終業

土木分野では、道路の整備や河川の改修、災害復旧など、
様々な業務があるため、幅広い知識を身につけることが
できます。受験者の皆さん、自身の成長と一緒に山口県
を盛り上げていきませんか。

先を見据えた行動をとる ある１日のスケジュール

現在の仕事の内容は？
山口県が管理する道路を安心・安全に利用できるように、パト
ロールや補修工事を行っています。主に舗装を新しくしたり、
橋梁補修等の工事の計画、発注、監督業務を担当しています。

仕事のやりがいは？
道路の舗装や橋梁、トンネル、横断歩道橋など、数多くの施設
を維持管理する必要があり、工事によって新しくしたり、補修
を行うことで、県民の皆さんに安心して利用していただけると
ころにやりがいを感じます。

受験を考えている方へのメッセージ

工事業者と連絡を取り円滑に
事業が進むようにしています。

翌日の打ち合わせに向け、
あらかじめ資料を準備します。

元気よく出勤！

上司と相談しながら課題の
解決を図ります。

8：20　　　登庁

8：30         　始業
　　　　　　メール
　　　　　　チェック

9：00　　　工事積算業務

10：00　　　工事業者と打ち合わせ

11：00         　工事発注のための図面作成

12：00         　昼休み

13：00　　　現場立会

上司に報告　　　 15：00

16：00　　　翌日の打ち合わせ資料作成

17：15　　　終業

取材の際撮影をすることも。 職場は和やかな雰囲気で働きやすい環境
です。

工事業者の方との打ち合わせで
は分かりやすい説明を心掛けて
います。

工事業者の方と現場の確認を行います。
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行政職は、幅広い分野の業務に携わることができるため、
多方面から県民の方の力になれるとともに、自分自身を
大きく成長させることができる仕事だと思います。
皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

行　政
総合企画部広報広聴課

経歴

窪川 主事  2019年度採用

2019年～　萩県税事務所納税課
2020年～　広報広聴課

土　木
柳井土木建築事務所維持管理課

経歴

源内 技師  2019年度採用

2019年～　萩土木建築事務所工務課
2021年～　柳井土木建築事務所

迅速かつ丁寧に ある１日のスケジュール

現在の仕事の内容は？
県民の方に県政の情報や暮らしに役立つ情報を届ける業務を
行っており、県広報誌「ふれあい山口」や県政番組の作成な
どを担当しています。その他に、市町広報担当課との連絡調
整なども担当しています。

仕事のやりがいは？
広報の仕事は成果が見えづらい業務ですが、県民の方から
「わかりやすい情報をありがとう」などの感想をいただくと
県民の方の力になれたと実感でき、やりがいを感じます。ま
た、庁内外の多くの人と関わりながら業務を行うため、自分
の視野を広げることができることもやりがいの一つです。

受験を考えている方へのメッセージ

より良い番組を作成するため、
放送業者と打ち合わせを行い
ます。

分かりやすく情報を伝えるため、
放送映像を確認しています。

清々しい朝の空気を感じながら
出勤。

上司へ報告・相談し、指示を
受けます。

8：20　　　登庁

8：30　　　始業

9：00　　　広報原稿の確認

10：00　　　放送業者との打ち合わせ

11：00　　　取材

12：00         　昼休み

上司と協議　　　13：00

14：00　　　担当課と
                         打ち合わせ

広報原稿の作成 　　 15：00

16：00　　　放送映像の確認・修正依頼

17：15　　　終業

土木分野では、道路の整備や河川の改修、災害復旧など、
様々な業務があるため、幅広い知識を身につけることが
できます。受験者の皆さん、自身の成長と一緒に山口県
を盛り上げていきませんか。

先を見据えた行動をとる ある１日のスケジュール

現在の仕事の内容は？
山口県が管理する道路を安心・安全に利用できるように、パト
ロールや補修工事を行っています。主に舗装を新しくしたり、
橋梁補修等の工事の計画、発注、監督業務を担当しています。

仕事のやりがいは？
道路の舗装や橋梁、トンネル、横断歩道橋など、数多くの施設
を維持管理する必要があり、工事によって新しくしたり、補修
を行うことで、県民の皆さんに安心して利用していただけると
ころにやりがいを感じます。

受験を考えている方へのメッセージ

工事業者と連絡を取り円滑に
事業が進むようにしています。

翌日の打ち合わせに向け、
あらかじめ資料を準備します。

元気よく出勤！

上司と相談しながら課題の
解決を図ります。

8：20　　　登庁

8：30         　始業
　　　　　　メール
　　　　　　チェック

9：00　　　工事積算業務

10：00　　　工事業者と打ち合わせ

11：00         　工事発注のための図面作成

12：00         　昼休み

13：00　　　現場立会

上司に報告　　　 15：00

16：00　　　翌日の打ち合わせ資料作成

17：15　　　終業

取材の際撮影をすることも。 職場は和やかな雰囲気で働きやすい環境
です。

工事業者の方との打ち合わせで
は分かりやすい説明を心掛けて
います。

工事業者の方と現場の確認を行います。
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柳井農林水産事務所産地振興課

経歴

貞光 技師  2019年度採用

2019年～　柳井農林水産事務所

農家とともに考え、ともに成長

現在の仕事の内容は？
農家や農業法人等を対象に、野菜栽培に関する技術指導や農業
経営の安定化に向けた支援を行っています。また、新技術の普
及に向けた実証ほ場の設置や試験等を実施することもあり、幅
広い視点から地域農業の振興に携わっています。

仕事のやりがいは？
農家等への指導の結果、栽培管理や作物の生育が目に見える形
で向上したときに、やりがいを感じます。よりよい営農にむけ、
農家とともに考え、新技術の活用を試行錯誤、実践することも
あり、自らも成長できる点も魅力の一つと思います。

農　業

柳井健康福祉センター生活環境課

経歴

池本 技師  2020年度採用

2020年～　柳井健康福祉センター

衛生監視

宇部健康福祉センター健康増進課

経歴

西藤 保健師  2019年度採用

2019年～　宇部健康福祉センター

保健師

山口警察署会計課

経歴

平泉  主事  2020年度採用

2020年～　山口警察署

警察行政

大学で得た知識を現場で使いたい、発展させたいという方にお
すすめです。こちらから指導するばかりではなく、ベテラン農
家の方から栽培のノウハウを学ぶ機会も多くあり、毎日が新し
い発見の連続です！地域農業の振興に向けて私たちと一緒に働
いてみませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

県民の皆様の安心・安全のために

現在の仕事の内容は？
飲食店や食品の製造・販売等の営業に関する許認可事務や食品
を取扱う事業所への監視・指導をはじめとし、食中毒予防の啓
発や不適正な食品の取締り、その他動物管理業務を担当してい
ます。

仕事のやりがいは？
県民の皆様と直接やり取りをする機会が多いので、自身の業務
が県民の皆様の生活に深く関わっていると実感できるところに
やりがいを感じます。

衛生監視職は食品衛生だけでなく、環境衛生、薬事、環境保全
など業務内容が多岐にわたるため、様々な経験を通じて豊富な
知識を得ることができる職種です。
県民の皆様の健康や安心・安全を守るため、私たちと一緒に働
きませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

一人ずつ、真摯に向き合う

現在の仕事の内容は？
主に、難病や精神疾患を抱える住民が地域で生活する上での支
援を様々な機関と連携しながら行っています。
一躍保健所に注目が集まった、新型コロナ対応においては、調
査や接触者健診に加え、感染が拡大しないように感染防止策の
普及啓発活動をしています。

仕事のやりがいは？
相談対応の際に、一緒に考えることで相談者の悩みや不安が軽
減されたときには、やりがいを感じます。相談者をリードして
導くだけでなく、縁の下の力持ちにもなることができる点には
魅力を感じています。

新型コロナ対応で一躍注目された保健所保健師ですが、様々な
分野で地域が健康になるように活動しています。
上司や先輩に相談し、後輩と協力しながら日々の業務に取り組
むことで、少しずつ成長できているように感じます。ぜひ、一
緒に学びあいながら働いてみませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

笑顔で丁寧な仕事を！

現在の仕事の内容は？
警察署への来署者や電話での問い合わせへの対応、遺失届・拾
得物の取扱いを行っています。
その他、警察署員の旅費に関する事務を行っています。

仕事のやりがいは？
警察行政の仕事は、警察活動を推進していく上で、欠かせない
ものであり、常に正確かつ迅速な対応が求められます。
そして、業務そのものが県民生活に直結することも多く、県民
の方の役に立てたことを実感できるところです。

「自分の持っている力を誰かの為に役立てたい」という思いの
もと、働いています。
私たちと共に警察組織を支え、県民の安全・安心な暮らしを守
りましょう！

受験を考えている方へのメッセージ

警察署員の旅費に関する事務を行います。感染症の接触者健診を行っています。作物の生育状況を確認しています。 食品を取り扱う事業所への指導に向かい
ます。

県民からの問い合わせに対応し
ます。

健康問題等の相談を受けます。飲食店等の営業に関する許認可
事務を行います。

農家への技術指導内容につい
て、事前に打ち合わせをします。
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柳井農林水産事務所産地振興課

経歴

貞光 技師  2019年度採用

2019年～　柳井農林水産事務所

農家とともに考え、ともに成長

現在の仕事の内容は？
農家や農業法人等を対象に、野菜栽培に関する技術指導や農業
経営の安定化に向けた支援を行っています。また、新技術の普
及に向けた実証ほ場の設置や試験等を実施することもあり、幅
広い視点から地域農業の振興に携わっています。

仕事のやりがいは？
農家等への指導の結果、栽培管理や作物の生育が目に見える形
で向上したときに、やりがいを感じます。よりよい営農にむけ、
農家とともに考え、新技術の活用を試行錯誤、実践することも
あり、自らも成長できる点も魅力の一つと思います。

農　業

柳井健康福祉センター生活環境課

経歴

池本 技師  2020年度採用

2020年～　柳井健康福祉センター

衛生監視

宇部健康福祉センター健康増進課

経歴

西藤 保健師  2019年度採用

2019年～　宇部健康福祉センター

保健師

山口警察署会計課

経歴

平泉  主事  2020年度採用

2020年～　山口警察署

警察行政

大学で得た知識を現場で使いたい、発展させたいという方にお
すすめです。こちらから指導するばかりではなく、ベテラン農
家の方から栽培のノウハウを学ぶ機会も多くあり、毎日が新し
い発見の連続です！地域農業の振興に向けて私たちと一緒に働
いてみませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

県民の皆様の安心・安全のために

現在の仕事の内容は？
飲食店や食品の製造・販売等の営業に関する許認可事務や食品
を取扱う事業所への監視・指導をはじめとし、食中毒予防の啓
発や不適正な食品の取締り、その他動物管理業務を担当してい
ます。

仕事のやりがいは？
県民の皆様と直接やり取りをする機会が多いので、自身の業務
が県民の皆様の生活に深く関わっていると実感できるところに
やりがいを感じます。

衛生監視職は食品衛生だけでなく、環境衛生、薬事、環境保全
など業務内容が多岐にわたるため、様々な経験を通じて豊富な
知識を得ることができる職種です。
県民の皆様の健康や安心・安全を守るため、私たちと一緒に働
きませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

一人ずつ、真摯に向き合う

現在の仕事の内容は？
主に、難病や精神疾患を抱える住民が地域で生活する上での支
援を様々な機関と連携しながら行っています。
一躍保健所に注目が集まった、新型コロナ対応においては、調
査や接触者健診に加え、感染が拡大しないように感染防止策の
普及啓発活動をしています。

仕事のやりがいは？
相談対応の際に、一緒に考えることで相談者の悩みや不安が軽
減されたときには、やりがいを感じます。相談者をリードして
導くだけでなく、縁の下の力持ちにもなることができる点には
魅力を感じています。

新型コロナ対応で一躍注目された保健所保健師ですが、様々な
分野で地域が健康になるように活動しています。
上司や先輩に相談し、後輩と協力しながら日々の業務に取り組
むことで、少しずつ成長できているように感じます。ぜひ、一
緒に学びあいながら働いてみませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

笑顔で丁寧な仕事を！

現在の仕事の内容は？
警察署への来署者や電話での問い合わせへの対応、遺失届・拾
得物の取扱いを行っています。
その他、警察署員の旅費に関する事務を行っています。

仕事のやりがいは？
警察行政の仕事は、警察活動を推進していく上で、欠かせない
ものであり、常に正確かつ迅速な対応が求められます。
そして、業務そのものが県民生活に直結することも多く、県民
の方の役に立てたことを実感できるところです。

「自分の持っている力を誰かの為に役立てたい」という思いの
もと、働いています。
私たちと共に警察組織を支え、県民の安全・安心な暮らしを守
りましょう！

受験を考えている方へのメッセージ

警察署員の旅費に関する事務を行います。感染症の接触者健診を行っています。作物の生育状況を確認しています。 食品を取り扱う事業所への指導に向かい
ます。

県民からの問い合わせに対応し
ます。

健康問題等の相談を受けます。飲食店等の営業に関する許認可
事務を行います。

農家への技術指導内容につい
て、事前に打ち合わせをします。
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岩国工業高等学校

経歴

松島 主事  2021年度採用

2021年～　岩国工業高等学校

事　務

土木建築部 監理課

行　政

佐々木 主任主事  2012年度採用

三見小中学校

経歴

村田 主事  2020年度採用

2020年～　三見小中学校

小・中学校事務

周南農林水産事務所企画振興室

畜　産

森 主任  2012年度採用

気兼ねなく相談できる存在に！

現在の仕事の内容は？
給与事務の担当をしており、非常勤講師の報酬や教員の手当の
入力、授業料の異動・修正等を行っています。
他に、日々の電話対応や窓口対応、予算調査等も行っています。

仕事のやりがいは？
先生方から頼られることにやりがいを感じます。出張の手続き
や手当関係のことで気軽に相談してもらえると、事務員として
少しずつ頼りになれているかな、と思います。

学校事務は教員や生徒の身近な存在として、学校生活を支える
ことができる仕事です。もしかしたら、お世話になった先生と
同じ学校で仕事をする、ということもあるかもしれません。そ
うした経験は他ではなかなかできないことだと思います。
教員と生徒を支えるために、一緒に働いてみませんか。

受験を考えている方へのメッセージ

爽やかな笑顔と感謝の気持ちを大切に

現在の仕事の内容は？
電話や来客の対応だけでなく、物品の購入手続きやそれに伴う
予算の管理執行、教職員の諸手当や福利厚生、旅費等に関する
手続きなど様々な業務を行っています。

仕事のやりがいは？
必要な物品の購入や行事等の準備など、間接的にですが子供た
ちの教育に関わることができるところにやりがいを感じます。
また、自分の学校事務としての知識が少しでも先生方の役に立
つことができた際にとても嬉しく思います。

小・中学校事務は、この職種でしか得られない多くの学びや経
験がたくさんあり、毎日がとても充実しています。また、子供
たちの成長とその感動を身近に感じることができ、心の潤いと
なります。皆さんと共に教職員の一員として学校現場を支えて
いく日を楽しみにしています。

受験を考えている方へのメッセージ

2012年～ 岩国土木建築事務所総務課

建設業許可事務、経営事項審査事務等

2014年～ 農業振興課

経営所得安定対策関係事務等

2017年～ 国土交通省土地・建設産業局（研修派遣）

所有者不明土地対策特別措置法関係業務等

2019年～ 監理課

予算編成、議会関係事務等

経　歴

地域や県民に寄り添って考える

現在の職務内容とこれまでの経歴をお尋ねします
道路などの公共土木施設の予算に関する業務を担当しています。
これまでは、岩国土木建築事務所で建設業許可、農業振興課で農
作物の生産振興、研修のため派遣された国土交通省では、所有者
不明土地対策に関する業務等に携わりました。

これまでの仕事で印象に残っている仕事はありますか？
国土交通省在任中に、法律制定に関する業務に携わったことで
す。当時の経験は、今の県職員としての業務において大きな力
になっています。他にも様々な派遣研修がありますので、興味
のある方はぜひ希望してみてください。

「山口県職員」という仕事の魅力を教えてください！
自分が考え、行動することに
より、山口県で暮らす方々の
生活を、少しでも、より良く
できることだと考えています。
また、地域や社会の出来事も、
より身近に、自分に関わるこ
ととして感じられるようにな
ります。

2012年～ 農林総合技術センター畜産技術部

酪農振興に関する研究・乳用牛群検定情報分析センター業務

2015年～ 下関農林事務所畜産振興課

酪農振興に関する業務等

2019年～ 農林総合技術センター農業担い手支援部畜産課

乳牛の管理及び学生への技術指導等

2021年～ 周南農林水産事務所企画振興室

農林水産業の企画振興の推進等

経　歴

どんな仕事も誰かに繋がっている！

現在の職務内容とこれまでの経歴をお尋ねします
主に、県産農林水産物を PR する情報発信や農林水産物を生産・加
工・販売する６次産業化に取り組む事業者への支援を担当してい
ます。以前の職場では、酪農振興に関する研究、酪農家への現地
支援、乳牛の管理などに携わりました。

これまでの仕事で印象に残っている仕事はありますか？
酪農家への現地支援です。言葉だけでは、伝わりにくい事柄も、
現場で支援内容を一緒に行うことで理解が得られ、新たな取組
へ誘導できたときは充実感もありますし、酪農家との関係性も
築けるのでやりがいを感じます。

「山口県職員」という仕事の魅力を教えてください！
畜産という技術職員で入庁
しましたが、それだけにと
どまらず農林水産業全体の
分野にかかわる仕事ができ
るということは魅力の一つ
です。仕事のやりがいを持
ちながら、家庭（子育て）
との両立も図れるので、働
きやすい環境だと思います。

生徒に証明書等の発行手続きに
ついて案内します。

教員の手当の入力等を行います。 教職員とコミュニケーションをと
りながら円滑に業務を進めます。

保護者や地域の方々の問い合わせに対
応します。
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人材育成

民間企業研 修

異動・昇任

勤務条件

勤務時間・休日・休暇など

福利厚生

給与

勤務時間 休暇

共済制度
職員や家族が病気になったときの医療費や慶弔慰金等の給付をはじ
め、住宅取得、修学資金等の低利の貸付制度があります。

レクリエーション
健康増進と親睦を図るための職員球技大会や、各種の文化系・体育
系サークル活動も活発で、様々な活動に参加できます。
その他、低料金で利用できる共済施設（宿泊所、保養所等）も全国
にありますので、これらを活用して、充実した余暇が過ごせます。

健康管理
各種健康診断の実施のほか、保健相談員による健康相談を気軽に利
用できます。

職員住宅
県内各地に職員住宅が整備されています。

山口フィナンシャルグループでは総合企画部の広報室と経
営企画グループで業務に携わりました。広報室では社内報
やSNS等を通じた社内外への取材や情報発信、経営企画グ
ループではSDGsをはじめとする社会課題の解決に向けた
取り組み方針の策定や気候変動問題への対応、次期経営計
画の策定等を行いました。
1年間の研修で、民間企業の考え方や組織の在り方といっ
た異なる組織風土に触れることができ、地域に根ざした事
業活動を行う姿を目の当たりにできたことは非常に貴重な
経験となりました。本出向で得た経験知をこれからの県職
員としての公務に活かし、活力みなぎる山口県の実現に尽
力していきたいと思います。

福田 主事　2019 年度採用

派遣先　株式会社山口フィナンシャルグループ

新規採用職員の給与は、原則として右表のとおりです。

（2022年4月1日予定）

勤務成績に応じて、原則として、年1回昇給が行われます。

民間給与の動向等に応じて、給与改定が行われます。

また、民間企業のボーナスに相当する期末・勤勉手当

（2021年度の場合、年間4.30月分）のほか、扶養手当、住

居手当、通勤手当等の各種手当が支給されます。
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本県では、県民サービスの向上と職員のワーク・ライフ・バランスの実現を図る「県庁働き方改革」
を推進しており、ICT を利用し、時間や場所を有効活用できる「テレワーク」を積極的に活用し
ています。
右写真のようなタブレット端末により職場と変わらない執務環境を実現しています。

制　度

産前産後休暇

出産補助休暇

育児休業

育児部分休業

時差出勤

育児短時間勤務

フレックスタイム制

子の看護休暇

子育て支援部分休暇

有給

有給

無給

減額

有給

減額

有給

有給

減額

男性

　

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

女性

〇

　

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

内　容給与の
有無

産前８週（多胎妊娠の場合は１４週）前から、産後８週間を経過する日まで休暇を取得することができます。

配偶者の出産に伴う入院等の日から出産後３週間程度までの間に、配偶者の入退院の付添等のため３日を超えな
い範囲で休暇を取得できます。

子が３歳に達するまで休業することができます。
※子が１歳に達するまでは地方公務員共済組合から育児休業手当金が支給されます。

小学校就学前の子を養育するため、正規の勤務時間の始め又は終わりに、１日を通じて２時間を超えない範囲で
勤務しないことができます。

１日の勤務時間の長さを変えず、始業・終業時刻を最大で前後１時間変更することができます。

小学校就学前の子を養育するため、あらかじめ決められた勤務日数及び勤務時間の４パターンから選択して勤務
することができます。

中学校就学前の子を養育するため、１～４週間における全体の勤務時間の長さを変えず、勤務時間帯や１日の勤
務時間を変更することができます。

中学校就学前の子を看護するため、年５日を超えない範囲で休暇を取得できます。

小学校（１年生から３年生まで）に就学している子を養育するため、正規の勤務時間の始め又は終わりに、１日を
通じて２時間を超えない範囲で休暇を取得できます。

家賃の安さも魅力です
生活費の負担が減ってうれしいですね

通勤時間が短いので、余暇時間も増えま
すね

広 と々した空間で生活でき、子育ても伸び
伸びできますね

休日は、緑豊かな公園で日頃の疲れを
癒してみてはいかがですか

持ち家率が高く、生活スタイルにあったマイ
ホームを持つことも可能かもしれません 病院が多く、万が一の時にも心強いです

山口健康福祉センター生活環境課
辻本主任  2012年度採用 薬局等の許可に関する事務や、建築物の維持管理についての指導に関す

る業務を担当しています。

現在の職務内容

勤務時間の短縮により限られた時間で業務を行う苦労や、子供の体調不
良で思うように業務が進まないこともありますが、職場の方々の理解と
温かいサポートのおかげで続けられており、大変感謝しています。

仕事と子育ての両立について

県庁には、仕事と子育てを両立するための様々な制度があります。
リモートワークをしやすい環境も整っており、個々の状況に応じた柔軟
な働き方ができるようになっています。
皆さんの力を山口県で生かしてみませんか？

仕事も子育ても頑張りたいあなたへ

時差出勤、育児部分休業制度を利用しています。保育園の送り迎えや子
供と一緒に過ごす時間を作ることができ、大変助かっています。

子育てのために利用している制度について

13



本県では、県民サービスの向上と職員のワーク・ライフ・バランスの実現を図る「県庁働き方改革」
を推進しており、ICT を利用し、時間や場所を有効活用できる「テレワーク」を積極的に活用し
ています。
右写真のようなタブレット端末により職場と変わらない執務環境を実現しています。

制　度

産前産後休暇

出産補助休暇

育児休業

育児部分休業

時差出勤

育児短時間勤務

フレックスタイム制

子の看護休暇

子育て支援部分休暇

有給

有給

無給

減額

有給

減額

有給

有給

減額

男性

　

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

女性

〇

　

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

内　容給与の
有無

産前８週（多胎妊娠の場合は１４週）前から、産後８週間を経過する日まで休暇を取得することができます。

配偶者の出産に伴う入院等の日から出産後３週間程度までの間に、配偶者の入退院の付添等のため３日を超えな
い範囲で休暇を取得できます。

子が３歳に達するまで休業することができます。
※子が１歳に達するまでは地方公務員共済組合から育児休業手当金が支給されます。

小学校就学前の子を養育するため、正規の勤務時間の始め又は終わりに、１日を通じて２時間を超えない範囲で
勤務しないことができます。

１日の勤務時間の長さを変えず、始業・終業時刻を最大で前後１時間変更することができます。

小学校就学前の子を養育するため、あらかじめ決められた勤務日数及び勤務時間の４パターンから選択して勤務
することができます。

中学校就学前の子を養育するため、１～４週間における全体の勤務時間の長さを変えず、勤務時間帯や１日の勤
務時間を変更することができます。

中学校就学前の子を看護するため、年５日を超えない範囲で休暇を取得できます。

小学校（１年生から３年生まで）に就学している子を養育するため、正規の勤務時間の始め又は終わりに、１日を
通じて２時間を超えない範囲で休暇を取得できます。

家賃の安さも魅力です
生活費の負担が減ってうれしいですね

通勤時間が短いので、余暇時間も増えま
すね

広 と々した空間で生活でき、子育ても伸び
伸びできますね

休日は、緑豊かな公園で日頃の疲れを
癒してみてはいかがですか

持ち家率が高く、生活スタイルにあったマイ
ホームを持つことも可能かもしれません 病院が多く、万が一の時にも心強いです

山口健康福祉センター生活環境課
辻本主任  2012年度採用 薬局等の許可に関する事務や、建築物の維持管理についての指導に関す

る業務を担当しています。

現在の職務内容

勤務時間の短縮により限られた時間で業務を行う苦労や、子供の体調不
良で思うように業務が進まないこともありますが、職場の方々の理解と
温かいサポートのおかげで続けられており、大変感謝しています。

仕事と子育ての両立について

県庁には、仕事と子育てを両立するための様々な制度があります。
リモートワークをしやすい環境も整っており、個々の状況に応じた柔軟
な働き方ができるようになっています。
皆さんの力を山口県で生かしてみませんか？

仕事も子育ても頑張りたいあなたへ

時差出勤、育児部分休業制度を利用しています。保育園の送り迎えや子
供と一緒に過ごす時間を作ることができ、大変助かっています。

子育てのために利用している制度について
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Q&A

令和3年度試験実施結果

令和４年度試験実施計画

※1)  第２次試験に要する日数は､大学卒業程度試験(チャレンジ型) ､社会人経験者採用試験､就職氷河期世代採用試験及び障害者採用選考では１日間､警察官採用
試験では論作文等２日間及び口述１日間､その他の試験では論作文等１日間及び口述１日間となります｡第２次試験日は第１次試験合格通知により指定します
（指定の変更はできません｡ ） ｡
2)  平成13年4月2日以降に生まれた者であっても､四年制以上の大学を卒業又は令和５年３月31日までに卒業見込みの者(飛び入学者等)については､大学卒業程度
試験は受験できますが､高校卒業程度試験は受験できません｡

3)  平成13年4月2日以降に生まれた者であっても、短期大学又は高等専門学校を卒業又は令和５年３月31日までに卒業見込みの者については、大学卒業程度試
験の技術系職種（一部職種を除く）を受験できます。

4)  社会人経験者採用試験は､民間企業等における職務経験を5年以上有する者が対象です｡
5)  警察官(A)は四年制以上の大学を卒業又は令和5年3月31日までに卒業見込みの者が対象で､警察官(B)は警察官(A)以外の学歴の者が対象です｡
6)  試験の受験申込みについては、原則電子申請による方法となります｡障害者採用選考については､書面による方法もあります｡

試験日程、試験区分などは、変更する場合があります。
受験資格は、職種によって年齢が異なるものや一定の資格、免許等を必要とする場合がありますので、受験申込みの際には、必ず各試験の「受験案内」で確
認してください。
各試験の募集職種、人数、試験内容、受験手続などの詳細についても、各試験の「受験案内」をご覧ください。

採用試験や採用後の気になる疑問にお答えします。
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山口県の組織 県の機関の所在地
山口県には、知事の下に9部１局 62課 5室があり、その出先機関として県内の各地域に県民局、県税事務所、健康福祉センター、農林水産
事務所、土木建築事務所などがあります。さらに、電気事業及び工業用水道事業を所管する企業局などがあります。これらの仕事に従事して
いる職員は約3,700人。この他に教育部門約11,100人、警察部門約3,600人がおりそれぞれの仕事に従事しています。（2021年４月現在）

（2021年４月１日現在）
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