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大学リーグやまぐち

全体会議
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大学リーグやまぐち全体会議 次第

日 時 ： 令和６年３月２６日（火） １４：００～１５：００

場 所 ： 山口県庁正庁会議室（WEB会議併用）

１ 開会

２ 議事

第１号議案 令和６年度事業計画（案）及び収支予算（案）について

３ 報告事項

１．山口県の産業界が求める人材像について
２．大学リーグやまぐちの数値目標について
３．地域連携プラットフォームについて（山口大学）
４．地域活性化人材育成事業～SPARC～の紹介（山口大学）
５．デザインコンペ２０２３について（山口学芸大学）

４ 意見交換

５ 閉会



3

区分 所属学校・機関・団体等 役職名 氏 名 備考

大
学
・
短
期
大
学
・
高
等
専
門
学
校

宇部フロンティア大学・短期大学部 学長 長坂 祐二 監事

山陽小野田市立山口東京理科大学 学長 望月 正隆

至誠館大学 学長 野村 興兒

下関市立大学 学長 韓 昌完

周南公立大学 学長 髙田 隆 監事

水産大学校 校長 下川 伸也

東亜大学 学長 櫛田 宏治 副会長

梅光学院大学 学長 樋口 紀子

放送大学山口学習センター 所長 杉浦 崇夫

山口学芸大学・山口芸術短期大学 学長 三池 秀敏

山口県立大学 学長 田中 マキ子

山口大学 学長 谷澤 幸生 会長

岩国短期大学 学長 河本 智勇

下関短期大学 学長 藤澤 正信

山口短期大学 学長 麻生 隆史

宇部工業高等専門学校 校長 金寺 登

大島商船高等専門学校 校長 古莊 雅生

徳山工業高等専門学校 校長 野口 健

大学リーグやまぐち全体会議 委員名簿（R6.3月時点） １／２
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大学リーグやまぐち全体会議 委員名簿（R6.3月時点） ２／２

区分 所属学校・機関・団体等 役職名 氏 名 備考

経
済
団
体

山口経済同友会 代表幹事 平岡 英雄

山口県銀行協会 常務理事 綿重 栄

山口県経営者協会 会長 山本 謙

山口県商工会議所連合会 会頭 川上 康男

山口県商工会連合会 会長 藤村 利夫

山口県信用金庫協会 事務局長 福武 修

山口県中小企業経営者協会 代表理事会長 荻野 利浩

山口県中小企業団体中央会 会長 矢敷 健治

支援
機関

山口県産業技術センター 理事長 川村 宗弘

やまぐち産業振興財団 理事長 山本 謙

山口しごとセンター センター長 栁谷 和暉

私学
団体

山口県私立大学協会 会長 櫛田 宏冶

山口県私立中学高等学校協会 会長 古田 圭一

山口県専修学校各種学校協会 会長 関谷 豊

国 山口労働局 局長 名田 裕

市町 山口県市長会・山口県町村会 事務局長 本多 昭洋
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第１号議案

令和６年度事業計画（案）及び
収支予算（案）について



大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

6

県内高等教育機関（大学・短大・高専）が県内企業等と連携して行う地域
や時代のニーズに沿った人材育成の取組を、大学リーグやまぐちが支援する
ことにより、県内定着（県内進学・県内就職）を促進する。

大学リーグやまぐちの取組の全体像

大学リーグ県内企業 県内高等教育機関
＜人材育成WG＞
地域が求める人材像の具体化

＜県内就職部会＞
県内企業への就職を促す取組

＜県内進学・魅力向上部会＞
県内高等教育機関への進学を
促す取組

教育プログラムへの反映

地域が求める人材の育成

県内高校

＜地域貢献部会＞
県内高等教育機関と県内企業
の連携を促す取組

県内就職

県内進学

高等教育機関の魅力向上
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大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

部会 R6事業内容
共
通 ☞「大学リーグやまぐち人材育成協力パートナー」の募集

県
内
進
学
・
魅
力
向
上

☞県内進学・仕事魅力発信フェア（共催）
☞県内進学ガイドブック、オープンキャンパスマップ
☞キャリア教育支援事業 ※県内就職部会共同事業

☞県内進学・魅力向上に関する学生意見交換会
☞高大連携（出前講座、夏休みこども塾）
☞民間連携（やまぐち学生サポート、ムーブマン・ネオ）
☞広報活動（ポータルサイト「やまぐちシルガク」ほか）
☞ＦD・SDワーキンググループ（教職員向けセミナーの開催）
☞データサイエンス教育ワーキンググループ（共通教材の作成）

新

新
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大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

部会 R6事業内容

県
内
就
職

☞山口きらめき企業の魅力発見フェア（企業発見フェア）
☞ガクセイ社会科見学、分野特化型企業交流会
☞キャリア教育支援事業 ※県内進学・魅力向上部会共同事業

☞学生参加型企業PR動画作成
☞その他（留学生採用セミナー、キャリア教育担当者を対象と

した企業説明会等）

地
域
貢
献

☞PBL実施支援、PBL実践報告会
☞共同研究実施支援
☞先端技術を有する県内企業訪問バスツアー
☞地域が求める人材育成ワーキンググループ
☞山口県大学ML（博物館・図書館）連携事業

新

新
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県内企業

大学リーグ
やまぐち

大学リーグやまぐち
人材育成協力パートナー県内大学・短大・高専

学生・教員

○学生に企業をアピールしたい
○学生を対象としたイベントに参加したい
○自社に訪問してもらいたい
○共同研究の相手を探したい
○学生支援を通じて地域貢献がしたい
○従業員に新しいスキルを身に付けさせたい

…etc.

○大学が育成する人材を売り込みたい
○PBLのパートナーを探したい
○共同研究の相手を探したい
○授業への講師派遣をお願いしたい
○キャリア教育イベントに参加してもらいたい
○調査・ヒアリングへの協力を依頼したい

…etc.

パートナー企業をリスト化し、
大学等の情報をダイレクトに提供

県内企業からの相談は、アドバイ
ザーにより速やかにマッチング

大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

「大学リーグやまぐち人材育成協力パートナー」の募集新



大学等から県内企業へのアプローチ

県内企業から大学等へのアプローチ

A社 製造業 ・・・
B社 建設業 ・・・
C社 小売業 ・・・
D社 情報通信業 ・・・
E社 運送業 ・・・

大学等の周知・協力依頼等
を一括送信

関連企業をピックアップして
個別に相談・アプローチ

パートナー企業をリスト化
（業種、所在地、イベント参加履歴等）

大学リーグ会員校に
おいてリストを共有

大学等

A大学
B大学
C短大
D高専

県内企業等の周知・協力
依頼等を一括送信

アドバイザーによる
提案・マッチング

アドバイザー

大学リーグ事務局

所定のフォームにより
周知・相談を送信県内企業 10

大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）



大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

県内企業等と学生が協力して
企業PR動画を考案・作成

SNSやイベントで活用し、
県内大学生等へ発信

・県内大学等に進学した学生による意見交換会を開催。
・県内進学促進に向けた若者目線のアイデアを発掘。
・意見交換会の内容を高校生にも発信。

山口県の魅力は？

県内進学して良かった点は？

☞高校生に響く、若者目線のアイデア
を得られる

☞高校生にとってより身近な存在の現
役大学生の声を届けられる

→ 県内進学に繋げる

県内進学・魅力向上に関する学生意見交換会新

学生参加型企業PR動画作成新

県内進学・魅力向上部会

県内就職部会

県内企業等
☞学生目線の企業ＰＲにより、多くの

学生に魅力を発信できる
県内大学生等
☞県内企業との主体的な関わりにより

企業への理解が深まる
☞学生にとって身近な媒体（SNS等）

で県内企業を知ることができる

→ 県内就職に繋げる 11
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教員・院生・学部生

アドバイザーが研究分野に
沿った技術を有する企業を
マッチング

先端技術を有する県内企業

☞ 企業の製造現場の見学
☞ 技術者等との座談会
☞ 大学シーズの紹介 …etc.

共同研究実施に向けた、
☞ 大学等と企業の関係づくり
☞ 教員・院生・学部生への意識づけ

→ 県内企業への就職にも発展

大学リーグやまぐち 令和６年度事業計画（案）

地域貢献部会

先端技術を有する県内企業訪問バスツアー新
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大学リーグやまぐち 令和６年度収支予算（案）
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報告事項１

山口県の産業界が求める人材
像について



「山口県の産業界が求める人材」の育成・輩出

☞ 企業アンケートの実施（R5.1月～ 2月 回答数 221件）
☞ 企業ヒアリングの実施（R5.7月～ 1月 訪問数 54件）

15

地域が求める人材育成ワーキンググループにおいて議論

「山口県の産業界が求める人材像」を全体会議に提示（R6.3月）

☞ 各高等教育機関における教育プログラムへの反映
☞ 大学リーグやまぐちの取組への反映

山口県の産業界が求める人材像について



県内企業における大卒人材の採用動向（概要）

16

☞ いずれの業種においても、従業員規模が小さくなるほど、採用希望充足率が低くなっ
ており、希望どおりの採用ができていない状況

☞ 大卒人材の採用が見込めない企業では、社会人経験者の採用（中途採用）や外国人材
の採用を開始

☞ いずれの業種においても、大卒人材の採用意欲は非常に強いものの、新卒だけでは希
望どおりの人数を採用することは難しいと見込み、中途採用を中心とした採用活動を計
画する企業も多数あり。

☞ 有効と考える採用活動として、約半数の企業が「インターネットサイトへの求人情報
の掲載」と「インターンシップの受入」を挙げている。

☞ 「ダイレクトリクルーティング」や「人材紹介サービス」といった採用活動の広がり。
☞ 就職売り手市場の中、県内企業は、より費用対効果の高い採用活動を模索しており、

大学リーグやまぐちや行政による支援のあり方についても検討が必要。

近年の採用実績

今後の採用見込

企業における採用活動

山口県の産業界が求める人材像について



山口県の産業界が求める人材像（概要）

17

資 質 円滑な人間関係の要となるとともに、様々な業務に対して主体的に取り
組むことのできる人材

能 力 自ら課題を発見し、解決への道筋を論理的に思考できる人材

知 識 社会人としての幅広い知識・教養及びデジタルの基礎知識を備えた人材

「山口県の産業界が求める人材像」について、「資質」「能力」「知識」
の３つの要素から検討。

☞ 各高等教育機関は、学生に対し、以上の３つの要素を核として
身に付けさせた上で、高等教育機関自らの特色・強みを活かした
教育プログラムを提供することが考えられる。

山口県の産業界が求める人材像について



産業界が求める人材を育成するために必要な教育（概要）

PBLには、学生の課題設定力・課題解決力、論理的思考力及びコミュニ
ケーション力を始めとした多様な能力を養うことができるとともに、現実
社会と関連付けた学びが得られる効果がある。また、キャリア教育として
の側面も有している。

PBL（課題解決型学習）

18

キャリア教育
キャリア教育により、学んだ知識を実社会に還元する具体的なイメージ

を持つことができ、学習意欲の一層の向上に資するほか、通常の授業では
得ることが難しい社会人として必要な幅広い知識・教養も身に付けること
ができる。

デジタル技術の基礎教育
県内企業や自治体においては、業務の効率化や人材不足の解消、新たな

価値の創出等のためにデジタル技術の導入を進めており、そのためのデジ
タル人材の採用は喫緊の課題。

山口県の産業界が求める人材像について



大学リーグやまぐちに期待する支援（概要）
☞ 県内企業と学生とを繋ぐハブとしての役割
☞ 大学リーグやまぐちの取組への県内企業の意見の反映
☞ 大学リーグやまぐちの組織及び取組について、積極的な情報発信

19

終わりに（概要）
○ 県内の高等教育機関においては、大学等連携推進法人制度を活用した

複数大学による連携開設科目の開設や、情報系学部・学科の設定による
デジタル時代の到来を踏まえた教育プログラムの提供など、地域や時代
のニーズに沿った人材育成の取組が進められている。

○ これらの先進的な取組を支援・共有しつつ、「山口県の産業界が求め
る人材像」に沿った人材の育成に向けて、大学リーグやまぐちの会員が
協働して取り組むことで、地域活性化の核となる人材の好循環を創り出
し、山口県のさらなる発展に繋がることに期待したい。

山口県の産業界が求める人材像について
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報告事項２

大学リーグやまぐちの
数値目標の設定



大学リーグやまぐちの取組の進捗把握や効果検証

令和４年度第２回大学リーグやまぐち全体会議
（事務局提案）
☞ 大学リーグやまぐちの取組の進捗把握や効果検証のため、

各部会において数値目標を設定することとしてはどうか。

21

各部会で設定した数値目標を全体会議に報告（R6.3月）

大学リーグやまぐちの数値目標の設定

各部会における数値目標の検討・設定



大学リーグやまぐち 数値目標 ＜県内高校出身者比率＞

県内高校出身者比率 R1 R2 R3 R4 R5 平均

県内高等教育機関 37.7% 38.2% 39.0% 39.8% 37.5% 38.44%

計 実数 2,067/5,485 2,084/5,453 2,012/5,154 2,060/5,181 1,938/5,168 －

大学 27.3% 28.6% 29.0% 29.6% 27.7% 28.44%
実数 1,258/4,603 1,316/4,606 1,255/4,327 1,277/4,316 1,196/4,323 -

短期大学 88.3% 88.4% 87.8% 84.5% 82.5% 86.30%
実数 355/402 342/387 323/368 349/413 320/388 -

高等専門学校 94.6% 92.6% 94.6% 96.0% 92.3% 94.02%

実数 454/480 426/460 434/459 434/452 422/457 -

県内進学・魅力向上部会 数値目標
現 状

県内高校出身者比率 現状（R５） R６ R７ R８ R９ R１０

県内高等教育機関 計 37.5% 39.5% 41.5% 43.5% 45.5% 47.5%

大学 27.7% 38%

短期大学 82.5% 93%

高等専門学校 92.3% 98% 22
R6～R10(5年間)で＋10Ｐ

出典：学事文書課調べ

目 標

☞ 今後５年間（Ｒ６～Ｒ１０）で、県内高校出身者比率※を１０ポイントアップ

（参考）
直近5年最高値

42.1%

32.1%

89.9%

96.5%

※高等専門学校は県内中学校出身者比率



大学リーグやまぐち 数値目標 ＜県内就職率＞

現 状

県内就職率 現状（R４） R５ R６ R７ R８ R９

県内高等教育機関 計 32.5% 34.5% 36.5% 38.5% 40.5% 42.5%

大学 28.1% 38%

短期大学 85.7% 95%

高等専門学校 21.7% 32% 23
R5～R9(5年間)で＋10Ｐ

目 標

☞ 今後５年間（Ｒ５～Ｒ９）で、県内就職率を１０ポイントアップ

（参考）
直近5年最高値

37.9%

33.5%

92.9%

26.1%

県内就職率 H30 R1 R2 R3 R4 平均

県内高等教育機関 34.1% 35.7% 34.2% 35.2% 32.5% 34.34%

計 実数 1,235/3,619 1,260/3,530 1,144/3,343 1,210/3,441 1,169/3,598 －

大学 29.0% 28.4% 30.1% 31.2% 28.1% 29.36%
実数 851/2,934 835/2,937 831/2,760 884/2,834 835/2,968 -

短期大学 83.8% 80.5% 86.9% 87.3% 85.7% 84.84%
実数 315/376 353/284 258/297 268/307 264/308 -

高等専門学校 22.3% 23.3% 19.2% 19.3% 21.7% 21.16%

実数 69/309 72/309 55/286 58/300 70/322 -

県内就職部会 数値目標

出典：学事文書課調べ



大学リーグやまぐち 数値目標 ＜ＰＢＬ実施件数＞

24

地域貢献部会 数値目標

Ｒ４

ＰＢＬ実施件数 119件

うち山口県版 52件

Ｒ４（現状） Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９

ＰＢＬ実施件数 119件 122件 132件 142件 150件 160件

うち山口県版 52件 61件 66件 71件 75件 80件

現 状

☞ 県内全ての高等教育機関においてＰＢＬの取組を推進
（ＰＢＬ未実施機関は実施、山口県版未実施機関は実施、山口県版実施済機関は回数増）

目 標

＜山口県版ＰＢＬ＞
学生主体であること、活動期間１年間、単位の付与、
連携先企業から活動費として20万円受領すること
等を条件とした、大学リーグのマッチング支援の対
象としているＰＢＬ

☞ ＰＢＬ実施機関 １１校 （９大学、１短大、１高専）
☞ 山口県版ＰＢＬ実施機関 ６校 （５大学、１高専）

※県内高等教育機関 １９校（１１大学・５短大・３高専） 放送大学除く

出典：大学リーグやまぐち調べ
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報告事項３

地域連携プラットフォームについて
（山口大学）
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報告事項４

地域活性化人材育成事業
～ＳＰＡＲＣ～の紹介

（山口大学）
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報告事項５

デザインコンペ２０２３について
（山口学芸大学）


