
森林部の業務内容 

  健全で豊かな森林を次世代へ引き継ぐために、荒廃森林の再生や森林資源の利用などの

取組を進めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新規就業者の確保・定着】 

 関係団体と連携し、就職相談や情報提

供を行い、就業希望者の早期確保を図る

とともに、研修や講習会の受講等を通じ

て技術習得を支援します。 

【木材供給力の強化】 

 低コスト素材生産に向けた体制整備

のため、林業事業体による高性能林業機

械の導入やスマート林業技術の現場実

装を支援し、木材供給力の強化を図りま

す。 

【地産・地消の取組強化】 

 地域産材木の需要拡大を図るため、研

修会の開催等を通じて、公共建築物や民

間住宅への県産木材の利用を促進しま

す。 

【持続可能な林業の推進】 

 主伐―再造林一貫作業や低密度植栽

等による低コスト再造林技術を推進し

ます。 

デジタル人材育成研修 

再造林の推進に向けた事業体への指導 

木造公共施設等研修 

高性能林業機械の導入 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【森林の多面的機能の維持】 

 やまぐち森林づくり県民税を活用した

荒廃森林の間伐や繁茂・拡大した竹林の伐

採を推進し、森林の機能回復を図り、多様

で健全な森林へ誘導します。 

治山ダムの整備 荒廃森林の間伐の実施 

【防災・減災機能の強化】 

豪雨等による山地災害箇所の復旧や

今後の災害発生を未然に防止する予防

対策の実施など、治山ダム等の整備を計

画的に推進します。 

  


