
令和6年8月8日　周南市健康医療部（病院管理課扱い）

７　施設・設備の最適化
（１）施設・設備の適正管理と整備費の抑制

８　経営の効率化等
（３）目標達成に向けた具体的な取組

Ｐ17
（抜粋）

職員厚生施設の見直し
人材確保と職員の労働環境と整備のため、休憩室等の見直しを進めます。

備考 基本計画策定後、投資計画、収支計画等の見直しを行い、適切な時期において強化プランを改正

目的 周南市立新南陽市民病院経営強化プラン（令和6年3月策定、以下「強化プラン」）の具現化

期間
令和６年度　　　：「基本計画」策定
令和７年度以降　：「基本設計、実施設計、工事着工」などを経て、早期に供用開始を目指す

Ｐ11
（抜粋）

　時代の変化に合わせた機能の充実や新興感染症への対応も必要となってきたことから、これらの課題を解決するた
め、施設の改築等も含めた対策を検討します。

Ｐ15
（抜粋）

腎・泌尿器・透析センターの拡充
透析患者数の需要に対応できるよう、受け入れ体制の拡充を図り、安心・安全で質の高い医療を提供します。

健診事業の強化とセンター設置の検討
手狭で一般患者との動線の交錯が多い現在の健診スペースには課題があります。

化学療法室の充実
今後もニーズが高まることを踏まえ、手狭であった化学療法室を改修し、充実を図ります。

急患・救急患者への対応
受入体制を整備し、周南地域の基幹病院等と連携・協力しながら、急患・救急患者の受入れに努めます。

周南市立新南陽市民病院の増改築について

１．概要

２．増改築により具現化を目指す項目（主なもの、強化プラン記載箇所）
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