
山口県内企業の経営者、採用責任者・担当者
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E-Mail.

リクルーティング・パートナーズ株式会社

yamaguchi-koyo@3140pa.com
TEL. 0120-946-059 （受付時間／平日 10:00～18:00）

山口県「雇用のセーフティネット強化事業（就職氷河期世代活躍支援）実施業務」運営事務局

［主催］山口県産業労働部労働政策課

https://x.gd/qU7CL
※詳細は特設サイトをご確認ください

参加無料 オンライン開催

ミドル世代
戦力化 効果的活用

求人票

～ミドル世代人材の特性を知る～

9/11 水 13:00-14:30
第１回

11/12 火 13:00-14:30
第 2回

プログラム

ミドル世代の活用ポイント
白石 久喜  氏 ㈱社会人材研究所  所長

◎ミドル世代人材の特徴を知る
◎ミドル世代を戦力化するポイント

ハローワーク求人票の効果的な活用法

トークセッション

五十川 将史  氏 ウエルズ社会保険労務士事務所 代表

◎民間サービスとの比較から
　ハローワークの意外なポテンシャルを知る
◎他社と圧倒的な微差を作る
　ハローワーク求人票の主要 7 項目の活用法
◎それぞれの世代にあった求人票の書き方

※両日程とも同じプログラムの予定です。

対象

配信

講師プロフィール

オンライン LIVE 配信（zoomウェビナー）

申込方法 申込フォームからお申込みください。

※申込後に申込受付完了メールが届くの
　で必ずチェックしてください。
※ご入力いただいたメールアドレス宛に
　視聴用URL をお送りいたします。

https://x.gd/jupzc

白石 久喜  氏 ㈱社会人材研究所  所長
大学卒業後、㈱リクルート入社。大手企業向け営業部門、リクルートリサー
チ等を経て ���� 年よりワークス研究所にて組織・人事の研究活動を行う。リ
クルートリサーチでは「人気企業ランキング調査」「大学満足度調査」など、
高等教育と産業社会の接続をテーマに調査研究を行う。ワークス研究所では、
HRM研究グループの GMとして組織論をベースにHRM全領域にわたり、研究
活動を行ってきた。現在は、㈱社会人材研究所所長として、キャリアとミドル・
シニアの活性化をキーワードに、企業とのコラボレーションで施策を開発し、
市場に提供している。

五十川 将史  氏 ウエルズ社会保険労務士事務所 代表
日本唯一のハローワーク求人専門社会保険労務士。これまで全国の中小企業
����社超の採用に従事。����年岐阜県生まれ。明治大学卒。大手食品スーパー
店長、民間企業の人事担当、ハローワーク勤務等を経て、社労士の資格を取
得し����年独立。著書「中小企業のためのハローワーク採用完全マニュアル」
「人が集まる ! 求人票実例集���職種」「ハローワーク採用の絶対法則」等

求人票
 魅力アップセミナー


