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会　社　所　在　地　等

会 社 名 株式会社クリス・コーポレーション

代 表 者 代表取締役　千野　利佳

所 在 地 〒757-0126 山口県宇部市大字船木61番地111

T E L 0836-69-0700 F　A　X 0836-69-0701

E - m a i l matumura_h@kurisu-c.co.jp   ※公開された場合、求職者の方からのメール以外は受付けておりません

設 立 ２０１４年（平成２６年）１月２４日

従 業 員 数 14名〔正社員（男13人、女1人）〕（令和６年７月現在）

年 商 ６億９５００万円（令和５年５月決算）

県 内 事 業 所 本社(宇部市)

業 種 足場仮設資材リース、建設業専門工事業（とび工事）

概　　要

システム足場「ファステック」の総合商社です。

足場資材のリースを手掛け、足場に関する資材の改良や開発を行う事で、より安全に作業

効率の良い足場を提供できるように心がけております。

・足場仮設計画の作成、施工図の作成、構造計算及び風検討の作成を行います。

・足場資材の積算、リース、現場施工、足場の点検（仮設安全管理者業務 ）を行います。

・システム足場「ファステック」のリース及び仮設工事施工

・システム吊り足場「クイックデッキ」のリース及び仮設工事施工

・法面作業構台「マルチアングル工法」のリース及び仮設工事施工

・球形タンク内足場「ロータリーデッキ・ネオ」のリース及び仮設工事施工

事 業 内 容 システム足場「ファステック」と、システム吊り足場「クイックデッキ」のリース、足場仮設工事

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.kurisu-c.co.jp/

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

　当社は、山口県内の特定事業者向けの仮設資材のリースを手掛け、｢命を守る技術｣

を提供できる企業を目指して、平成２６年１月に設立された会社です。

　とび職人の伝統技能と最新技術の融合を図り、次世代足場｢ファステック｣を活用す

る事で、これまで以上の安心･安全な足場環境を実現しました。

　これからも、命を守る技術を提供する企業として、日々精進して参ります。そし

て、山口県から世界へ｢命を守る技術｣を発信する企業として成長していきたいと考え

ております。

　また、当社では栗栖工業グループの一員として、火消鳶歴史伝統文化継承事業(地域

貢献活動)にも協力しています。古き良き伝統を、途切れることなく次世代に引き継ぐ

ため、年に数回、県主催の公式行事や地域行事に参加して、火消鳶伝統の技(鳶木遣

り、纏のふりこみ、梯子乗り)を披露しています。一般の方にも、鳶職の伝統文化に慣

れ親しんでいただければと考えています。

｢命を守る技術｣を発信する企業



技能の優れた点

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

　当社の一番の強みは、足場資材の研究開発です。

　システム足場の特長を活かして、安全で作業効率の良い改良資材を提案したり、現

場施工での問題点をそのまま研究に反映させ、自社で研究開発した資材の試作を行っ

て、現場で実地検証しながら改良を加えて特許申請を行い、製品化に移行するので実

用的な製品が誕生しています。これまで取得した特許については、色々なメーカーか

ら共同研究や製品化の相談を頂いており、将来的には自社開発の新しいブランド足場

が誕生するのではと期待しております。

　【仮設資材リース、販売全般】

　　・次世代足場「ファステック」のリース

　　・システム吊り足場「クイックデッキ」のリース

　　・法面作業構台「マルチアングル工法」のリース

　　・球形タンク内足場「ロータリーデッキ・ネオ」のリース

我が社のエースからのメッセージ

技能五輪全国大会　銅賞 氏名 笹部拓見

一番の強みは、足場資材の研究開発

第56回技能五輪全国大会(沖縄県)とび職種　銅賞

令和４年度 山口県職業能力開発促進法関係者表彰　山口県知事表彰

ふりがな ささべたくみ

メッセージ

職種 とび技能士

専門作業名 とび工事

技能五輪全国大会

経験年数 ７年

関連する資格
足場の組立等作業従事者特別教育、フルハーネス作業特別教育、玉掛

技能講習、足場の組立等作業主任者

表彰等

技術指導 就業体験や技能実習以外に、技能検定課題の演習など２時間程度の実技指導も

可能です。クラス単位なら、学校への出張も企画します。可

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

山口県で活躍する【とび職人の世界】を、こっそりお見せします。

・職場見学は、部活単位、クラス単位で２時間から４時間コースを企画しま

す。

・就業体験は、５名程度であれば１日から３日程度のコースを企画します。

・技能実習は、２名までなら１カ月程度のコースを企画します。

・年間を通じて随時受付て実施しますので、いつでもご相談ください。

建設業の担い手確保育成に関しては、自社だけではなく業界全体の活性化を図

りたいと考えております。

県内高校への

協力体制

企業見学

若者を応援する企業

職場見学（資材センター、本社）や就業体験、技能実習を随時受付ておりますので、

お気軽にご相談ください。可

講話 県内外を問わず、出張講演致します。

職人の仕事を解りやすく説明します。６０分～１２０分程度可
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