
新規登録日：

最終更新日：

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

創業以来、製品をお使い頂くエンドユーザー様の立場で、品質・納期・価格

そしてサービス全てのプロセスに、我々のベストを尽くす活動を実践してお

ります。

当社では、少子化、高齢化が進み人口が減少する我が国の環境を守り向上さ

せる製品を蛇腹と捉え、従来からある工作機械及び産業機械用の蛇腹以外

に、災害時の生活環境を守る「防災用太陽光パネルBella-Solar」、人との作

業環境とロボットの寿命を確保する「Robot-Flex」を新たに開発し、これま

での枠組みにとらわれない企業活動を展開しています。

概　　要

（本　　社）三重県伊賀市ゆめが丘7-2-3

（山口工場）山口県阿武郡阿武町大字奈古3485-8

（長門サテライト）山口県長門市西深川3242-1

（三重工場）三重県伊賀市ゆめが丘7-2-3

（台湾営業所）台北市

  海外子会社　：NABELL USA

　　　　　　　  NABELL CHINA

  海外合弁会社：SEYOUNG　NABELL（韓国ウルサン市）

ホームページ http://www.bellows.co.jp/ja/

家庭生活支援
「やまぐち子育て応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

「やまぐちイクメン応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

県 内 事 業 所 阿武町、長門市

業 種 製造

事 業 内 容 ジャバラ製造

設 立 1988年（昭和63年10月）

従 業 員 数 212名

年 商 31億（2023年）

T E L 08388-2-2027 F　A　X 08388-2-0030

E - m a i l nabell-yamaguchi@bellows.co.jp

会 社 名 株式会社　ナベル　山口工場

代 表 者 取締役工場長　　田中　昌克

所 在 地 〒759-3622　山口県阿武郡阿武町大字奈古3485番地8

会　社　所　在　地　等

ものづくり企業バンク詳細情報

2012年9月3日

2024年7月31日
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県内高校への

協力体制

企業見学
事前申請があれば可能です。

可

講話
講話の目的が明確であれば可能です。

可

技術指導
お役に立てる事があれば協議の上調整致します。

可

「元気・根気・勇気」

三気の教え。母校の小学校の校訓です。

人は思っている事が現実となります。陽転思考で前向きに

「元気・根気・勇気」で、一緒に頑張りませんか

専門作業名 　昇降ジャバラ

技能の優れた点

営業部からの情報を元に、ユーザー様の要望に合わせた製品の設計、

図面の作成を行うことが出来る。

ユーザー様の所へ直接訪問し、製品を取り付ける機械の採寸を行い、

そこから製品の設計及び仕様の提案ができる。

経験年数 　設計6年

関連する資格    機械設計

表彰等 　社内表彰各種

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

我が社のエースからのメッセージ

氏名 　阿武　泰輝

ふりがな 　あんの　たいき

メッセージ

社員同士の距離が近く、良い意味でラフで働きやすい職場だと思いま

す。部署・グループ関係なく困った際には、諸先輩にアドバイスを頂

ける環境が整っている風通しの良さも感じています。また、仕事以外

にも社内行事や地域のイベント等へ参加することもあり、仕事だけの

会社では無いところも弊社の良い所だと思います。

年齢に関わらず尊敬できる方も多く、在籍していてとても働き甲斐の

ある職場です。

職種 　技術

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

従業員の殆どが中途採用で、平均年齢は41歳と比較的若く、七つのグループ

を牽引するリーダーは平均年齢38歳です。

コロナ禍で地域行事への参加や社内イベントも十分に出来ていない状況です

が、明るく元気にやっています。

就業形態も8時間、6時間、午前のみ、午後のみと選択でき、子育て中の女性

や高齢者にも働きやすい環境になっています。男性の育児休暇取得も複数の

実績があり、有給休暇消化率は88％（2023年）と高く、休む事にストレス

を感じない職場です。


