
○ やまぐち“とも×いく”応援表彰の受賞ファミリー（５組） 

                                 （優秀賞は五十音順） 

区分 氏 名 取組内容 

最
優
秀
賞 

烏田
からすだ

ﾌｧﾐﾘｰ 

（防府市） 

子 1 人：3 歳 

○初めての育児で右も左も分からず、頑なに一人で家事をこなそ
うしていた時に夫から掛けられた「家事は女がするものだって、
誰が決めたんか」という言葉を、妻は今でも忘れられない。 

○夫婦で特に家事・育児の分担はしておらず、「出来るときに」「出
来る人が」を重ねるうちに自然に協力が出来るようになった。 

○団結力、共に成長、共育を家族のモットーとしており、初めて
の育児を、夫婦だけでなく娘も含めた家族全員がチーム一丸と
なって共育に取り組んでいる。 

優 
 

秀 
 

賞 

内富
うちとみ

ﾌｧﾐﾘｰ 
（下松市） 

子 1 人：2 歳 

○妻の出産直後から、夫は「生後 100 日までは大変らしいから」
と家事の全てと沐浴を担当、娘が２歳になった今でも多くの家
事を夫が担当している。 

○夫が育児に楽しそうに参加するため、妻は不安が和らぎ、楽し
い気持ちになれている。 

○夫の亡き母が読みやすくて面白い育児日記を遺してくれてい
て、夫は何度も読み返し、「亡き母の分まで」と家事・育児に
取り組んでいる。 

田中
た な か

ﾌｧﾐﾘｰ 
（萩市） 

子 2 人：7 歳 

    5 歳 

○家事や育児で、さながら「戦場」のような日々を、家族の笑顔
を絶やさぬよう、夫婦で息を合わせ連携して乗り越えてきた。 

○妻が常にイベント情報を調べ、毎週の様に家族でキャンプなど
山口県ならではの自然体験を楽しんでいる。 

○夫婦で子どもたちの成長ぶりを語り合う時に夫婦の絆の深まり
を実感。家族の新たな思い出の１ページを刻むことが、夫婦と
しての成長と考えている。 

中村
なかむら

ﾌｧﾐﾘｰ 

（山口市） 

子 1 人：0 歳 

○今年３月に長女が生まれ、夫は４月から１年間の育休を取得中。
妻は産後２カ月半で職場に復帰した。 

○夫は育休を取得したことで、夫婦で娘の様子を報告し合ったり、
家族とじっくり向き合える日々を送ることができており、毎日
が充実している。 

○子育てを通じて、娘の日々の成長やちょっとした変化に気付け
る瞬間が何よりもの喜びと感じている。 

眞﨑
ま さ き

ﾌｧﾐﾘｰ 

（宇部市） 

子 1 人：2 歳 

○夫は、家事・育児に積極的で、妻が言わなくても率先してごみ
捨てはもちろん、掃除に洗濯に洗い物、料理まで何でもこなす。 

○協力してくれる夫がいるからこそ、妻は、初めての育児でも育
児を楽しみ、娘の成長を間近で感じることができている。 

○夫は仕事面でも手を抜かず、娘の就寝後に毎晩遅くまで勉強し
て資格を取得し、キャリアアップすることができた。 



 

○ 子育てサークル表彰の受賞団体（５団体） 

                                     （五十音順） 

サークル名 所在地 活動内容 

ＣＡＰ西京 山口市 

子どもの人権が尊重され、子どもへの暴力のない社会を目

指し、山口市との連携や幼稚園等での講座の開催など、Ｃ

ＡＰ（子どもへの暴力防止）プログラムを普及する活動を

幅広く行っている。 

ちびっこサークル 

みつばち 
岩国市 

「岩国で楽しく子育てしようやぁ！」をモットーに、親子

で楽しめるイベントや保護者がリフレッシュできるイベ

ントを開催し、親同士、子ども同士が仲良くなれる場を提

供している。 

西岐波地域活動 

（母親クラブ） 
宇部市 

通学路や遊び場・遊具の安全点検、子ども 110 番の家の更

新を行い地域の安全マップを作成、小学校や警察、地域の

他団体とも情報を共有し、子どもたちを見守る活動を行っ

ている。 

ほのぼのキッズスマ

イル 
宇部市 

核家族化や地域のつながりが希薄化している中で、乳幼児

親子の憩いの場、親同士の交流の場として、アットホーム

で地域とともにある子育て支援拠点を目指して活動を行

っている。 

和木町家庭教育支援

チーム「はっちーず」 
和木町 

子育てサロンやカフェ、子育て支援講座の開催など、子育

て世代の悩める保護者に寄り添う活動を行っている。情報

誌「はっちーず通信」を発行し、子育て情報の提供や活動

報告を行っている。 

○ こどもや子育てにやさしい休み方改革企業取組コンテスト受賞企業（２社） 

・最優秀賞１社 

企業名 主な取組内容 

株式会社巽設計コンサルタント 

 所在地：光市 

業種：技術サービス業 

 従業員数：73 人 

・時間単位の有給休暇制度や計画的付与制度、長期休暇、こども

の休みに合わせた休暇取得など様々な年休取得促進の取組 

・育休取得職員の業務を引き受ける周辺職員への「育休サンキュ

ー手当」の支給 

・社員家族とのスポーツ交流行事やイベント参加 

・毎週水曜日をノー残業デーとして、「ノー残業仮面」が社内巡

回を実施 

・優秀賞１社 

企業名 主な取組内容 

株式会社西京銀行 

 所在地：周南市 

業種：銀行業 

 従業員数：759人 

・新入社員を含み職員一律で年休 20 日付与 

（R5 取得日数 16.1 日、消化率 80.3％） 

・子が３歳になるまで取得可能とし、昇格等に影響を及ぼさない

育児休業制度 

・傷病特別休暇、慶弔休暇、永年表彰休暇などの有給特別休暇 

・子育て支援のための「出産祝い金」の支給 

 


