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令和６年度 
サビ児管指導者養成研修・専門コース別研修（就労支援コース）のフォローアップを兼ねた 

就労支援スキルアップ研修会 

【対面集合型研修会】 

実 施 要 項 
 
 
１．目  的   サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者指導者養成研修専門コース別研修（就労支

援コース）修了者及び戸山サンライズ研修修了者（就労系サービス管理責任者）等を対象

として、情報共有と専門職同士の交流を図り、サービスの質の向上とネットワーク作りに

資する機会とする。 

 

２．主  催   公益財団法人 日本障害者リハビリテーション協会 

全国障害者総合福祉センター（戸山サンライズ） 
登録番号:T1011105004999 

 

３．会  場   全国障害者総合福祉センター（戸山サンライズ） 

〒162-0052 東京都新宿区戸山１－２２－１ 
TEL 03(3204)3611（代） FAX 03(3232)3621 

 

４．開催日   令和７年２月１日(土)～２日（日） 

        

５. カリキュラム ※別紙1参照 

 

６．対 象 者   ・令和5年・6年度サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者指導者養成研修専門コー

ス別研修（就労支援コース）修了者 

※本スキルアップ研修は戸山サンライズ主催の任意研修です。 

・戸山サンライズ「個別支援計画作成および運用に関する研修会」修了者（就労系サービ 

ス管理責任者） 

        ・障害者就業・生活支援センター、就労系障害福祉サービス事業所、特別支援学校、その

他福祉、教育、医療等の機関において就労支援を担当する職員 

        ・その他、就労支援について関心のある者 

          

７．定  員  ７０名 （申込状況により、定員を調整する場合がございます。） 

※応募者多数の場合は抽選とさせていただきます。 

 

８．必要経費    ◎研修費・情報交換費・昼食費は、受講当日会場にて現金でお支払いください。 

① 研修費     １５，０００円（内、消費税 0 円） 

② 情報交換会費  ３，０００円（内、消費税 0 円）希望者のみ 

※上記金額には、軽食・ソフトドリンク代を含みます。アルコール類は当日会場に

て別途販売予定です。 

③ 宿泊費【１泊素泊まり・食事なし・希望者のみ】会場内に宿泊施設があります。 

１泊 ６，０００円（内、消費税 0 円）【個室・障害なし】 

                １泊 ４，５００円（内、消費税 0 円）【個室・障害あり】 

          ※宿泊費はチェックインの際に直接１F フロントでお支払いください。 

④ 昼食費（弁当・お茶付） １，２００円（内、消費税 0 円）  

※希望者のみ。２月２日(日)分のみの受付となります。 

※当センターにはレストランはございません。近隣に飲食店やコンビニ等もありませ

んので、なるべく弁当をお申し込みください。 

●全ての支払いは現金のみです。クレジットカード等は使用できません。 
●全ての経費の消費税は、第二種社会福祉事業につき非課税です。 



令和６年度就労支援スキルアップ研修会 2/2 
 

９．申込方法    戸山サンライズＨＰ内の研修会のページからオンライン(宿泊も含む)でお

申込みください。 ※右のＱＲコードからもお申込み可能です。 

 

10. 宿泊申込 ・  宿泊のお申し込みは本研修会の申込フォームからお申し込みください。 

・ 宿泊はご希望に添えない場合もありますのでご了承ください。宿泊の可否については、

受講決定通知にてお知らせします。 

・ 宿泊日をご確認の上、変更がありましたらお早めにご連絡ください。 

・ 研修会前日（1 月 31 日）から宿泊（前泊）を申し込まれた方で、前泊をキャンセルする

場合はお早めにご連絡ください。 

 

11．申込締切   令和７年１月１０日（金）必着 

 

12．受講決定   令和７年１月１４日（火）頃、受講者決定通知を発送します。 

        （受講申込者宛てに受講決定・受講不可を問わず通知いたします。）  

 

13．キャンセル   キャンセルは申請フォームから承ります。当センターＨＰの令和６年度研修会のページにキャン

セル申請フォーム(URL: https://forms.gle/dxX1y8JwHUteswy2A)を用意していますので、必要

事項を入力の上送信してください。 

 

14．修了証書   全課程修了者には修了証書を授与します。 

（欠席・遅刻・早退の著しい者には授与しない場合がありますのでご注意下さい） 

 

15. 合理的配慮 本研修会を申し込む際の事務手続き等において、配慮が必要な場合は、受講者側で手話通

訳者・介助者等をご手配ください。研修会期間（研修会開始から終了まで）における情報

保障（手話通訳、要約筆記、座席の確保等）の配慮が必要な方は、１月９日（木）までに

申込フォームの合理的配慮の項に必要な配慮の内容をお書きください。研修会期間のみ参

加者全体に係る情報保障に関する費用は当センターが負担します。研修会期間の移動等に

伴う介助者については受講者側でご手配ください。本協会が定めた「障害を理由とする差

別の解消の推進に関する対応要領」に基づいた範囲で適切な合理的配慮の提供に努めます。 

 

16．注意事項 ・諸事情により、当日不参加となった場合でも後日ビデオ配信、音声配信等の対応は致しか

ねますので、ご了承ください。 

・講義のレコーディング（録画・録音）はご遠慮下さい。 

・本研修会の資料は、研修初日の受付時にお渡しします。 

              ・途中退席、欠席の無いようお願いいたします。 

・研修のカリキュラム内容・教材・配布資料の無断転用・複製を禁じます。 

・１２月２８日（土）～１月５日（日）は設備点検のため休館です。 

https://forms.gle/dxX1y8JwHUteswy2A
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令和６年度 
サビ児管指導者養成研修・専門コース別研修（就労支援コース）の 

フォローアップを兼ねた 

＜就労支援スキルアップ研修会＞ 

 令和７年２月１日（土） 

時 間 研  修  内  容 

12：15～13：00 受付 

13：00～13：10 開会あいさつ              戸山サンライズ 館長 君島 淳二  

13：10～14：20 

①【行政説明】 

障害福祉サービスにおける就労支援施策の最新動向 

～令和６年度報酬改定の動向や就労選択支援を中心に～  

厚生労働省社会・援護局 障害福祉課 就労支援専門官   佐藤 大作 

14：20～14：30 休憩（10分） 

14：30～17：30 

②【事例検討】ケースから学ぶ就労支援 

社会福祉法人維雅幸育会               奥西  利江 

社会福祉法人ほほえみ                佐々木 啓太 

17：45～19：30 情報交換会（希望者のみ） 

 令和７年２月２日（日） 

9：30～10：30 
③【報告】各都道府県における就労支援人材の育成の状況 

～サビ管専門コース別研修(就労支援コース）の開催を中心に～ 

10：40～12：00 

④【シンポジウム】「支援の質とは？ 就労系サビ管に求められるもの」  

シンポジスト    社会福祉法人シンフォニー        矢野 太亮 

ＮＰＯ法人東松山障害者就労支援センター 若尾 勝己 

ＮＰＯ法人きなはれ           重泉 敏聖 

コーディネーター  大阪市職業リハビリテーションセンター  酒井 京子 

助言者       和洋女子大学              高木 憲司 

厚生労働省社会・援護局 障害福祉課就労選択支援専門官 

   鈴木 大樹 

12：00～13：00 昼休憩（60分） 
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13：00～14：00 

グループワーク１ 

＜グループ①＞指導者養成研修修了者 

   ・9月の研修後、各都道府県に帰ってからの動き、研修実施状況 

＜グループ②＞戸山サンライズ研修修了者、その他の受講者 

   ・シンポジウムを受けて～就労系サービスの質を考える～ 

14：00～14：20 グループワーク1の共有 

14：30～15：30 

グループワーク２（地域別グループワーク） 

・地域における就労支援の課題について 

・就労選択支援事業について自分の地域ではどのように展開していくか 

15：30～15：50 グループワーク２の共有 

15：50～16：00 全体まとめ 

※本カリキュラムは都合により変更することがあります。 


