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「病院・薬局薬剤師の採用力向上セミナー実施業務」 

公募型プロポーザル応募要項 

 

１ 目的 

本要項は、病院・薬局薬剤師の採用力向上セミナー実施業務を委託する者を決定する

ための提案の応募について必要な事項を定める。 

２ 委託業務の概要 

本業務は、県内病院・薬局の経営者、管理者、薬学生の採用担当者等に対し、薬学生

採用の現状、各病院・薬局の魅力の効果的な発信方法、薬学生にとって魅力的なキャリ

アパスやスキルアップ制度等に関するセミナーを実施することにより、県内各病院・薬

局の採用力の向上を図り、薬学生の県内就職を促進する。 

（１）業務の委託期間 

契約締結の日から令和８年３月３１日（火）まで 

（２）業務の内容 

別添業務委託仕様書のとおり。 

（３）委託限度額 

９９０,０００円（消費税及び地方消費税の額を含む。） 

３ 参加表明書の提出 

この要項に基づく提案に参加を希望する場合は、別紙１「提案参加意向確認書」を令

和７年７月１８日（金）午後５時まで（必着）に、持参、郵送又は電子メールにより山

口県健康福祉部薬務課に提出すること。（郵送、電子メールの場合は、担当に電話により

参加意向を伝えること。） 

提出先：〒753-8501 山口市滝町１番１号（県庁本館棟５階） 

      山口県健康福祉部薬務課薬事班（担当：矢野） 

ＴＥＬ：083-933-3020       E-mail：a15400@pref.yamaguchi.lg.jp 

４ 提案書等の提出 

応募者は、次の書類を作成し、令和７年７月２５日（金）午後５時まで（必着）に、

持参又は郵送により山口県健康福祉部薬務課に提出すること。 

提出先：〒753-8501 山口市滝町１番１号（県庁本館棟５階） 

      山口県健康福祉部薬務課薬事班（担当：矢野） 

（１）提出書類 

①企画提案書 

◆体  裁 任意（用紙は原則Ａ４版）、枚数は自由とする。 

◆内  容 

・別添仕様書に基づき、セミナーの企画・運営業務に関する事項について、具体

的に提案すること。 

・追加提案を記載する場合は、提示する見積の範囲内で実施すること。 

・社名、所在地、連絡先の電話番号、メールアドレスを明記すること。 
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②参考見積書 

◆体  裁 任意 

◆内  容 

・総額及び経費内訳を明示すること。 

・見積金額は、消費税及び地方消費税を含んだ額を記載すること。 

③参考資料 

◆体  裁 任意 

◆内  容 

・会社概要、類似業務の実績を記載した資料を提出すること。 

（既存の会社案内等で可） 

（２）提出部数等   

・各５部（正本１部、副本４部）を提出すること。 

・この要項に基づき提出された提案書は返還しない。 

・提案書の作成等、提案に要する経費は、提案者の負担とする。 

５ 質問と回答 

この要項に関する質問等は、別紙２「質問書」により令和７年７月１８日（金）午後

５時まで（必着）に、持参、郵送又は電子メールにより山口県健康福祉部薬務課に提出

すること。（郵送、電子メールの場合は、担当に電話により送付した旨を伝えること。） 

回答は個別の質問の場合を除き、本提案への参加を表明した者全員に対して行う。 

なお、当該回答文書は、この要項を追加又は修正したものとして扱う。 

６ 審査方法 

審査は、競争入札審査会において、書面審査により別添審査基準に基づき実施する。 

審査基準の配点の60％を超える合計点を得た者のうち、最高点を獲得した者を選定する

こととし、最高点を獲得した者が複数ある場合は、見積経費が安価な者から選定する。 

なお、予算限度額を超える提案は、最優秀提案者としない。 

また、応募者が１者であっても審査は実施する。 

７ 失格事項 

以下のいずれかに該当する場合は失格となる。 

（１）提出書類が期限までに提出されなかった場合 

（２）提出書類に虚偽の内容を記載した場合 

（３）その他、要項に違反すると認められた場合 

８ 選定結果の通知 

提案の選定結果は、提案者全員に対して、後日文書により通知する。 
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（別添）審査基準 

 

 

 

 

 

審査項目 配点 審査事項 

１ 業務の受託体制 

（業務の遂行能力） 

（１）業務の実施方針 

（２）薬学生の就職に関す

る知見 

（３）過去の実績 

（４）個人情報の保護 

35点 

・提案の内容は業務の趣旨・目的に合致し、本県の特

性を踏まえたものとなっているか。 

・薬学生の就職や人材育成に係る知見を十分に有し

ているか。 

・本業務と関連する業務等の十分な実績を有してい

るか。 

・個人情報管理体制が整っているか。 

２ セミナーの企画に関

すること 

（１）セミナーの内容 

（２）中小規模の事業者へ

の対応 

（３）講師の選定方針 

35点 

・セミナーのテーマは薬学生の県内就職の促進に繋

がる内容となっているか。 

・県内の中小規模の病院・薬局においても実践しやす

い内容か。 

・講師の選定方針は企画内容に沿ったものになって

いるか。 

３ セミナーの運営に関

すること 

（１）県との連携 

（２）参加者の募集 

（３）アンケートの実施 

30点 

・県との円滑な連携ができる体制となっているか。 

・参加者の募集方法は、各病院・薬局の経営者等の参

加を促すための効果的な方法となっているか。 

・参加者向けアンケートの実施方針は適切か。 

計 100点  


