
「採れない」を
「採れる」に
変える！

最新トレンドから
実践的ノウハウまで
徹底解説！

■ お申込みはこちらのURLまたは2次元コードから
　  https://join083.info/forhr250825

主催■山口県（最新トレンドを学ぶ採用戦略見直しセミナー）
企画・運営■株式会社リージョナルマネジメント
TEL■083-227-4404　Mail■yc@tmr-inc.jp

山口県主催for HRfor HRfor HRfor HR

上田 晶美
山口県出身、日本初のキャリアコンサルタント。求職者視点を企業にフィードバックする実践的
アドバイスを提供。読売・日経新聞にて就活コラム連載。最新刊は「若者が去っていく職場」（草思社）。

▶キャリアコンサルタント
　株式会社ハナマルキャリア 代表取締役

2025 8.25月
対象

採用に課題を抱える山口県内の
経営者・人事採用担当者・総務担当者

●開催日時

最新刊
「若者が去っていく職場」から考える
「選ばれる企業」のポイント

講師●上田 晶美

Seminar 01 Seminar 02
就活トレンドから考える
「最新の採用手法」と

学生との実践的な向き合い方
講師●石渡 嶺司

「はじめての採用活動」でも大丈夫！ 
採用のイロハから地域企業の

採用最前線
講師●北尾 洋二

Seminar 03

●講師 Profile

1,000社超の採用支援実績を誇り、人材アプローチにおける地域活性化のプロ。地方企業の採用課題
を知り尽くした視点から、現場で使える解決策を指南や伴走支援。下関市立大学「メディア論」講師。

▶株式会社リージョナルマネジメント 代表取締役 北尾 洋二

メディアで話題の就活ジャーナリスト。採用市場のリアルを鋭く分析し、企業が採用で成果を出す
ための具体策をわかりやすく解説。「就活のバカヤロー」などのベストセラー、大学業界の解説も多数。

▶大学・就活ジャーナリスト／作家 石渡 嶺司

採用戦略
見直しセミナー

13:30～16:30時 間

KDDI維新ホール会 場

無料参加料

対面参加 20名／オンライン参加 20名定 員

地域企業の採用力を劇的にアップする具体策をここで手に入れる！

&採用情報交流会企業・地域間連携で
 採用力向上！

+採用情報交流会も開催！

for HRfor HRfor HRfor HR

「山口県採用共創プロジェクト」として採用戦略見直しセミナーを、来年1月まで連続開催します。
これまでになかった体系的な採用ノウハウが習得できる機会です。お気軽にご参加ください。

（新山口駅北口）
201A会議室




