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会　社　所　在　地　等

株式会社コウミ

代 表 者 代表取締役社長　村田 善昭

所 在 地 〒752-0953　山口県下関市長府港町１２番６号

T E L 083-246-1107 F　A　X 083-245-9852

会 社 名

E - m a i l info@koumi-co.jp

設 立 1948年（昭和23年）6月

従 業 員 数 145人（男性117名／女性28名）

年 商 15億

県 内 事 業 所 下関

業 種 製造業

事 業 内 容 梱包用木箱・パレット及び梱包用鉄枠製造、金属の製造・加工･試験･検査･梱包等の業務請負

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.koumi-co.jp/

概　　要

家 庭 生 活 支 援 「やまぐち子育て応援企業」（山口県ＨＰ掲載）  届出 　　あり　・　なし

　昭和23年に厚美木材林産組合を解散し、厚美木材株式会社(現:株式会社コウミ)が設立さ

れました。当初は、株式会社神戸製鋼所 長府製造所様向けに梱包用木材・木製パレットを

製造しておりました。その後、お客様の要請により梱包用鉄枠や製缶物を製造するように

なり、昭和60年に社名を株式会社コウミに改めました。

　現在では、アルミ形材やステンレス鋼管等の金属の加工・試験・分析・検査・梱包等の

業務請負、各種梱包用副資材の販売も手掛けております。

我が社はこのような会社です　～　企業理念やビジョンについて　～

　安全第一を目標に社員全員が一丸となって努力した結果、労働大臣進歩賞、労働大臣優良賞、業種別無災害最長

記録(180万時間)を受賞し、「木材・木製品製造業で無災害記録日本一」を達成しました。また、品質面において

もＩＳＯ9001の認証を取得しており、「お客様により良い品目を、より早く、より安く」を目標に邁進しており

ます。

　製造業は男性が活躍するイメージが強いかもしれませんが、当社では試験や検査業務で女性が活躍している部署

があり、近年では女性用の更衣室を増設するなど、女性の採用も積極的に行っております。
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応募前職場見学については、随時行っております。
可

講話 製造業をテーマに3年生だけでなく、1・2年生も対象に講和を行っておりま

す。

我が社の強みはココです　～　特徴的な取り組みについて　～

　毎年若干名の高校新規卒業者を継続的に採用してきたことで職場は活気に溢れており、安全活動や生産性向上の

改善活動も活発的に行われております。

　年間休日日数は121日と全国的に見ても比較的多く、プライベートも充実させることが可能で仕事にメリハリを

つけて取り組むことができます。

　新規高校卒業者の入社の決め手となったものとして、社内行事が豊富ということが挙げられております。社内的

には全部署で参加する親睦会やＢＢＱ等を行う納涼大会に加え、社外的には有志を募り、忌宮神社で行われる数方

庭祭や長府マラソンなど地元の行事にも積極的に参加するなど、地域貢献にも取り組んでおります。

採用担当者から一言　～　人材育成の方針について　～

　製造業と言ってもたくさんの職種がありますが、当社では事業を幅広く展開していることから様々な仕事にチャ

レンジすることができます。

　入社後には、1週間ほどかけて安全・品質の座学やビジネスマナー研修を1日受けていただきます。その後、1ヶ

月ほどかけて全部署で現場実習を行います。現場実習では本人の意見を踏まえた上で適性を見極め、5月より配属

先が決定し、本格的に仕事へ取組んでいただきます。

　若手社員からは「気を遣ってくれる先輩が多くて働きやすいです！」という声もあり、先輩社員がしっかりとサ

ポートいたします。

　毎年2名から4名程度高校新規卒業者を採用しており、コウミの将来を担う新戦力として活躍しております。

県内高校への

協力体制

企業見学

可

技術指導

可


