
山口県内企業向け

12:50 〜 
13:00 受付開始

13:00 〜 
13:05 開会挨拶／本事業の説明

13:05 〜 
13:45

講 演 
経営課題解決のための人材戦略
～人口減少時代に求められる「採用・活用」 
「育成・定着」を考える～

13:45 〜 
13:55

質疑応答・次回「応用編」セミナー
および今後のご案内・閉会

13:55 〜 
14:30 個別相談（希望者のみ）

12:50 〜 
13:00 受付開始

13:00 〜 
13:05

講 演①
人材活用ガイドラインの活用方法
経営戦略と人材戦略について

13:05 〜 
13:25

講 演② 
採用における具体的な「魅力の発信
方法」と「魅力的な人事制度」につ
いて

13:45 〜 
14:15

採用魅力度の向上に成功した企業 
とのパネルディスカッション

14:15 〜 
14:25 質疑応答・今後のご案内・閉会

14:25 〜 
15:00 個別相談（希望者のみ）

基礎編

セミナー登壇 講師

応用編

人材こそが企業の成長エンジン、採用難、定着率の低迷、育成の難しさ…

多くの企業が、人材に関する課題に直面しています。しかし、どんなに優れた技術や戦略があっても、それ
を支える「人」がいなければ、企業は成長を続けることができません。

本セミナーでは、「人材戦略の重要性」と「魅力発信力向上」中心に、実践的な人材戦略とノウハウを
お話いたします。基礎編と応用編 2回に分けて実施しますので、この機会に改めて戦略を考えませんか？

主 催：山口県プロフェッショナル人材戦略拠点　　運営：株式会社みらいワークス

経営課題解決のための
実践的人材戦略セミナー
～人口減少時代の今、求められる人材戦略とは？～

開催日

開催方法 参加費

オンライン開催

― 基礎編 ― ― 基礎編 ― 
人材戦略の重要性と常勤雇用の基礎知識人材戦略の重要性と常勤雇用の基礎知識

― 応用編 ― ― 応用編 ― 
人材戦略における魅力発信力向上人材戦略における魅力発信力向上

お申込み

URLまたは、二次元コードよりお申込
https://forms.gle/q9pQi1KMUmjwxzBK7

無 料

申込締切 申込締切

2025年2025年
13:00〜14:30 13:00〜14:30 ※12：50より受付開始※12：50より受付開始

99月月2525日（木）日（木） 2025年2025年
13:00〜15:00 13:00〜15:00 ※12：50より受付開始※12：50より受付開始

1111月月1919 日（水）日（水）

99月月2525日（木）日（木）12:0012:00までまで 1111月月1919日（水）日（水）12:0012:00までまで

お問い合わせ先：株式会社みらいワークス／担当：菅田 MAIL：public-team@mirai-works.co.jp

高橋 寛高橋 寛
株式会社みらいワークス 地方創生担当執行役員株式会社みらいワークス 地方創生担当執行役員
2018 年より地方創生を目的に政府主導で設立された株式会社日本人材機構に参画、首都圏ハイクラ2018 年より地方創生を目的に政府主導で設立された株式会社日本人材機構に参画、首都圏ハイクラ
ス人材向け地方転職サービス「Glocal Mission Jobs」を立ち上げる。2020 年 7 月より株式会ス人材向け地方転職サービス「Glocal Mission Jobs」を立ち上げる。2020 年 7 月より株式会
社みらいワークスに事業譲渡された後も、都市から地方への人の流れを創るべく、内閣府や各県庁など社みらいワークスに事業譲渡された後も、都市から地方への人の流れを創るべく、内閣府や各県庁など
の行政と連携しながら全国を行脚する日々。の行政と連携しながら全国を行脚する日々。

開催日


