
 

令和７年版 男女共同参画白書の概要 

 

第１部 男女共同参画の推進における現状と課題 

〇女性雇用者の割合は一貫して増加しているが、女性管理職の割合は減少傾向にあり、更

なる女性活躍の取組が必要 

○ＤⅤや、性暴力被害の相談件数は概ね横ばいで推移しているものの、引き続き市町や関

係機関・団体等と緊密に連携した被害者支援の取組が必要 

 

＜雇用者総数に占める女性雇用者割合の推移＞     ＜事業所の管理職に占める女性の割合＞ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

＜配偶者暴力相談件数＞       ＜やまぐち性暴力相談ダイヤル「あさがお」相談件数＞ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２部 令和６年度に講じた施策 

基本目標１：男女が共に活躍できる地域社会づくり 

●「やまぐち女性活躍応援団」による女

性活躍の取組の普及・拡大 

●女性管理職登用促進に向けた、女性管

理職アドバイザー制度による支援 

・地域シンポジウム（山陽小野田市）の開催 

 参加者数：延141名（オンライン含む） 

・輝き女性サポーター（県認定）を派遣し、社内研修で

の講義や女性社員への相談支援等を実施 
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基本目標２：男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

●男女共同参画推進月間（10月）におけ

る普及啓発活動 

●新 LGBT理解促進法に基づく、性の多様

性に関する理解増進施策 

 

●男性の家事・育児参画に向けた啓発動

画コンテストの開催 

・ポスターコンテスト 応募点数40点 

・ポスター・チラシによる普及啓発の実施 

・パートナーシップ宣誓制度の周知・導入 

・専門相談やカフェ型相談会の実施 

・ガイドブックや啓発動画の作成、配布、配信 

・高校生等を対象に啓発動画を募集 応募数:９作品 

 

基本目標３：男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

●新「女性自立サポート事業」による、

様々な困難を抱える女性に対する支援

の取組 

・ＳＮＳや電話等による相談を実施 

・居場所づくりとして、カフェ型相談会を開催 

・ステップハウスの運営等による自立支援 

 

第３部 令和７年度に講じようとする施策 

基本目標１：男女が共に活躍できる地域社会づくり 

基本目標２：男女共同参画社会づくりに向けた意識の改革 

基本目標３：男女が健康で、安心・安全に暮らせる社会づくり 

 

第４部 市町の取組 

市町における男女共同参画に関する主要事業、条例制定・基本計画策定状況、審議会等委

員・管理職の女性割合等を掲載 

●女性の活躍応援事業 

 

●未来につなぐやまぐち共育て応援事業 

・「やまぐち女性活躍応援団」による女性活躍促進

に向けた取組の普及・拡大等 

・育児休業の取得促進や共育てしやすい職場環境

づくりに取り組む企業等を支援 

●男女共同参画パワーアップ事業 

 

 

●新共家事・共育児行動変革促進事業 

 

●ＬＧＢＴ等理解増進事業 

・男女共同参画推進月間における普及啓発活動 

・固定的性別役割分担意識の解消等に関するセミ

ナー開催 

・男女が共に家事・育児の責任を分かち合う社会の

実現に向けた啓発動画の作成及び発信 

・パートナーシップ宣誓制度や専門相談の実施等 

●配偶者暴力等(ＤＶ)対策事業 

 

●性暴力被害者支援事業 

・市町、関係機関、民間支援団体等との連携・協働

による、普及啓発や被害者支援等の実施 

・やまぐち性暴力被害者支援システム「あさがお」

による総合的な支援、若年層への啓発 


