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採用試験の状況
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● 若年人口の減少や学生の民間企業志向の強まり等により、採用試験の

 受験者が減少

ピーク時の
２割程度に

減少

本県採用試験の現状

↑早期型試験導入
※R2～R7は重複受験者を含む延べ人数。なお、行政職に警察行政職は含まない。

H15行政職
843

H11技術職
691

R1技術職 102
R1行政職 197

R7技術職 125
R7行政職 407

再び減少

【 平成10年度から令和７年度までの大学卒業程度試験に係る第１次試験受験者数 】

R6技術職 132
R6行政職 527

SPI3導入等
で増加



5(C) Yamaguchi Pref. 5

⇒ 受験機会の拡大や受験負担の軽減などの試験制度改正

 を通じ、受験しやすい環境を整備する必要

試験制度改正の必要性

● 受験者数の減少傾向が続く中、職種によっては受験者数が採用予定者数を

 下回るケースも発生

令和８年度試験においても所要の改正を実施
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02

採用試験のポイント
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令和８年度の主な試験

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

大卒(早期枠)

大卒(通常枠)

職務経験者
※経験5年以上

【新設】土木のみ

大卒(秋季枠)

①申込 合②

①申込 合②

①申込 合②

①申込 合②

● 複数の受験機会（下記試験はいずれも併願可能）

● 早期枠・通常枠は大学４年生から、秋季枠（土木職のみ）は大学３年生から

 受験可能（例外あり）

① … １次試験 ② … ２次試験 合 … 最終合格発表
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令和８年度試験における変更内容

Ｒ７ Ｒ８

大卒
(早期枠)

１次試験
SPI3(テストセンター方式)

２次試験
〈事務系〉論文試験・口述試験（個別面接及び集団討論）

〈技術系〉口述試験（個別面接 ※専門性確認シートを利用）

１次試験
SPI3(テストセンター方式)

２次試験
〈事務系〉論文試験・口述試験（個別面接及び集団討論）

〈技術系〉口述試験（個別面接 ※専門性確認シートを利用）

大卒
(通常枠)

１次試験
〈事務系〉教養試験・専門試験
〈技術系〉専門試験
２次試験
〈事務系〉論文試験・口述試験（個別面接及び集団討論）

〈技術系〉論文試験・口述試験（個別面接）

１次試験
〈事務系〉教養試験・専門試験 ※２次の論文試験を１次試験日に実施

〈技術系〉専門試験
２次試験
〈事務系〉論文試験・口述試験（個別面接及び集団討論）

〈技術系〉論文試験・口述試験（個別面接）

職務
経験者

１次試験
SPI3(テストセンター方式)

２次試験
口述試験（個別面接 ※職務経験・アピールシート等を利用）

１次試験
SPI3(テストセンター方式)

２次試験
口述試験（個別面接 ※職務経験・アピールシート等を利用）

大卒
(秋季枠)

（実施無し）
（新設）対象職種：土木職
１次試験 SPI3(テストセンター方式)
２次試験 ※今後、受験案内により発表

変更なし

変更なし
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＜Point＞

① 教養試験・専門試験無し

② 行政、警察行政、土木、建築、農業土木、林業、
 電気、衛生薬学の８職種で実施

③ 技術系職種は専門性を口述試験でアピール

第１次試験 ＳＰＩ３（テストセンター方式）

第２次試験 ＜事務系＞ 論文試験・口述試験（個別面接及び集団討論）

＜技術系＞ 口述試験（個別面接 ※専門性確認シートを利用）

  民間と公務員を併願される方、第二新卒の方でも受けやすい

大学卒業程度試験（早期枠）

＿の職種は採用候補者名簿を１年間から３年間に延長

（合格者は最大３年間、採用年度が選択可能）

※早期枠以外の試験でも同様の取り扱い
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＜Point＞

○ 技術系職種の教養試験・論文試験無し

第１次試験 ＜事務系＞ 教養試験（択一式）・専門試験（択一式）

＜技術系＞ 専門試験（択一式）

第２次試験 ＜事務系＞ 論文試験※・口述試験（個別面接及び集団討論）

＜技術系＞ 口述試験（個別面接）

 技術系職種の公務員試験対策に対する負担感を軽減

 事務系職種の試験実施日が２日間に短縮（Ｒ７は３日間）

大学卒業程度試験（通常枠）

※令和８年度試験から事務系職種の
論文試験を１次試験日に同日実施
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＜Point＞

① 教養試験・専門試験無し

② 職務経験や専門性を口述試験でアピール

第１次試験 ＳＰＩ３（テストセンター方式）

第２次試験 ＜事務系＞ 口述試験（職務経験・アピールシートを利用）

＜技術系＞ 口述試験（職務経験・専門性確認シートを利用）

  公務員試験対策の負担感がなく、在職中の方でも受けやすい

職務経験者採用試験
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やまぐち電子申請サービス

ＳＰＩ（テストセンター方式）受検の流れ
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03

試験の日程
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試験区分 受付開始 受付締切 第１次試験 第２次試験 最終合格発表

大学卒業程度
（早期枠）

３月２日（月）
※受験案内の公表は

２月24日（火）
３月22日（日）

［テストセンター方式］

  ４月１日（水）～
12日（日）

４月28日（火）～
５月18日（月）

６月１日（月）

大学卒業程度
（通常枠）

４月24日（金） ５月14日（木） ６月21日（日）
７月21日（火）

～
８月３日（月）

８月下旬

大学卒業程度
（秋季枠）

９月１日（火） ９月23日（水）
［テストセンター方式］

  10月３日（土）～
18日（日）

11月14日（土）～
22日（日）

上記期間いずれかの土日
12月下旬

職務経験者 ７月３日（金） ８月６日（木）
［テストセンター方式］

  ８月22日（土）～
９月13日（日）

10月11日（日）～
25日（日）

上記期間いずれかの土日祝
11月下旬

高校卒業程度 ７月３日（金） ８月16日（日） ９月27日（日）
10月19日（月）～

11月４日（水）
11月下旬

障害者採用選考 ８月18日（火）
電子:９月９日（水）
書面:９月16日（水）

11月１日（日）
11月28日（土）～

29日（日）
12月下旬

山口県職員採用試験

実施職種・採用予定人数は採用試験情報のHP「令和８年度採用試験実施予定」で随時公開

※各試験の受験資格はホームページにて公開済み
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最新情報は
山口県人事委員会事務局HPで
ご覧ください。
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/saiyo-joho/

▼山口県職員採用プロモーション動画も公開中です！

人事委員会事務局のInstagramでも随時情報発信中！

@yamaguchiken_saiyou
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山口県人事委員会事務局
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