
（別紙）

年間実施スケジュール

ステップアップ研修

※研修回数は、提案を受け
ることとします。

アドバイザリー業務

区分 ８月４月 ５月 ６月 ７月

職員研修

ソーシャルリスニング
（1･2･3･4）
検索履歴分析
（1･2･3･4）

２月 ３月１２月 １月９月 １０月 １１月

内容調整
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※動画企画案作成

（受講者）

※動画素材撮影

（受講者）

※編集作業

（受講者）
SNS広告実施

受講者への助言・提案

アドバイザリー業務（随時実施及び定例会時実施、随時SNS広告実施等）

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会

Ｗ
ｅ
ｂ
定
例
会


