
別記第１号様式別紙２
多様な働き方のニーズを踏まえた正社員化促進計画
法人名：○○○○
代表者：○○○○
策定日付：令和　年　月　日
○　多様な雇用に関する理解促進の取組【共通】
	県が指定するいずれかの取組
	認定制度　・　セミナー参加　・　サイト登録

	取組日付
	　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	取組名称
	


※オンライン、アーカイブ動画のセミナーを受講した場合はレポートを添付（様式任意）
○　多様な働き方のニーズを踏まえた正社員化促進計画【環境づくり奨励金のみ】
	１　現状分析・導入目的【カテゴリー１・２共通】



２　対象となる「多様な正社員」の定義【カテゴリー１のみ】



３　既存社員とのバランス（公平性）の設計【カテゴリー１のみ】



４　成長支援の具体策【カテゴリー２のみ】





○　キャリアパス（数年後のステップアップに向けた成長ビジョン）【共通】
	




○定期的な賃金見直しに係る社内規定の整備【共通】
※定期的な賃金見直しについて明記されている社内規定等の写しを添付
○希望に応じた体験就業機会の整備【正規転換等奨励金のみ】
※求職者の希望に応じて体験就業（見学を含む）の機会を設けていることが分かる求人票やサイト情報等の写しを添付
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※オンライン、アーカイブ動画のセミナーを受講した場合はレポートを添付（様式任意）   ○   多様な働き方のニーズを踏まえた 正社員化促進計画 【環境づくり奨励 金 のみ】  

１   現状分析・導入目的 【 カテゴリー１・２共通 】         ２   対象となる「多様な正社員」の定義 【カテゴリー１のみ】         ３   既存社員とのバランス（公平性）の設計 【カテゴリー１のみ】         ４   成長支援の具体策 【カテゴリー２のみ】        

○   キャリアパス （ 数年 後 のステップアップ に向けた成長ビジョン） 【 共通 】  

     

○ 定期的な賃金見直しに係る社内規定 の 整備 【 共通 】   ※ 定期的な賃金見直しについて明記されている社内規定等の 写し を添付   ○ 希望に応じた 体験就業機会の整備 【正規転換等奨励 金 のみ 】   ※ 求職者の希望に応じて 体験就業（見学を含む）の機会を設けていること が分かる求人票 やサイト情報等の写しを添付    

