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⑨ グローバルに活躍する人材の育成

６
豊かな学びを支える教育環
境の充実

㉑ 安心・安全で質の高い教育環境の整備

㉒ 学校安全の推進

㉓ 学校における働き方改革の推進

㉔ 教員確保と教職員の資質能力の向上

㉕ 多様な学びのニーズに応える特色ある学校づくり

㉖ 私立学校における特色ある教育の推進

４
学校・家庭・地域が連携・協
働した教育の推進

⑭ 地域連携教育の充実

⑮ 家庭教育支援の充実

⑯ 部活動改革の推進

５
生涯を通じた学びの充実

⑰ 社会教育の充実

⑱ 地域社会における人権教育の推進

⑲ 文化にふれあい親しむ環境づくりの推進

⑳ 「輝く、夢あふれるスポーツ元気県やまぐち」の実現に向けた取組の推進

２
新たな時代を創造する人材
を育む教育の推進

⑧ 教育ＤＸの推進

⑩ 新たな価値を創造する人材の育成

３
誰一人取り残されることのな
い教育の推進

⑪ いじめ・不登校等の諸課題への取組の充実

⑫ 特別支援教育の推進

⑬ 多様なニーズに応じた児童生徒への支援の充実

教育目標：　未来を拓く  たくましい「やまぐちっ子」の育成

１
確かな学力・豊かな心・健や
かな体を育む教育の推進

① 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた学習指導の充実

② 読書活動の推進

③ 学校における人権教育の推進

④ 体力向上の推進

⑤ 学校保健、学校給食・食育の充実

⑥ 乳幼児期における教育及び保育の充実

⑦ キャリア教育・進路指導の充実

コミュニティ・スクールの連携・協働体制を生かすコミュニティ・スクールの連携・協働体制を生かす

ＩＣＴ環境を生かす
施策の効果を高める共通の視点

2025（令和７）年度の施策の展開2026（令和８）年度の施策の展開
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学習指導要領の趣旨を踏まえた確かな学力の育成を図るとともに、生涯にわたる人格形成

の基礎を培う重要な時期である乳幼児期の教育など、子どもたちが多様な人々と協働して力

強く生きていくための基礎となる力を育みます。 

  また、豊かな心を育むため、人権教育を推進するとともに、体力の向上などにより、健や

かな体を育成します。 

 施策 
  ① 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた学習指導の充実 
  ②  読書活動の推進 
  ③  学校における人権教育の推進 
  ④  体力向上の推進 
  ⑤  学校保健、学校給食・食育の充実 
  ⑥  乳幼児期における教育及び保育の充実  
  ⑦  キャリア教育・進路指導の充実 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

2026（令和８）年度の施策の展開 
１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 

※ 施策ごとに2026（令和８）年度の取組方針、主な取組、取組の進捗、参考について記

載しています。 

※ 【主な取組】の見方 

➢ 主な取組を取組主体別に記載しています。 

■：山口県教育振興基本計画に示す主な取組 

○：主な取組の柱 

・：具体的な取組内容 

新新：2026（令和８）年度の新規事業関連の取組 

新：2026（令和８）年度の予算計上を伴わない新たな取組 

拡：2026（令和８）年度の拡充する取組 

➢ 予算の欄には、関連資料（令和8年度教育委員会当初予算の概要）のページ数を記載しています。 

➢ 参考に説明資料等を掲載している取組や資料名には下線を引いています。 

 

注 各施策の参考に記載している＜国参考資料＞及び＜県参考資料＞には、その他の関連資料、閲覧す

るためのＵＲＬや二次元コードを示しています。情報の更新等によりアクセスできなくなる可能性が

あります。 
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①  主体的・対話的で深い学びの実現に向けた学習指導の充実 
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 「やまぐち型地域連携教育」による家庭や地域との連携・協働を基盤として、「学校の組

織力の充実」「教員の授業力の向上」「学校・家庭・地域の連携力の強化」の３つの方針の

もと、学習指導要領の趣旨を踏まえた教育活動の更なる充実を図り、これからの時代に求

められる資質・能力の育成に向けた体制づくりと授業改善を推進します。 

◆  「デジタルの力でリアルな学びを支える」という考え方に立ち、学習の基盤的なツール

として ICT を利活用することで、「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実

し、誰一人取り残されることなく「主体的・対話的で深い学び」を実現させるための取組

を推進します。 

◆  確かな学力の育成に向け、地域社会や大学等と連携しつつ、現代社会の諸課題について 

探究し、他者と協働して課題解決に取り組む機会や、学校・学年の枠を越えて、高校生が

切磋琢磨して学び合う機会を創出します。 

 

【主な取組】 （担当課：義務教育課／高校教育課／教育情報化推進室／特別支援教育推進室） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 「組織力」「授業力」「連携力」による確かな学力の定着と向上 

 ○ 児童生徒一人ひとりに対応したきめ細かな学習指導の充実 

 

新 「生成ＡＩ搭載やまプリＣＢＴによる学力向上支援事業」の推進（小・中） 

・ 生成ＡＩを活用した家庭と学校の学びの循環を促進（中） 

・ 小学校専科加配教員の配置 

県教委 

市町教委 

P127 

P128 

P150 

・ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実し、「主体的・

対話的で深い学び」を実現させるための取組❶❹ 

新 「やまぐちっ子学習プリントＣＢＴ」を加えた「やまぐち学習支援

プログラム」等を効果的に活用した組織的な学習支援ときめ細かな学

習指導体制づくり 

・ 「生成ＡＩ・学習アシスタントアプリ」の活用（中・特） 

・ 生成ＡＩの利活用（高・特） 

学校 

（小・中・高・特） 

P127 

P128 

P135 

○ 組織的・継続的な授業改善の取組の推進 

 

・ 県・市町教育委員会の学校訪問等による各学校の課題解決に向けた

支援 

・ 教職員自身が探究的に学ぶ意欲やキャリアステージに応じた研修の

実施 

県教委 

市町教委 

P135 

P150 

 

・ 「学校・地域連携カリキュラム」を軸とした、教科等横断的な視点から

の教育課程編成など、カリキュラム・マネジメントの推進❸（小・中） 

・ 全国学力・学習状況調査と山口県学力定着状況確認問題（ＣＢＴ）

を活用した全校体制での年間２回の検証改善サイクルの推進（小・中） 

・ 誤答分析に基づいた課題の焦点化や課題解決に向けた組織的・継続

的な授業改善（小・中） 

・ 「主体的・対話的で深い学び」の実現をめざした組織的・計画的な

ＰＤＣＡサイクルによる授業改善❹ 

学校 

（小・中・高・特） 

P135 

P150 
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実施 

県教委 

市町教委 

P135 

P148 

 

・ 「学校・地域連携カリキュラム」を軸とした、教科等横断的な視点から

の教育課程編成など、カリキュラム・マネジメントの推進❸（小・中） 

・ 全国学力・学習状況調査と山口県学力定着状況確認問題（ＣＢＴ）

を活用した全校体制での年間２回の検証改善サイクルの推進（小・中） 

・ 誤答分析に基づいた課題の焦点化や課題解決に向けた組織的・継続

的な授業改善（小・中） 

・ 「主体的・対話的で深い学び」の実現をめざした組織的・計画的な

ＰＤＣＡサイクルによる授業改善❹ 

学校 

（小・中・高・特） 

P135 

P148 
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①  主体的・対話的で深い学びの実現に向けた学習指導の充実 
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 「やまぐち型地域連携教育」による家庭や地域との連携・協働を基盤として、「学校の組

織力の充実」「教員の授業力の向上」「学校・家庭・地域の連携力の強化」の３つの方針の

もと、学習指導要領の趣旨を踏まえた教育活動の更なる充実を図り、これからの時代に求

められる資質・能力の育成に向けた体制づくりと授業改善を推進します。 

◆  「デジタルの力でリアルな学びを支える」という考え方に立ち、学習の基盤的なツール

として ICT を利活用することで、「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実

し、誰一人取り残されることなく「主体的・対話的で深い学び」を実現させるための取組

を推進します。 

◆  確かな学力の育成に向け、地域社会や大学等と連携しつつ、現代社会の諸課題について 

探究し、他者と協働して課題解決に取り組む機会や、学校・学年の枠を越えて、高校生が

切磋琢磨して学び合う機会を創出します。 

 

【主な取組】 （担当課：義務教育課／高校教育課／教育情報化推進室／特別支援教育推進室） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 「組織力」「授業力」「連携力」による確かな学力の定着と向上 

 ○ 児童生徒一人ひとりに対応したきめ細かな学習指導の充実 

 

新 「生成ＡＩ搭載やまプリＣＢＴによる学力向上支援事業」の推進（小・中） 

・ 生成ＡＩを活用した家庭と学校の学びの循環を促進（中） 

・ 小学校専科加配教員の配置 

県教委 

市町教委 

P127 

P128 

P150 

・ 「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一体的に充実し、「主体的・

対話的で深い学び」を実現させるための取組❶❹ 

新 「やまぐちっ子学習プリントＣＢＴ」を加えた「やまぐち学習支援

プログラム」等を効果的に活用した組織的な学習支援ときめ細かな学

習指導体制づくり 

・ 「生成ＡＩ・学習アシスタントアプリ」の活用（中・特） 

・ 生成ＡＩの利活用（高・特） 

学校 

（小・中・高・特） 

P127 

P128 

P135 

○ 組織的・継続的な授業改善の取組の推進 

 

・ 県・市町教育委員会の学校訪問等による各学校の課題解決に向けた

支援 

・ 教職員自身が探究的に学ぶ意欲やキャリアステージに応じた研修の

実施 

県教委 

市町教委 

P135 

P150 

 

・ 「学校・地域連携カリキュラム」を軸とした、教科等横断的な視点から

の教育課程編成など、カリキュラム・マネジメントの推進❸（小・中） 

・ 全国学力・学習状況調査と山口県学力定着状況確認問題（ＣＢＴ）

を活用した全校体制での年間２回の検証改善サイクルの推進（小・中） 

・ 誤答分析に基づいた課題の焦点化や課題解決に向けた組織的・継続

的な授業改善（小・中） 

・ 「主体的・対話的で深い学び」の実現をめざした組織的・計画的な

ＰＤＣＡサイクルによる授業改善❹ 

学校 

（小・中・高・特） 

P135 

P150 
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○ 指導と評価の一体化を図る取組の推進 

 

・ 単元や題材など内容や時間のまとまりを見通して、めざす子どもの

姿から考える授業改善の取組の推進 

県教委 

市町教委 
 

・ 学習評価の手引き等を活用した指導と評価の一体化の工夫・改善❺ 

・ 「振り返り」に関する研修資料等を活用した校内研修の実施（小・中） 

学校 

（小・中・高・特） 

 

 

○ 質の高い探究的な学びの実現 

 

・ 「子どもの新たな学び」の実現に資する学校マネジメント力の強化 

推進❷（小・中） 

県教委 

市町教委 
P135 

・ 小学校・中学校・高等学校等が連携・協働した探究的な活動の推進 

・ やまぐち総合教育支援センター作成の教育プログラムや探究研修 

モジュールを活用した探究的な学びの質の向上 

学校 

（小・中・高・特） 
 

○ 学校・家庭・地域の連携力の強化 

 

・ 学校・家庭・地域が一体となって取り組むカリキュラム・マネジメ

ントの促進❸ 

・ 地域の人が授業づくりに関わるユニット型研修の促進（小・中） 

県教委 

市町教委 
 

・ コミュニティ・スクールの連携・協働体制を生かした家庭・地域と

の連携・協働や学校間連携の充実 

・ 学力課題や地域課題等の解決に向けた地域の教育資源を活用した教

育活動の充実  

・ 接続する学校や、幼児教育・保育施設等との連携による、発達の段

階に応じた指導方法の工夫改善 

・ 児童生徒参画型の「学力に関する熟議」の実施（小・中） 

・ 高大連携や地域の人材を活用した取組の充実（高） 

学校 

（小・中・高・特） 
 

■ ＰＤＣＡサイクルによる授業改善 

 ○ 「全国学力・学習状況調査」と「山口県学力定着状況確認問題」を活用

した全校体制による年間２回の検証改善サイクルの徹底 

・ 各種学力調査等のＣＢＴ化によるスピード感ある情報提供と全県の

学力課題の共有 

・ 県・市町教育委員会の学校訪問等による各学校の課題解決に向けた支援 

県教委 

市町教委 

P135 

P150 

■ 学習の基盤的なツールとしてのＩＣＴ利活用 

 ○ ＩＣＴ活用指導力と授業力の向上 

 

・ ⅠＣＴの強みを生かし、「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一

体的に充実し、「主体的・対話的で深い学び」を実現させるための研修

会の実施 

・ １人１台タブレット端末の活用事例集の周知及び好事例の展開 

県教委 

市町教委 
 

 

・ クラウドの強みを生かした教育活動の実施 

・ 生成ＡＩの利活用（高・特） 

・ デジタル教科書の活用（小・中・特） 

学校 

（小・中・高・特） 
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○ 指導と評価の一体化を図る取組の推進 

・ 単元や題材など内容や時間のまとまりを見通して、めざす子どもの

姿から考える授業改善の取組の推進 

県教委 

市町教委 
 

・ 学習評価の手引き等を活用した指導と評価の一体化の工夫・改善❺ 

・ 「振り返り」に関する研修資料等を活用した校内研修の実施（小・中） 

学校 

（小・中・高・特） 

 

 

○ 質の高い探究的な学びの実現 

・ 「子どもの新たな学び」の実現に資する学校マネジメント力の強化 

推進❷（小・中） 

県教委 

市町教委 
P135 

・ 小学校・中学校・高等学校等が連携・協働した探究的な活動の推進 

・ やまぐち総合教育支援センター作成の教育プログラムや探究研修 

モジュールを活用した探究的な学びの質の向上 

学校 

（小・中・高・特） 
 

○ 学校・家庭・地域の連携力の強化 

・ 学校・家庭・地域が一体となって取り組むカリキュラム・マネジメ

ントの促進❸ 

・ 地域の人が授業づくりに関わるユニット型研修の促進（小・中） 

県教委 

市町教委 
 

・ コミュニティ・スクールの連携・協働体制を生かした家庭・地域と

の連携・協働や学校間連携の充実 

・ 学力課題や地域課題等の解決に向けた地域の教育資源を活用した教

育活動の充実  

・ 接続する学校や、幼児教育・保育施設等との連携による、発達の段

階に応じた指導方法の工夫改善 

・ 児童生徒参画型の「学力に関する熟議」の実施（小・中） 

・ 高大連携や地域の人材を活用した取組の充実（高） 

学校 

（小・中・高・特） 
 

■ ＰＤＣＡサイクルによる授業改善 

 ○ 「全国学力・学習状況調査」と「山口県学力定着状況確認問題」を活用

した全校体制による年間２回の検証改善サイクルの徹底 

・ 各種学力調査等のＣＢＴ化によるスピード感ある情報提供と全県の

学力課題の共有 

・ 県・市町教育委員会の学校訪問等による各学校の課題解決に向けた支援 

県教委 

市町教委 

P135 

P148 

■ 学習の基盤的なツールとしてのＩＣＴ利活用 

 ○ ＩＣＴ活用指導力と授業力の向上 

 

・ ⅠＣＴの強みを生かし、「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一

体的に充実し、「主体的・対話的で深い学び」を実現させるための研修

会の実施 

・ １人１台タブレット端末の活用事例集の周知及び好事例の展開 

県教委 

市町教委 
 

 

・ クラウドの強みを生かした教育活動の実施 

・ 生成ＡＩの利活用（高・特） 

・ デジタル教科書の活用（小・中・特） 

学校 

（小・中・高・特） 
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○ 指導と評価の一体化を図る取組の推進 

 

・ 単元や題材など内容や時間のまとまりを見通して、めざす子どもの

姿から考える授業改善の取組の推進 

県教委 

市町教委 
 

・ 学習評価の手引き等を活用した指導と評価の一体化の工夫・改善❺ 

・ 「振り返り」に関する研修資料等を活用した校内研修の実施（小・中） 

学校 

（小・中・高・特） 

 

 

○ 質の高い探究的な学びの実現 

 

・ 「子どもの新たな学び」の実現に資する学校マネジメント力の強化 

推進❷（小・中） 

県教委 

市町教委 
P135 

・ 小学校・中学校・高等学校等が連携・協働した探究的な活動の推進 

・ やまぐち総合教育支援センター作成の教育プログラムや探究研修 

モジュールを活用した探究的な学びの質の向上 

学校 

（小・中・高・特） 
 

○ 学校・家庭・地域の連携力の強化 

 

・ 学校・家庭・地域が一体となって取り組むカリキュラム・マネジメ

ントの促進❸ 

・ 地域の人が授業づくりに関わるユニット型研修の促進（小・中） 

県教委 

市町教委 
 

・ コミュニティ・スクールの連携・協働体制を生かした家庭・地域と

の連携・協働や学校間連携の充実 

・ 学力課題や地域課題等の解決に向けた地域の教育資源を活用した教

育活動の充実  

・ 接続する学校や、幼児教育・保育施設等との連携による、発達の段

階に応じた指導方法の工夫改善 

・ 児童生徒参画型の「学力に関する熟議」の実施（小・中） 

・ 高大連携や地域の人材を活用した取組の充実（高） 

学校 

（小・中・高・特） 
 

■ ＰＤＣＡサイクルによる授業改善 

 ○ 「全国学力・学習状況調査」と「山口県学力定着状況確認問題」を活用

した全校体制による年間２回の検証改善サイクルの徹底 

・ 各種学力調査等のＣＢＴ化によるスピード感ある情報提供と全県の

学力課題の共有 

・ 県・市町教育委員会の学校訪問等による各学校の課題解決に向けた支援 

県教委 

市町教委 

P135 

P150 

■ 学習の基盤的なツールとしてのＩＣＴ利活用 

 ○ ＩＣＴ活用指導力と授業力の向上 

 

・ ⅠＣＴの強みを生かし、「個別最適な学び」と「協働的な学び」を一

体的に充実し、「主体的・対話的で深い学び」を実現させるための研修

会の実施 

・ １人１台タブレット端末の活用事例集の周知及び好事例の展開 

県教委 

市町教委 
 

 

・ クラウドの強みを生かした教育活動の実施 

・ 生成ＡＩの利活用（高・特） 

・ デジタル教科書の活用（小・中・特） 

学校 

（小・中・高・特） 
 

❿
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■ 主体的に社会の形成に参画する態度の育成

○ 地域の関係機関や人材等を活用した主権者教育の推進❻

・ 高校生県議会への参加促進（高）

・ 主権者教育に関する教員研修の実施
県教委

・ 県選挙管理委員会及び市町選挙管理委員会等が実施する出前授業の

積極的活用

・ 県議会や市町議会が実施する議会訪問見学及び模擬議会への参加

学校

（小・中・高・特）

○ 地域の関係機関と連携した消費者教育の推進

・ 消費者教育に関する教員研修の実施

・ 山口県消費生活センター等が実施・提供する出前授業・教材の活用

促進

県教委

市町教委

・ 家庭科の消費生活に関する内容を第２学年までに履修（高）

・ 消費者教育関係省庁作成の教材等を活用した授業の実施

・ 消費生活相談員や弁護士等の実務経験者等による出前授業の実施

学校

（小・中・高・特）

○ 学習指導要領に基づいた教科等横断的な環境教育の推進❼

・ 「やまぐちエコリーダースクール認証制度❽」を活用した環境教育の

促進

・ 「環境教育推進計画」に基づく取組の推進

県教委

・ 環境マネジメントシステムを取り入れた取組の実施
学校

（小・中・高・特）

○ ＳＤＧｓの趣旨を踏まえた持続可能な開発のための教育（ＥＳＤ）の

推進

・ カーボンニュートラルをテーマとした企業等との連携による課題解

決型学習の展開（高）

県教委

■ 高校生が切磋琢磨して学び合う機会の創出

○ 地域医療の諸課題の解決等について探究するセミナーの開催

・ 医師を志す高校生が地域医療の課題等について学び合うセミナーの

開催

県教委

○ 全県合同のハイレベル課外授業等の実施

・ 選抜性の高い大学や医学部への進学をめざす高校生が学び合う課外

授業の実施及び、１人１台タブレット端末を活用した課外授業の配信

・ 東京大学先端科学技術研究センター等と連携した最新の研究を学ぶ

生徒・教員向けの講座を実施

・ 複数校へ同時配信することで、学校・学科の枠を越えた学びの場を

提供

県教委

・ 生徒の資格取得に向けたオンライン講座の活用➒
学校

（高・特）
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■ 主体的に社会の形成に参画する態度の育成

○ 地域の関係機関や人材等を活用した主権者教育の推進❻
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学校
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○ 地域の関係機関と連携した消費者教育の推進
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・ 山口県消費生活センター等が実施・提供する出前授業・教材の活用

促進

県教委

市町教委

・ 家庭科の消費生活に関する内容を第２学年までに履修（高）

・ 消費者教育関係省庁作成の教材等を活用した授業の実施

・ 消費生活相談員や弁護士等の実務経験者等による出前授業の実施

学校

（小・中・高・特）

○ 学習指導要領に基づいた教科等横断的な環境教育の推進❼
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１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進

- 9 -

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値 目標値

(2027(令和９)年度)

「全国学力・学習状況調査」の全国

平均との差（公立小・中学校）

小国

小算

※67％（67.2％）

  61％（62.5％）
(2023(令和５)年度)

※68％（66.8％）

58％（58.0％）
(2025(令和７)年度)

全国平均を３ポ

イント上回る

中国

中数

※70％（69.8％）

  52％（51.0％）
(2023(令和５)年度)

※55％（54.3％）

48％（48.3％）
(2025(令和７)年度)

全国平均を３ポ

イント上回る

勉強が「好き」「どちらかといえば好き」であ

る児童生徒の割合（公立小・中学校）

小 61.6％

中 62.6％
(2023(令和５)年度)

小 57.6％

中 57.2％
(2025(令和７)年度)

80.0％

コンピュータなどのＩＣＴ機器を学級の友

達と意見交換する場面で週３回以上使用す

る児童生徒の割合（公立小・中学校）

小５ 49.7％

小６ 54.6％

中１ 43.7％

中２ 51.0％
(2022(令和４)年度)

小５ 49.6％

小６ 57.1％

中１ 48.5％

中２ 56.8％
(2025(令和７)年度)

70.0％

課題の解決に向けて、自分で考え、自分から

取り組む児童生徒の割合（公立小・中学校）

小 78.4％

中 82.4％
(2023(令和５)年度)

小 78.8％

中 79.1％
(2025(令和７)年度)

90.0％

学校の枠を越えて高校生が学び合う活動に

取り組んだ学校の割合（県立高等学校等）
75.0％

(2022(令和４)年度)

85.4％
(2024(令和６)年度)

100%

地域の関係機関や人材等を活用した主権者

教育又は消費者教育を行っている学校の割

合（県立高等学校等）

79.2％
(2022(令和４)年度)

91.7％
(2024(令和６)年度)

100%

           ※都道府県等における各区分の平均正答率は整数値、（ ）内は全国値。

取組の進捗 p-d-Check-a
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小・中学校における取組

「やまぐち型地域連携教育」による家庭や地域との連携・協働を基盤とし、「学校の組織力の

充実」「教員の授業力の向上」「学校・家庭・地域の連携力の強化」の３つの方針の下、学習指

導要領の趣旨を踏まえた教育活動の更なる充実を図り、「ふるさと山口の創り手」となる子ども

たちがこれからの時代に求められる資質・能力を身に付けることができる体制づくりと授業改

善を推進します。

❷「子どもの新たな学び」の実現に資する学校マネジメント力の強化推進

子どもが新たな時代に社会で活躍するために必要な力を身に付けることをめざし、校長等の

マネジメント力の強化により、教員同士が学び合う環境を構築し、子どもの新たな学びを実現

します。

❶「組織力」「授業力」「連携力」による確かな学力の定着と向上
(担当：義務教育課／高校教育課)

参考
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＜県参考資料＞

義務教育課「やまぐちっ子の学力を育む検証・改善委員会からの提言」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26905.html

❸義務教育課「社会に開かれた教育課程の実現に向けたカリキュラム・マネジメント

（カリキュラム・マネジメントの手引き 理論編／実践編) 」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26827.html

義務教育課「ＩＣＴ活用指導力の向上に向けて

（やまぐちっ子ＩＣＴ活用事例集Vol.01～03）」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26854.html

❺義務教育課「各教科における「指導と評価の一体化」のための学習評価のポイント」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26897.html

高等学校等における取組

❹「主体的・対話的で深い学びの実現」に向けて

                                                                                    

「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善を行うことで、学校教育におけ
る質の高い学びを実現し、学習内容を深く理解し、資質・能力を身に付け、生涯にわたっ
て能動的（アクティブ）に学び続けるようにすることが求められています。

❿
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❺指導と評価の一体化に向けて

教師が指導の改善を図るとともに、生徒自身が自らの学習を振り返って次の学習に向かうこ

とができるようにすることが「指導と評価の一体化」です。

＜県参考資料＞

高校教育課「高等学校における学習評価の手引き

～「指導と評価の一体化」の推進に向けて～」（Ｒ３）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/180/26430.html

①知識・概念を習得する、②地域社会に参加する、③自分で考え判断する、そして④投票に

向けて準備する、の４つの視点から、主権者教育を「積極的に」「効果的に」「公正に」推進し、

自ら考え判断し、行動する高い資質をもった有権者を育成します。

❻主権者教育の推進 (担当：高校教育課／義務教育課／学校安全・体育課／教職員課)

教師が指導の改善を図るとともに、生徒自身が自らの学習を振り返って次の学習に向かうこ

生徒に必要な資質・能力を効果的に育成するためには、教科等の目標及び内容と学習評
価とを一体的に検討することが重要であり、授業の改善と評価の改善を両輪として行って
いくこと（指導と評価の一体化）が求められています。
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各教科の学習内容と関連付けて教科等横断的に取り組むとともに、学校行事や児童生徒会活

動との関連性を図ります。

＜県参考資料＞

❽高校教育課「エコリーダースクール・トップページ」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/180/257226.html

ＩＣＴ環境を活用した資格取得の促進
１人１台タブレット端末を活用したオンライン講座を実施し、学校・学科の枠を越えた学び

の場や機会を創出します。

■ オンラインによる講座配信

❼環境教育の推進 (担当：高校教育課／義務教育課)

❾高校生が切磋琢磨して学び合う機会の創出 (担当：高校教育課)

実 施 校

・ 県立高等学校（職業に関する学科・総合学科）

・ 県立特別支援学校（就業実践科）

高い専門性を有した講師による講座

【県内企業の技術者、大学・専門学校等の教員】

オンライン

配 信

参 加 校

・ 県立高等学校

・ 県立下関中等教育学校

・ 県立特別支援学校

資格取得に向けた学習

【やまぐちエコリーダースクールとは】
環境教育に関する活動に環境マネジメントシステム（ＰＤＣＡサイクル）の手法を取り入れた取組
を行い、県教委が「やまぐちエコリーダースクール」と認証した学校です。

＜例＞世界平和と人類の福祉の増大
地球環境、資源・エネルギー、貧困   
などの課題の解決のために経済的、技術
的な協力が大切であること
を理解すること。

（中学校社会）

学習活動宣言に基づく実践活動

○△学校
１ 空き教室の照明のスイッチ
をこまめに切ります。
２ 手洗い・歯磨きの水を節約
します。

行動宣言

やまぐちエコリーダー
スクールでは・・・

他校への成果の普及
家庭・地域での
環境保全活動の充実

実践活動への応用

実践に基づく学習
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② 読書活動の推進 
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 読書が好きと感じている児童生徒の割合を増やすため、本や活字に親しむ機会を提供す

るとともに、読書の習慣化に向けた取組を充実し、その取組を広く県民に周知します。 

 ◆ 研修や講座等を通して、子どもと本をつなぐ人材の育成や、資料・情報の提供を推進す

る「山口県子ども読書支援センター」の取組を促進します。 

 ◆ 県立図書館や学校図書館の図書資料の充実を図り、多様な子どもたちが読書活動に親し

むことができる読書環境の整備を促進します。 

 

【主な取組】 （担当課：地域連携教育推進課／義務教育課／高校教育課／特別支援教育推進室／乳幼児の育ちと学び支援センター） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 本や活字に親しむ読書活動の推進 

 ○ 読み聞かせや読書会、ブックトーク等、本に親しむ機会の充実 

 

・ 読書の時間などの全校体制による読書活動の実施 
学校 

(小・中・特) 
 

・ 読書ボランティアと連携した読み聞かせやブックトーク等の実施 

幼保等 

学校 

(小・中・特) 

 

○ 児童生徒が主体となった読書イベントの実施 

・ 推薦図書の紹介や図書の展示の工夫等、委員会活動の活性化 

・ 「ライぶらり※１」「読書会」「ビブリオバトル」等の取組の実施 

学校 

（小・中・高） 
 

○ 県立図書館における子どもの読書イベントの実施 

・ 「おはなし会」の開催 

・ 「こどもの読書週間」や夏休み等における子ども向け行事の開催 

県教委  

○ 家庭・地域と連携した読書活動の推進 

・ 読書ボランティアと連携した「おはなし会」等、子ども向け行事の

開催 

県教委 

市町教委 
 

■ 山口県子ども読書支援センターによる取組 

 
○ 「ライぶらり」の普及・充実による読書活動の推進 

・ 図書館と出会う読書活動「ライぶらり」の推進 
県教委 P148 

○ メールマガジン配信や優れた取組の紹介による情報提供の充実 

・ メールマガジン「本はともだち」の配信 

・ ホームページやＳＮＳを活用した情報発信 

県教委 P148 

○ 学校等と連携した本や活字に親しむ機会の提供 

・ 「子どもと本をつなぐスキルアップ講座」の開催 

・ 「学校図書館セミナー」の開催 

・ 「幼稚園・保育園のための子ども読書研修会」の開催 

・ 「新刊児童書閲覧会」の開催 

・ 「出前こどもとしょかん」の実施（小・中・特別支援学校対象） 

・ 「読書講演会」の実施（高等学校対象） 

・ 学校や読書ボランティア団体等への「団体貸出」の実施 

・ 講師の派遣や学校図書館運営に係る相談対応 

県教委 P148 
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主な取組と内容 主な取組主体 予算 
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・ 読書ボランティアと連携した読み聞かせやブックトーク等の実施 

幼保等 

学校 
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※１ ライぶらり：学校図書館の蔵書を活用した図書館探検の手法。児童・生徒の主体的・対話的な読書活動を  

推進するため、平成 30年度に山口県子ども読書支援センターにおいて考案

※２ 第６次「学校図書館図書整備等５か年計画」：令和４年度から令和８年度までを対象期間とする公立小中学

校等の学校図書館における、学校図書館図書標準の達成、計画的な図書の更新、新聞の複数紙配備、学校司書

の配置拡充が図られることを目的に策定

※３ アクセシブルな書籍：「読書バリアフリー法」第２条第２項の「視覚障害者等が利用しやすい書籍」で、   

点字図書、拡大図書、録音図書、さわる絵本、布の絵本等、視覚障害者等が、その内容を容易に認識すること

ができる書籍や電子書籍

※４ マルチメディアデイジー：視覚障害や学習障害などで読むことが困難な方のための、パソコン等により文字・

音声・画像を同時に再生できる図書（マルチメディアデイジー図書）の国際規格（「デイジー（ＤＡＩＳＹ）」

は Digital Accessible Information System（誰もが使いやすい情報システム）の略）

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値 目標値

(2027(令和９)年度)

読書が好きと感じている児童生徒の割合

（公立小・中学校）

小 72.6%

中 68.1%

(2022(令和４)年度)

小 65.3%

中 62.6%

(2024(令和６)年度)

小 80.0％

中 75.0％

学校以外で、月に１冊も本(漫画本を除く)を

読まない児童生徒の割合

小 29.4%

中 35.6%

(2022(令和４)年度)

小 32.3%

中 38.4%

(2025(令和７)年度)

小 25.0％

中 30.0％

県立図書館における児童書貸出冊数
110,478冊

(2022(令和４)年度)

89,920冊
(2024(令和６)年度)

120,000冊

県立図書館の電子図書館サービス閲覧数
12,268件

(2022(令和４)年度)

12,464件

(2024(令和６)年度)
15,000件

■ 読書活動の推進に向けた環境の整備

○ 第６次「学校図書館図書整備等５か年計画」※２に基づいた図書資料の整備の促進

・ 子どもの読書活動関連資料の整備・充実
県教委

市町教委

・ 第６次「学校図書館図書整備等５か年計画」に基づく図書や新聞の

整備や充実

・ 様々な興味・関心に応じた魅力的な学校図書館資料の整備・充実

学校

（小・中・高・特）

○ デジタル端末で本や活字に親しむことができる環境の整備

・ 県立図書館電子図書館サービスの活用促進
県教委

○ 司書教諭や学校司書の配置促進及び資質向上研修の充実

・ 司書教諭配置の促進及び司書教諭等研修会における司書教諭と学校

司書の役割等に関する研修の充実

県教委

市町教委

■ 視覚障害者等の読書環境の整備

○ アクセシブルな書籍※３等の充実及び利用に向けたサービスの周知

・ マルチメディアデイジー※４図書等の資料収集や利用に関する情報の

発信

県教委

市町教委

取組の進捗 p-d-Check-a
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全ての子どもたちが、生涯にわたる読書習慣を身に付けられるよう家庭、地域、学校、公立図書館等

が連携・協働し、社会全体で子どもの主体的な読書活動を推進します。

＜国参考資料＞
文部科学省 第五次「子どもの読書活動の推進に関する基本的な計画」（Ｒ５.３ 閣議決定）

https://www.mext.go.jp/b_menu/hakusho/nc/mext_00072.html

＜県参考資料＞
地域連携教育推進課「山口県子ども読書活動推進計画第５次計画（概要・全文）」（Ｒ６.３ 策定）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/183/125453.html

参考

家庭・地域・学校等が連携した社会総がかりによる読書活動の推進

学 校
○ 読書活動の推進
○ 授業での学校図書館等の活用促進  

○ 学校図書館の環境整備 等

家 庭
○ 読み聞かせや親子読書の取組
○ 公立図書館等の活用

○ 読書イベント等への参加 等

地 域
〇 公民館等での読み聞かせ等の実施
○ 読書ボランティア活動への参加
○ ネットワーク化の推進 等

山口県子ども読書支援センター
○ 読書ボランティア、図書館司書、学校図書館関係者、教員等を対象とした研修会の開催  
○ 講師派遣や学校図書館運営に係る相談   ○ ホームページやメールマガジンによる情報提供    
○ 「出前こどもとしょかん」や「おはなし会」等の子ども向け行事の開催  ○ 団体貸出  等

県・市町教育委員会
○ 「子ども読書活動推進計画」策定 ○ 公立図書館の整備・充実 ○ 司書教諭等の配置促進と研修の充実
○ 家庭での読書の奨励 ○ 山口県子ども読書活動団体の表彰 ○ 幼稚園・保育所等における読書の推進

○ 「山口県子ども読書活動推進協議会」の設置 ○ 「学校図書館ガイドライン」に基づいた学校図書館の整備・充実  
等

家庭・地域・学校等が連携した社会総がかりによる読書活動の推進
(担当：地域連携教育推進課)

公立図書館
○ 読書機会の確保   〇 読書環境の整備   〇 読書活動の推進  〇 図書館資料の充実と提供

〇 読書に親しむ機会の提供   〇 学校、幼稚園・保育所等に対する支援 等

山口県子ども読書支援センター山口県子ども読書支援センター
○ 読書ボランティア、図書館司書、学校図書館関係者、教員等を対象とした研修会の開催  研修会の開催  研修会の開催
○ 講師派遣や学校図書館運営に係る相談   講師派遣や学校図書館運営に係る相談   講師派遣や学校図書館運営に係る相談 ○ ホームページやメールマガジンによる情報提供    ホームページやメールマガジンによる情報提供    ホームページやメールマガジンによる情報提供
○ 「出前こどもとしょかん」や「おはなし会」等の子ども向け行事の開催  ○ 団体貸出  等

県・市町教育委員会
○ 「子ども読書活動推進計画」策定 ○ 公立図書館の整備・充実 ○ 司書教諭等の配置促進と研修の充実
○ 家庭での読書の奨励 ○ 山口県子ども読書活動団体の表彰 ○ 幼稚園・保育所等における読書の推進

○ 「山口県子ども読書活動推進協議会」の設置 ○ 「学校図書館ガイドライン」に基づいた学校図書館の整備・充実  充実  充実
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③ 学校における人権教育の推進 
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 「山口県人権推進指針❶」及び「山口県人権教育推進資料❷」に基づいて、児童生徒の心

身の成長の過程に即し、教育活動を通して人権尊重の意識を高め、一人ひとりを大切にす

る教育を組織的・計画的に推進します。 

 ◆ 児童生徒の自主性と実践への意欲の高まりをめざし、人と人との関わりの中で主体的な

学びが行われるよう、人権尊重の視点に立った指導の充実を図ります。 

【主な取組】                         （担当課：人権教育課） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 人権尊重の意識を高め、一人ひとりを大切にする教育の推進 

 
○ 人権が尊重された学校づくりの充実❸ 

・ 「山口県人権推進指針」及び「山口県人権教育推進資料」に基づい

た、互いの人格を尊重した態度や言動を育む指導の展開 

・ 人権に関する児童生徒作品（ポスター）の募集及び入賞作品を活用

した広報の充実 県教委 

市町教委 

学校 

（小・中・高・特） 

P148 
○ 主体性を育み、課題解決力等を高める授業実践 

・ 様々な人権課題に対する理解を深め主体的に解決しようとする資質

能力の涵養を目的とした、教科等で活用できる指導資料の作成及び活

用方法の提示 

・ 教育ＤＸの進展を背景とした児童生徒によるタブレット端末等を介

した様々な人権侵害の未然防止に向けた取組の紹介 

■ 教職員研修の充実 

 ○ 人権が尊重された学校づくりや指導方法に関する研修の充実 

・ 教職員の人権意識の向上を目的とした「人権尊重の視点に立った教

育活動の振り返りシート」の活用促進 

・ 学校、家庭、地域社会の連携・協働体制による「人権が尊重された

学校づくり」の取組に関する、「News letter」や「ふれあい夢通信」

等を活用した情報発信 

県教委 

市町教委 

学校 

（小・中・高・特） 

P148 

○ 研修機会の充実に向けた支援 

・ 様々な人権課題に対応できる研修内容の充実及びサテライト研修の

活用促進 

・ 人権教育担当者研究協議会（県内７ブロック）の充実に向けた、担

当校との情報交換及び講師経費の支援（高・特） 

■ 人権に関する資料の整備と活用の促進 

 ○ 基本的人権に関する理解を深めるための資料の提供 

・ 教科等で活用できる指導資料の作成、整備及びウェブページによる

情報提供 

・ 様々な人権課題に関する法律や施策等についての情報提供 県教委 

市町教委 

P148 

P154 
○ 視聴覚資料等の整備と活用の促進 

・ 各校種の特性に応じた視聴覚資料の整備とニーズについての調査検証 

・ 視聴覚資料を活用した効果的な学習活動に関する研修会の実施 
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主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値 目標値

(2027(令和９)年度)

人権教育に関するサテライト研修等への
県教委からの講師派遣回数

223回
（5年間・44.6回/年）

(2018(平成 30)年度
～2022(令和４)年度)

93回
(2年間・46.5回/年)

(2023(令和５)年度
～2024(令和６)年度)

250回
（5年間・50回/年）

人権に関する視聴覚資料の貸出状況

724本
（5年間・144.8本/年）

(2018(平成 30)年度
～2022(令和４)年度)

286本
(2年間・143本/年)

(2023(令和５)年度
～2024(令和６)年度)

750本
（5年間・150本/年）

人権教育の推進にあたっては、教育内容、指導方法とともに、学習の場そのものが、児童生

徒にとって、安心して、楽しく学ぶことのできる環境でなければなりません。そのため、互い

を尊重した人間関係や人権が尊重された学習環境などが、人権教育の重要な基盤となります。

＊

＊ 意義…意味・価値

＊ 理念…基本的な考え方

＜国参考資料＞

法務省「人権教育・啓発に関する基本計画（第二次）」

https://www.moj.go.jp/JINKEN/JINKEN83/jinken83.html

＜県参考資料＞

❶人権対策室「山口県人権推進指針」（Ｈ14.３策定、Ｈ24.３改定、Ｒ６.12 改定）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/36/14902.html

❷人権教育課「山口県人権教育推進資料」（Ｈ24.３作成、Ｒ７.３改定）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/291558.html

取組の進捗 p-d-Check-a

❸人権が尊重された学校づくりの充実 (担当：人権教育課)

参考

基本的人権尊重の視点

に立った取組の中で、個人

の尊重、生命・自由・幸福

追求の権利の尊重、法の下

の平等など、〈基本的人権

に関わる学び〉として、基

本的人権の意義や人権尊

重の理念の正しい理解と

人権の大切さに気付く豊

かな感性などの育成をめ

ざします。
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主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値 目標値

(2027(令和９)年度)

人権教育に関するサテライト研修等への
県教委からの講師派遣回数

223回
（5年間・44.6回/年）

(2018(平成 30)年度
～2022(令和４)年度)

93回
(2年間・46.5回/年)

(2023(令和５)年度
～2024(令和６)年度)

250回
（5年間・50回/年）

人権に関する視聴覚資料の貸出状況

724本
（5年間・144.8本/年）

(2018(平成 30)年度
～2022(令和４)年度)

286本
(2年間・143本/年)

(2023(令和５)年度
～2024(令和６)年度)

750本
（5年間・150本/年）

人権教育の推進にあたっては、教育内容、指導方法とともに、学習の場そのものが、児童生

徒にとって、安心して、楽しく学ぶことのできる環境でなければなりません。そのため、互い

を尊重した人間関係や人権が尊重された学習環境などが、人権教育の重要な基盤となります。

＊

＊ 意義…意味・価値

＊ 理念…基本的な考え方

＜国参考資料＞

法務省「人権教育・啓発に関する基本計画（第二次）」

https://www.moj.go.jp/JINKEN/JINKEN83/jinken83.html

＜県参考資料＞

❶人権対策室「山口県人権推進指針」（Ｈ14.３策定、Ｈ24.３改定、Ｒ６.12 改定）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/36/14902.html

❷人権教育課「山口県人権教育推進資料」（Ｈ24.３作成、Ｒ７.３改定）

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/291558.html

取組の進捗 p-d-Check-a

❸人権が尊重された学校づくりの充実 (担当：人権教育課)

参考

基本的人権尊重の視点

に立った取組の中で、個人

の尊重、生命・自由・幸福

追求の権利の尊重、法の下

の平等など、〈基本的人権

に関わる学び〉として、基

本的人権の意義や人権尊

重の理念の正しい理解と

人権の大切さに気付く豊

かな感性などの育成をめ

ざします。

１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 
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④ 体力向上の推進 
【2026(令和８)年度の取組方針】 
 ◆ 学校、市町教育委員会、県教育委員会が一体となって、バランスのとれた体力向上をめ

ざす、「体力向上維新プロジェクト❶」を推進します。 
◆ 全国体力・運動能力、運動習慣等調査の結果を踏まえ、関係団体等と連携した組織的な
取組の推進を図ります。 

 ◆ 教員の指導力向上に向けた各種研修会等への参加促進や、体育授業マイスターやアスリ
ート等の積極的な活用により、学校体育の充実を図ります。 

 ◆ コミュニティ・スクール等との連携を促進し、家庭や地域、学校が一体となった運動習
慣づくりの取組の推進を図ります。 

【主な取組】                      （担当課：学校安全・体育課） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 「体力向上維新プロジェクト」の推進 

 ○ 体力向上に向けた全小・中学校の共通の取組の推進 

 

・ 準備運動、おうちで運動※１の充実 
・ 正しい測定方法や動作のポイント等についての研修会の実施、実施
時期の統一（５～７月）、体力確認テスト（対象：小４・中１、11～12
月）の実施による新体力テストの充実 

県教委 
市町教委 
学校(小・中) 

 

 

・ 指導資料「柔軟性向上運動メニュー 改訂版」「柔軟性向上運動  
メニュー動きのポイント」「（新体力テスト動画資料）児童生徒の力を
発揮させるために」「体力アップのための準備運動例」「レノファ山口
運動プログラム集」等の活用 

学校 
（小・中・高・特）  

 

○ 各学校の課題に応じた、特色ある取組の推進 

 
・ 新体力テスト等の調査結果に基づく検証改善サイクルを活用した体
力課題の把握と課題解決に向けた取組の見直し及び改善 

県教委 
市町教委 
学校(小・中) 

 

 
・ 学校の課題に合わせた取組（学校オリジナル活動）の充実 
新 運動時間の確保や運動への興味を引き出す校内環境の工夫・充実 

学校(小・中)  

■ 体力向上に向けた組織的な取組の推進 

 ○ 関係団体等と連携した取組の検証、改善 

 
・ スポーツ医・科学の知見を有する専門家や関係機関の代表者等に 
よる「体力アップチャレンジ協議会」の開催 

県教委 P149 

 
・ 「体力向上レポート※２」の効果的な活用による、各市町教委・学校に
おける好事例を展開 

県教委 
市町教委 
学校(小・中) 

 

■ 指導方法の工夫改善による学校体育の充実 

 ○ 体育・保健体育科授業の改善と充実に向けた教員の指導力向上 

 
・ 学校体育セミナーや実技講習会等の開催 
新 体育授業マイスターの育成・資質向上に向けた連絡会議や研修会等
の開催 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 

 

・ 体育授業マイスター制度※３の活用 学校（小） P149 

・ 授業におけるＩＣＴの効果的な活用事例の収集、周知 
・ ＩＣＴの活用を充実させていくための研修等の実施 

県教委 
学校 

(小・中・高) 
P149 

- 19 -



１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進

- 20 -

※１ おうちで運動：子どもが、毎日、家庭で、発達の段階に応じた運動を行う取組

※２ 体力向上レポート：各学校の体力向上に向けた取組や成果を記載したもの

※３ 体育授業マイスター制度：小学校体育科授業において高い指導力を有する教員を「体育授業マイスター」に

任命し、学校に派遣する制度

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値

(2027(令和９)年度)

「全国体力・運動能力、運動習

慣等調査」における、体力合計

点の県平均点（公立小・中学校）

※（ ）内は全国平均値

小５男子 50.5点

（52.3点）

小５女子 52.9点

（54.3点）

中２男子 39.8点

（40.9点）

中２女子 47.2点

（47.3点）
(2022(令和４)年度)

小５男子 53.0点

（53.0点）

小５女子 54.3点

（54.0点）

中２男子 42.3点

（42.1点）

中２女子 48.2点

（47.5点）
(2025（令和７）年度)

全国平均値を超える

「全国体力・運動能力、運動習

慣等調査」における、１週間の

総運動時間が 420分以上の児童

生徒の割合（公立小・中学校）

小５男子 54.1％

小５女子 33.1％

中２男子 84.2％

中２女子 62.5％
(2022(令和４)年度)

小５男子 50.2％

小５女子 29.3％

中２男子 74.1％

中２女子 52.0％
(2025（令和７）年度)

山口県平均値

(2019(令和元)年度)

小５男子 56.4％

小５女子 36.9％

中２男子 87.6％

中２女子 67.7％

○ 関係団体等と連携した学校体育活動の充実

・ 学校の課題に応じた地域スポーツ指導者の派遣とその活用
・ プロスポーツチームと連携した新体力テストや運動・健康教室、出
前教室の実施

県教委
市町教委
学校

(小・中・高)

P149

・ 学校体育活動や家庭等で実践できる運動動画等の活用
学校

（小・中・高・特）

・ アスリート派遣による体育授業等の充実
学校

（小・中・高・特）

■ 家庭や地域、学校が一体となった運動習慣づくりのための取組の充実

○ 家庭と連携した取組の推進

・ ホームページを活用した本県の体力、運動習慣等の状況や運動の重要
性に関する情報提供、家庭でできる運動メニューの紹介

・ 出前授業による運動教室や講義を通した、啓発活動の充実
県教委 P149

・ 指導資料「子どもに経験させたい運動・遊び」「チャレンジやまぐち❷」
等を活用した取組の推進

学校(小・中)

○ 地域との連携による運動・遊び等の活動機会の確保

・ 「地域協育ネット」の仕組みを生かした運動・遊び等の機会の確保
県教委
市町教委
学校(小・中)

・ 学校運営協議会等を活用し、地域と連携・協働した体育活動の実施 学校(小・中)

取組の進捗 p-d-Check-a
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※１ おうちで運動：子どもが、毎日、家庭で、発達の段階に応じた運動を行う取組

※２ 体力向上レポート：各学校の体力向上に向けた取組や成果を記載したもの

※３ 体育授業マイスター制度：小学校体育科授業において高い指導力を有する教員を「体育授業マイスター」に

任命し、学校に派遣する制度

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値

(2027(令和９)年度)

「全国体力・運動能力、運動習

慣等調査」における、体力合計

点の県平均点（公立小・中学校）

※（ ）内は全国平均値

小５男子 50.5点

（52.3点）

小５女子 52.9点

（54.3点）

中２男子 39.8点

（40.9点）

中２女子 47.2点

（47.3点）
(2022(令和４)年度)

小５男子 53.0点

（53.0点）

小５女子 54.3点

（54.0点）

中２男子 42.3点

（42.1点）

中２女子 48.2点

（47.5点）
(2025（令和７）年度)

全国平均値を超える

「全国体力・運動能力、運動習

慣等調査」における、１週間の

総運動時間が 420分以上の児童

生徒の割合（公立小・中学校）

小５男子 54.1％

小５女子 33.1％

中２男子 84.2％

中２女子 62.5％
(2022(令和４)年度)

小５男子 50.2％

小５女子 29.3％

中２男子 74.1％

中２女子 52.0％
(2025（令和７）年度)

山口県平均値

(2019(令和元)年度)

小５男子 56.4％

小５女子 36.9％

中２男子 87.6％

中２女子 67.7％

○ 関係団体等と連携した学校体育活動の充実

・ 学校の課題に応じた地域スポーツ指導者の派遣とその活用
・ プロスポーツチームと連携した新体力テストや運動・健康教室、出
前教室の実施

県教委
市町教委
学校

(小・中・高)

P149

・ 学校体育活動や家庭等で実践できる運動動画等の活用
学校

（小・中・高・特）

・ アスリート派遣による体育授業等の充実
学校

（小・中・高・特）

■ 家庭や地域、学校が一体となった運動習慣づくりのための取組の充実

○ 家庭と連携した取組の推進

・ ホームページを活用した本県の体力、運動習慣等の状況や運動の重要
性に関する情報提供、家庭でできる運動メニューの紹介

・ 出前授業による運動教室や講義を通した、啓発活動の充実
県教委 P149

・ 指導資料「子どもに経験させたい運動・遊び」「チャレンジやまぐち❷」
等を活用した取組の推進

学校(小・中)

○ 地域との連携による運動・遊び等の活動機会の確保

・ 「地域協育ネット」の仕組みを生かした運動・遊び等の機会の確保
県教委
市町教委
学校(小・中)

・ 学校運営協議会等を活用し、地域と連携・協働した体育活動の実施 学校(小・中)

取組の進捗 p-d-Check-a

１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進
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体力は、人間のあらゆる活動の源であり、健康の維持のほか意欲や気力といった精神面の充実に大き

く関わっており、「生きる力」を支える重要な要素です。本県では、学校、市町教育委員会、県教育委

員会が一体となって、バランスの取れた体力向上をめざす、「体力向上維新プロジェクト」を推進し、

心身ともに健康で、未来をたくましく生き抜く力を育成します。

＜県参考資料＞

❶学校安全・体育課 「体力向上維新プロジェクト」（Ｒ５.２～）

https://sites.google.com/g.ysn21.jp/tairyoku-up-ishin/%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%A0

・ 指導資料「柔軟性向上運動メニュー動きのポイント」

・ 指導資料「体力アップのための準備運動例」

・ 新体力テスト実施に向けた研修資料「児童生徒の力を発揮させるために」

・ 「子どもに経験させたい運動・遊び」  等

❷学校安全・体育課 チャレンジやまぐち・「チャレンジやまぐち」運動遊びプログラム

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26663.html

・ 子どもの体力について

・ 「バランス」運動遊びプログラム

・ 「体の移動」運動遊びプログラム  等

参考

体力向上の取組推進に向けて (担当：学校安全・体育課)
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⑤ 学校保健、学校給食・食育の充実 
【2026(令和８)年度の取組方針】 
◆ 子どもたちが生涯を通じて心身の健康を保持増進するために、望ましい生活習慣や食習
慣を身に付けることができるよう、学校・家庭・地域の連携による組織的・計画的な学校
保健・食育の推進を図ります。 

◆ 現代的な健康課題の解決に向け、学校保健委員会の活性化や、学校医・学校歯科医・学
校薬剤師及び医療機関等との連携体制の一層の充実を図ります。 

◆ 「生きた教材」である学校給食を活用した食に関する指導の充実を図るとともに、安全・
安心な学校給食を提供するため、衛生管理・危機管理の徹底を図ります。 

◆ 学校保健及び食育・給食管理に関する研修会等の充実により、養護教諭や栄養教諭等の
更なる資質能力の向上を図ります。 

【主な取組】           （担当課室：学校安全・体育課／学校運営・施設整備室） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 望ましい生活習慣・食習慣の定着に向けた学校・家庭・地域の連携による組織的・計画的な学校保健・食育の推進 

 ○ 児童生徒の実態を踏まえた「学校保健計画」及び「食に関する指導の全体計画」の見直し・改善の推進  

 ・ 児童生徒の実態を踏まえた計画等の毎年度の見直し・改善の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 健康課題の解決に向けた学校保健委員会の計画的開催（年２回以上） 
・ オンラインの活用等による学校保健委員会の開催回数や参加率の向上 

学校 
（小・中・高・特） 

 

○ 養護教諭・栄養教諭等を中心とした学校全体で取り組む推進体制の充実 

 
・ 学校教育活動全体を通じてチーム学校で取り組む学校保健・食育の
ＰＤＣＡサイクルの確立 

拡 養護教諭・栄養教諭等の連携による組織的な個別指導の促進・実施 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 県教委や文部科学省、日本学校保健会、日本スポーツ振興センター
が作成している資料等を活用した校内研修の実施 

・ 学校保健研究大会等における健康教育の実践事例の共有による各学校の取組の充実 

学校 
（小・中・高・特） 

 

○ コミュニティ・スクールを核とした学校・家庭・地域が連携した学校保健・食育の推進 

 
・ 学校保健委員会や地域学校保健委員会の開催及び積極的な情報発信
による学校・家庭・地域が連携した取組の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 学校運営協議会における健康課題や食に関する課題の共有及び熟議の開催 
・ 「食に関する指導の手引 ～学校・家庭・地域で取り組む食育の推
進～」❶の活用 

学校 
（小・中・高・特） 

 

■ 現代的な健康課題の解決に向けた学校保健の充実 

 ○ ＩＣＴ活用等による学校保健委員会の活性化、学校医・学校歯科医・学校薬剤師及び医療機
関等との連携体制の一層の充実 

 
・ 県医師会・県歯科医師会・県薬剤師会、学校保健会等と連携した研
究大会や委員会の開催等による学校保健の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 

 
・ 学校保健計画の作成や学校保健委員会への参画による学校医・学校
歯科医・学校薬剤師等との連携体制の充実 

・ ＩＣＴ環境を生かした児童生徒・地域人材の参画など、学校保健委員会の活性化 

学校 
（小・中・高・特） 

 

 ○ アレルギー疾患対応に係る取組の充実  
  ・ 「学校におけるアレルギー疾患対応委員会」での検討結果を踏まえた学校における組織体制の改善  
  ・ 「緊急時対応事案」や「ヒヤリハット事例」の情報共有及びエピペ

ン○Rの使用方法を盛り込んだ校内研修の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 
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⑤ 学校保健、学校給食・食育の充実 
【2026(令和８)年度の取組方針】 
◆ 子どもたちが生涯を通じて心身の健康を保持増進するために、望ましい生活習慣や食習
慣を身に付けることができるよう、学校・家庭・地域の連携による組織的・計画的な学校
保健・食育の推進を図ります。 

◆ 現代的な健康課題の解決に向け、学校保健委員会の活性化や、学校医・学校歯科医・学
校薬剤師及び医療機関等との連携体制の一層の充実を図ります。 

◆ 「生きた教材」である学校給食を活用した食に関する指導の充実を図るとともに、安全・
安心な学校給食を提供するため、衛生管理・危機管理の徹底を図ります。 

◆ 学校保健及び食育・給食管理に関する研修会等の充実により、養護教諭や栄養教諭等の
更なる資質能力の向上を図ります。 

【主な取組】           （担当課室：学校安全・体育課／学校運営・施設整備室） 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 望ましい生活習慣・食習慣の定着に向けた学校・家庭・地域の連携による組織的・計画的な学校保健・食育の推進 

 ○ 児童生徒の実態を踏まえた「学校保健計画」及び「食に関する指導の全体計画」の見直し・改善の推進  

 ・ 児童生徒の実態を踏まえた計画等の毎年度の見直し・改善の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 健康課題の解決に向けた学校保健委員会の計画的開催（年２回以上） 
・ オンラインの活用等による学校保健委員会の開催回数や参加率の向上 

学校 
（小・中・高・特） 

 

○ 養護教諭・栄養教諭等を中心とした学校全体で取り組む推進体制の充実 

 
・ 学校教育活動全体を通じてチーム学校で取り組む学校保健・食育の
ＰＤＣＡサイクルの確立 

拡 養護教諭・栄養教諭等の連携による組織的な個別指導の促進・実施 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 県教委や文部科学省、日本学校保健会、日本スポーツ振興センター
が作成している資料等を活用した校内研修の実施 

・ 学校保健研究大会等における健康教育の実践事例の共有による各学校の取組の充実 

学校 
（小・中・高・特） 

 

○ コミュニティ・スクールを核とした学校・家庭・地域が連携した学校保健・食育の推進 

 
・ 学校保健委員会や地域学校保健委員会の開催及び積極的な情報発信
による学校・家庭・地域が連携した取組の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 学校運営協議会における健康課題や食に関する課題の共有及び熟議の開催 
・ 「食に関する指導の手引 ～学校・家庭・地域で取り組む食育の推
進～」❶の活用 

学校 
（小・中・高・特） 

 

■ 現代的な健康課題の解決に向けた学校保健の充実 

 ○ ＩＣＴ活用等による学校保健委員会の活性化、学校医・学校歯科医・学校薬剤師及び医療機
関等との連携体制の一層の充実 

 
・ 県医師会・県歯科医師会・県薬剤師会、学校保健会等と連携した研
究大会や委員会の開催等による学校保健の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 

 
・ 学校保健計画の作成や学校保健委員会への参画による学校医・学校
歯科医・学校薬剤師等との連携体制の充実 

・ ＩＣＴ環境を生かした児童生徒・地域人材の参画など、学校保健委員会の活性化 

学校 
（小・中・高・特） 

 

 ○ アレルギー疾患対応に係る取組の充実  
  ・ 「学校におけるアレルギー疾患対応委員会」での検討結果を踏まえた学校における組織体制の改善  
  ・ 「緊急時対応事案」や「ヒヤリハット事例」の情報共有及びエピペ

ン○Rの使用方法を盛り込んだ校内研修の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 
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※１ 養護教諭指導員：養護教諭の資質能力向上のため、職務に関する質疑や研修に対して指導・助言を行う経験

豊かで指導力のある養護教諭 

○ 専門家や関係機関と連携した学校歯科保健の推進 
・ 「学校歯科保健推進検討委員会」による指導内容の検討及び効果的
な指導方法の周知 

・ 県健康福祉部、県歯科医師会等が連携して実施する「健口スマイル
運動」に関する学校における取組の普及啓発 

県教委 
市町教委 

P149 

○ 学校医や学校薬剤師、関係機関と連携したがん教育や薬物乱用防止教育の充実 

 
・ 「山口県がん教育推進協議会」におけるがん教育の取組方針及び効
果的な方策の検討 

・ 外部講師や文部科学省教材❸を活用したがん教育の推進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

P149 

 

・ 学校薬剤師、警察職員、認定講師等と連携した、各学校における年
１回の薬物乱用防止教室の実施 

・ 学校薬剤師等と連携した学校環境衛生活動の充実（学校環境衛生基
準に基づく学校環境衛生検査の確実な実施等） 

学校 
（小・中・高・特） 

 

■ 「生きた教材」である学校給食の充実 

 ○ 食に関する指導における「生きた教材」としての学校給食の活用に向けた献立の工夫 

 
・ 食に関する指導の全体計画を反映させた献立計画に基づく献立作成
の推進 

・ 県農林水産部等関係機関との連携による地場産食材活用の促進 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

 
・ 地域の生産者との連携による地場産食材を活用した給食献立の工夫
と食に関する指導による地域の食文化や産業、環境への理解促進 

学校 
（小・中・高・特） 

 

○ 衛生管理・危機管理の徹底による安全・安心な学校給食の提供 
・ 関係機関と連携した衛生管理・危機管理に関する研修会の開催等に 
よる学校の安全管理体制の充実 

・ 給食施設の衛生管理状況等の調査及び改善指導による安全管理の徹底 

県教委 
市町教委 

 

○ 食物アレルギー事故防止に向けた全教職員の共通理解による組織的な
取組の徹底 
・ 「学校におけるアレルギー疾患対応マニュアル」❷の活用（対応方

針の見直し、校内研修など） 

・ 関係機関と連携し方針に基づいた組織的な対応の徹底 
・ 児童生徒の正確な実態把握と個別の支援プラン作成の推進 

学校 
（小・中・高・特） 

P149 

新 学校給食費の抜本的な負担軽減 
  ・ 小学校段階（公立）において、保護者負担となっている学校給食費

（食材費）の負担軽減を通じた子育て支援や、栄養水準の確保や地産
地消の推進など「給食の質の向上」に向けた取組の推進 

県教委 
市町教委 

P132 
P149 

○ 物価上昇に伴う県立学校給食費高騰分の差額支援 
  ・ 食材料費が上昇する中でも、栄養バランスや量を保った学校給食が

実施されるよう、学校給食費高騰分の一部の補助 
県教委 

P132 
P149 

■ 養護教諭及び栄養教諭等の更なる資質能力の向上 

 ○ 学校保健及び食育・給食管理に関する研修会等の充実 
・ 養護教諭・栄養教諭等の専門的知識と技能の習得を目的とした各種 
研修会の開催 

・ 県立学校や各市町における食に関する指導研修会の開催 

県教委 
市町教委 

P149 

○ 健康教育指導者養成研修及び食育指導者養成研修への派遣 
・ 保健体育関係長期研修及び健康教育指導者養成研修、食育指導者養
成研修への派遣及び研修成果の活用 

県教委 
市町教委 
学校 

（小・中・高・特） 

 

○ 養護教諭指導員制度による養護教諭の資質能力の向上 
・ 養護教諭指導員※１の指導力の向上を図る研修の実施 

県教委 
市町教委 

 

○ 栄養教諭の計画的な配置の推進 
・ 栄養教諭の計画的な配置による食育の充実 

県教委 
市町教委 
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現代的な健康課題への対応

ポイント

★ 組織体制（校内対応委員会の
設置を含む）の整備

★ アレルギー疾患の理解と正確

な情報の把握・共有（「学校にお
けるアレルギー疾患対応マニュ
アル」の活用）

★ 関係機関との連携を含むアレ
ルギー疾患対応の研修会の充実

アレルギー疾患

ポイント

★ 事例検討会や研修の充実
★ 指導内容・方法の充実（スト
レスとのつきあい方、人間関係

づくり等）
★ 担任、教育相談・生徒指導担
当、養護教諭等の相互の連携

★ 健康観察・健康相談の充実

メンタルヘルス

ポイント
★ 指導の機会の充実 （身体計

測、全校集会時等）
★ 生活習慣に関する調査の実施
・振り返り、保護者との連携

★ 学校保健委員会等の充実（専
門家の意見を受け、学校と家庭
での役割を確認、同一地域内の

学校等の連携）

生活習慣

ポイント

★ 健康診断及び事前・事後指導
の充実

★ 学校歯科医や歯科衛生士と

連携したブラッシング指導等
の充実

★ 児童生徒保健委員会による歯

みがきの推進
★ 歯と口の健康週間の活用

歯と口の健康

・ 学校環境衛生活動

・ 感染症

・ 熱中症

・ 献血教育

・ 近視の増加

・ ICT環境の変化に伴う問題

・ スポーツ障害 等

その他の課題

ポイント

★ 教育活動全体を通じて児童生
徒の発達の段階に応じた指導

★ 年間指導計画の作成

★ 組織づくりと研修体制の確立
★ 集団指導と個別指導の充実
★ 外部講師による講演・研修会

の充実

性に関する指導

ポイント

★ 体育科、保健体育科を中心に
関連教科等を含めて教育活動全
体を通じて実施

★ 児童生徒に分かりやすい教材
と指導参考資料の活用

★ 学校医をはじめとした関係者

・関係機関との連携
★ 実施する上での配慮事項の確認

がん教育

ポイント

★ 学校・地域の実態や児童生徒
の発達の段階に応じた指導内容
・方法の工夫

★ 講演・研修会の実施（学校薬
剤師等外部講師の活用）

★ 指導の必要性や課題などにつ

いて、家庭・地域への普及啓発

喫煙･飲酒･薬物乱用防止

学 校 保 健

・ 学校保健委員会等の活性化（オンラインの
活用等による開催回数や参加率の向上等）

・ 家庭、地域の専門家や関係機関等との連携
(学校運営協議会における健康課題や食に関
する課題の共有及び熟議の開催等) 

・ 教職員の組織、協力体制の確立（チーム学
校で取り組む学校保健・食育のＰＤＣＡサ
イクルの確立）

組織活動

・ 体育科、保健体育科をはじめとする各
教科、総合的な学習(探究)の時間等にお

ける指導
・ 道徳、特別活動等における指導、その
他保健室や学級で行う集団・個別の指導

保健教育

・ 健康観察、健康診断（保健調査）、

健康相談及び保健指導、疾病の管
理・予防、感染症予防、救急処置、
学校環境衛生活動

保健管理

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値

(2027(令和９)年度)

肥満傾向児の出現率
小５男子 11.42％
小５女子 8.09％
(2021(令和３)年度)

小５男子 16.39％
小５女子 10.50％
(2024(令和６)年度)

小５男子 9.0％
小５女子 6.0％

12 歳でむし歯（う歯）のない人の
割合

70.1％

(2021(令和３)年度)

70.8％

(2024(令和６)年度)
80.0％

朝食を毎日食べる児童生徒の割合

（公立小･中学校）

小６ 94.4％
中３ 92.6％

(2023(令和５)年度)

小６ 93.8％
中３ 92.7％

(2025(令和７)年度)
100％

学校給食における地場産食材を使

用する割合

69.1％

(2022(令和４)年度)

64.6％

(2024(令和６)年度)
72.0％

学校保健の推進

子どもたちが生涯を通じて心身の健康を保持増進するための資質・能力を育成することをめざし、学

習指導要領に基づき、体育科・保健体育科や特別活動をはじめ、学校教育活動全体を通じた体系的な保

健教育を充実するとともに、複雑化・多様化する子どもたちの現代的な健康課題に対応するため、健康

相談及び保健指導、保健管理、保健組織活動等の取組を推進するなど、学校保健の充実を図ります。

取組の進捗 p-d-Check-a

組織的・計画的な学校保健・食育の推進 (担当：学校安全・体育課)

参考
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現代的な健康課題への対応

ポイント

★ 組織体制（校内対応委員会の
設置を含む）の整備

★ アレルギー疾患の理解と正確

な情報の把握・共有（「学校にお
けるアレルギー疾患対応マニュ
アル」の活用）

★ 関係機関との連携を含むアレ
ルギー疾患対応の研修会の充実

アレルギー疾患

ポイント

★ 事例検討会や研修の充実
★ 指導内容・方法の充実（スト
レスとのつきあい方、人間関係

づくり等）
★ 担任、教育相談・生徒指導担
当、養護教諭等の相互の連携

★ 健康観察・健康相談の充実

メンタルヘルス

ポイント
★ 指導の機会の充実 （身体計

測、全校集会時等）
★ 生活習慣に関する調査の実施
・振り返り、保護者との連携

★ 学校保健委員会等の充実（専
門家の意見を受け、学校と家庭
での役割を確認、同一地域内の

学校等の連携）

生活習慣

ポイント

★ 健康診断及び事前・事後指導
の充実

★ 学校歯科医や歯科衛生士と

連携したブラッシング指導等
の充実

★ 児童生徒保健委員会による歯

みがきの推進
★ 歯と口の健康週間の活用

歯と口の健康

・ 学校環境衛生活動

・ 感染症

・ 熱中症

・ 献血教育

・ 近視の増加

・ ICT環境の変化に伴う問題

・ スポーツ障害 等

その他の課題

ポイント

★ 教育活動全体を通じて児童生
徒の発達の段階に応じた指導

★ 年間指導計画の作成

★ 組織づくりと研修体制の確立
★ 集団指導と個別指導の充実
★ 外部講師による講演・研修会

の充実

性に関する指導

ポイント

★ 体育科、保健体育科を中心に
関連教科等を含めて教育活動全
体を通じて実施

★ 児童生徒に分かりやすい教材
と指導参考資料の活用

★ 学校医をはじめとした関係者

・関係機関との連携
★ 実施する上での配慮事項の確認

がん教育

ポイント

★ 学校・地域の実態や児童生徒
の発達の段階に応じた指導内容
・方法の工夫

★ 講演・研修会の実施（学校薬
剤師等外部講師の活用）

★ 指導の必要性や課題などにつ

いて、家庭・地域への普及啓発

喫煙･飲酒･薬物乱用防止

学 校 保 健

・ 学校保健委員会等の活性化（オンラインの
活用等による開催回数や参加率の向上等）

・ 家庭、地域の専門家や関係機関等との連携
(学校運営協議会における健康課題や食に関
する課題の共有及び熟議の開催等) 

・ 教職員の組織、協力体制の確立（チーム学
校で取り組む学校保健・食育のＰＤＣＡサ
イクルの確立）

組織活動

・ 体育科、保健体育科をはじめとする各
教科、総合的な学習(探究)の時間等にお

ける指導
・ 道徳、特別活動等における指導、その
他保健室や学級で行う集団・個別の指導

保健教育

・ 健康観察、健康診断（保健調査）、

健康相談及び保健指導、疾病の管
理・予防、感染症予防、救急処置、
学校環境衛生活動

保健管理

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値

(2027(令和９)年度)

肥満傾向児の出現率
小５男子 11.42％
小５女子 8.09％
(2021(令和３)年度)

小５男子 16.39％
小５女子 10.50％
(2024(令和６)年度)

小５男子 9.0％
小５女子 6.0％

12 歳でむし歯（う歯）のない人の
割合

70.1％

(2021(令和３)年度)

70.8％

(2024(令和６)年度)
80.0％

朝食を毎日食べる児童生徒の割合

（公立小･中学校）

小６ 94.4％
中３ 92.6％

(2023(令和５)年度)

小６ 93.8％
中３ 92.7％

(2025(令和７)年度)
100％

学校給食における地場産食材を使

用する割合

69.1％

(2022(令和４)年度)

64.6％

(2024(令和６)年度)
72.0％

学校保健の推進

子どもたちが生涯を通じて心身の健康を保持増進するための資質・能力を育成することをめざし、学

習指導要領に基づき、体育科・保健体育科や特別活動をはじめ、学校教育活動全体を通じた体系的な保

健教育を充実するとともに、複雑化・多様化する子どもたちの現代的な健康課題に対応するため、健康

相談及び保健指導、保健管理、保健組織活動等の取組を推進するなど、学校保健の充実を図ります。

取組の進捗 p-d-Check-a

組織的・計画的な学校保健・食育の推進 (担当：学校安全・体育課)

参考
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食育の推進

子どもたちが食に関する正しい知識と望ましい食習慣を身に付けることができるよう、学習指導要領

に基づき、学校教育活動全体を通じて食に関する指導を組織的・計画的に推進します。その際、小・中

学校等においては、「生きた教材」である学校給食を活用した実践的な指導を行うなど、栄養教諭を中

核とした学校・家庭・地域の連携による食育の充実を図ります。

＜国参考資料＞

文部科学省「学校保健、学校給食、食育」

https://www.mext.go.jp/a_menu/kenko/hoken/index.htm

❸文部科学省「がん教育」教材・参考資料等

https://www.mext.go.jp/a_menu/kenko/hoken/1370005.htm

＜県参考資料＞

学校安全・体育課「こども元気づくり関連サイトマップ」

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26670.html

❶ 食に関する指導の手引 ～学校・家庭・地域で取り組む食育の推進～

❷ 学校におけるアレルギー疾患対応マニュアル 等

食に関する正しい知識と望ましい食習慣を身に付けた大人

次世代の親

・生きた教材となる学校給食の献立の工夫
（栄養管理、地場産食材の活用、教科等の学習内容や
時期を考慮した献立作成等）

・安全・安心な学校給食の提供
（衛生管理・危機管理）
・食物アレルギーを有する児童生徒への組織的な対応
（「学校におけるアレルギー疾患対応マニュアル」の
活用）

学校給食の充実

・食育推進体制の整備・充実
（学校運営協議会における健康課題や食に関する課
題の共有及び熟議の開催等）

・食に関する指導の全体計画の見直し・改善
・食に関する指導の教材としての学校給食の活用
（地域の生産者との連携による食に関する指導）等

食に関する指導の充実

食品を選択する能力

心身の健康

食事の重要性

社会性

感謝の心

食文化

連携

家庭 地域

学校

・食生活の乱れ（不規則な食事、偏った栄養摂取）
・健康課題（肥満、過度の痩身、食物アレルギー）
・社会の変化（こ食化、外食や調理済み食品利用の増大、地域の食文化の喪失） 等

児童生徒の食生活の現状
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⑥ 乳幼児期における教育及び保育の充実
【2026（令和８）年度の取組方針】

◆ 「山口県乳幼児の育ちと学び支援センター❶」を拠点として、国公私立・施設類型を問わ

ず、保育者の専門性の向上等の取組を一体的に推進します。

◆ 生涯にわたる人格形成の基礎を培う重要な時期である乳幼児期の教育及び保育の更なる

質の向上のため、教育及び保育の内容や指導方法等に関する研修、幼児教育アドバイザー

等による幼児教育・保育施設の訪問支援等を実施します。

◆ 子どもたちの育ちや学びをつなぐための、小学校区を単位とした保幼小連携（幼児教育・

保育施設と小学校の連携）を促進します。

【主な取組】         （担当課：乳幼児の育ちと学び支援センター／義務教育課）

※１ 保育者：保育士、幼稚園教諭、保育教諭等 ※２ 幼児教育・保育施設：保育所、幼稚園、認定こども園等
※３ 架け橋期：５歳児から小学校１年生までの２年間のこと。生涯にわたる学びや生活の基盤をつくるための重

要な時期として「架け橋期」と呼んでいる。

主な取組と内容 主な取組主体 予算
■ 乳幼児期の教育及び保育の質の向上

○ 全ての保育者※１を対象とした研修の実施❷

  ・ 現場のニーズや県における課題等に対応した研修内容の充実

・ オンライン開催や研修動画配信等による受講機会の拡充

県教委 P136

○ 幼稚園教諭一種免許状認定講習の開設

・ 幼稚園教諭二種免許状を保有する教員を対象とした幼稚園教諭一種免許状認定講習開設
県教委 P136

○ アドバイザー等による幼児教育・保育施設※２の訪問支援❸

・ 幼児教育アドバイザー、スクールソーシャルワーカー等の配置及び  

幼児教育・保育施設からの要請に応じた訪問等の実施

県教委 P136

■ 幼児期の教育と小学校教育の接続の促進

○ 小学校区を単位とした保幼小連携の推進
  ・ 小学校区の中で、合同保育・授業等による子ども同士の交流活動や

保育者と小学校教員の合同研修会等の計画的、継続的な実施

県・市町
県教委
市町教委

P136

○ 大学、関係機関等との連携による架け橋期※３における教育の内容の充実

・ 幼児教育・保育施設と小学校での架け橋期における教育及び保育内

容の充実と「架け橋期のカリキュラム」の開発、実践、検証、改善

県・市町
県教委
市町教委

P136

・ 派遣地域との連携による「保幼小連携研修会」の開催
・ 保幼小連携に係る冊子「はじめのいっぽ もういっぽ」❹の活用促進

県教委 P136

○ 幼児教育・保育長期研修の実施❺

  ・ 保幼小連携の推進役を育成するため、小学校教員を保育所・幼稚園・認定こども園に１年間派遣
・ 市町教育委員会及び市町幼児教育・保育主管課との連携による派遣
教員の研修成果の還元及び架け橋期のプロモーターとしての活用

・ 派遣地域への架け橋期のコーディネーターの派遣

県・市町
県教委
市町教委

P136

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値
(2027(令和９)年度)

県主催の保育者対象の研修会等において研修の目標が

十分に達成できた参加者の割合

71.3％

(2022(令和４)年度)

62.7％

(2025(令和７)年度)
100%

スタートカリキュラム※４の改善に向けて幼児教育施設

との意見交換や合同の研究の機会などを設けている公

立小学校の割合

78.8％

(2022(令和４)年度)

95.6％

(2024(令和６)年度)
100%

※４ スタートカリキュラム：小学校に入学した子どもが、保育所・幼稚園・認定こども園などの遊びや生活を通
した育ちと学びを基礎として、主体的に自己を発揮し、新しい学校生活を創り出していくためのカリキュラム
（合科的・関連的な指導や弾力的な時間割の設定に配慮）

取組の進捗 p-d-Check-a

１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 
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⑥ 乳幼児期における教育及び保育の充実 
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 「山口県乳幼児の育ちと学び支援センター❶」を拠点として、国公私立・施設類型を問わ

ず、保育者の専門性の向上等の取組を一体的に推進します。 

 ◆ 生涯にわたる人格形成の基礎を培う重要な時期である乳幼児期の教育及び保育の更なる

質の向上のため、教育及び保育の内容や指導方法等に関する研修、幼児教育アドバイザー

等による幼児教育・保育施設の訪問支援等を実施します。 

◆ 子どもたちの育ちや学びをつなぐための、小学校区を単位とした保幼小連携（幼児教育・

保育施設と小学校の連携）を促進します。 

【主な取組】         （担当課：乳幼児の育ちと学び支援センター／義務教育課） 

※１ 保育者：保育士、幼稚園教諭、保育教諭等 ※２ 幼児教育・保育施設：保育所、幼稚園、認定こども園等 
※３ 架け橋期：５歳児から小学校１年生までの２年間のこと。生涯にわたる学びや生活の基盤をつくるための重

要な時期として「架け橋期」と呼んでいる。 

 

 

 

主な取組と内容 主な取組主体 予算 
■ 乳幼児期の教育及び保育の質の向上 

 ○ 全ての保育者※１を対象とした研修の実施❷ 

  ・ 現場のニーズや県における課題等に対応した研修内容の充実 

・ オンライン開催や研修動画配信等による受講機会の拡充 

県教委 P136 

○ 幼稚園教諭一種免許状認定講習の開設 

・ 幼稚園教諭二種免許状を保有する教員を対象とした幼稚園教諭一種免許状認定講習開設  
県教委 P136 

○ アドバイザー等による幼児教育・保育施設※２の訪問支援❸ 

・ 幼児教育アドバイザー、スクールソーシャルワーカー等の配置及び  

幼児教育・保育施設からの要請に応じた訪問等の実施 

県教委 P136 

■ 幼児期の教育と小学校教育の接続の促進 

 ○ 小学校区を単位とした保幼小連携の推進 
  ・ 小学校区の中で、合同保育・授業等による子ども同士の交流活動や 

保育者と小学校教員の合同研修会等の計画的、継続的な実施 

県・市町 
県教委 
市町教委 

P136 

○ 大学、関係機関等との連携による架け橋期※３における教育の内容の充実 

 
・ 幼児教育・保育施設と小学校での架け橋期における教育及び保育内

容の充実と「架け橋期のカリキュラム」の開発、実践、検証、改善 

県・市町 
県教委 

市町教委 
P136 

 
・ 派遣地域との連携による「保幼小連携研修会」の開催 
・ 保幼小連携に係る冊子「はじめのいっぽ もういっぽ」❹の活用促進 

県教委 P136 

○ 幼児教育・保育長期研修の実施❺ 
  ・ 保幼小連携の推進役を育成するため、小学校教員を保育所・幼稚園・認定こども園に１年間派遣  

・ 市町教育委員会及び市町幼児教育・保育主管課との連携による派遣
教員の研修成果の還元及び架け橋期のプロモーターとしての活用 

・ 派遣地域への架け橋期のコーディネーターの派遣 

県・市町 
県教委 
市町教委 

P136 

主な指標 
基準値 

(計画策定時) 
最最新新値値  

目標値 
(2027(令和９)年度) 

県主催の保育者対象の研修会等において研修の目標が

十分に達成できた参加者の割合 

71.3％ 

(2022(令和４)年度) 

6622..77％％  

((22002255((令令和和７７))年年度度))  
100% 

スタートカリキュラム※４の改善に向けて幼児教育施設

との意見交換や合同の研究の機会などを設けている公

立小学校の割合 

78.8％ 

(2022(令和４)年度) 

9977..33％％  

((22002255((令令和和７７))年年度度))  
100% 

※４ スタートカリキュラム：小学校に入学した子どもが、保育所・幼稚園・認定こども園などの遊びや生活を通
した育ちと学びを基礎として、主体的に自己を発揮し、新しい学校生活を創り出していくためのカリキュラム
（合科的・関連的な指導や弾力的な時間割の設定に配慮） 

取組の進捗 p-d-Check-a 
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⑥ 乳幼児期における教育及び保育の充実
【2026（令和８）年度の取組方針】

◆ 「山口県乳幼児の育ちと学び支援センター❶」を拠点として、国公私立・施設類型を問わ

ず、保育者の専門性の向上等の取組を一体的に推進します。

◆ 生涯にわたる人格形成の基礎を培う重要な時期である乳幼児期の教育及び保育の更なる

質の向上のため、教育及び保育の内容や指導方法等に関する研修、幼児教育アドバイザー

等による幼児教育・保育施設の訪問支援等を実施します。

◆ 子どもたちの育ちや学びをつなぐための、小学校区を単位とした保幼小連携（幼児教育・

保育施設と小学校の連携）を促進します。

【主な取組】         （担当課：乳幼児の育ちと学び支援センター／義務教育課）

※１ 保育者：保育士、幼稚園教諭、保育教諭等 ※２ 幼児教育・保育施設：保育所、幼稚園、認定こども園等
※３ 架け橋期：５歳児から小学校１年生までの２年間のこと。生涯にわたる学びや生活の基盤をつくるための重

要な時期として「架け橋期」と呼んでいる。

主な取組と内容 主な取組主体 予算
■ 乳幼児期の教育及び保育の質の向上

○ 全ての保育者※１を対象とした研修の実施❷

  ・ 現場のニーズや県における課題等に対応した研修内容の充実

・ オンライン開催や研修動画配信等による受講機会の拡充

県教委 P136

○ 幼稚園教諭一種免許状認定講習の開設

・ 幼稚園教諭二種免許状を保有する教員を対象とした幼稚園教諭一種免許状認定講習開設
県教委 P136

○ アドバイザー等による幼児教育・保育施設※２の訪問支援❸

・ 幼児教育アドバイザー、スクールソーシャルワーカー等の配置及び  

幼児教育・保育施設からの要請に応じた訪問等の実施

県教委 P136

■ 幼児期の教育と小学校教育の接続の促進

○ 小学校区を単位とした保幼小連携の推進
  ・ 小学校区の中で、合同保育・授業等による子ども同士の交流活動や

保育者と小学校教員の合同研修会等の計画的、継続的な実施

県・市町
県教委
市町教委

P136

○ 大学、関係機関等との連携による架け橋期※３における教育の内容の充実

・ 幼児教育・保育施設と小学校での架け橋期における教育及び保育内

容の充実と「架け橋期のカリキュラム」の開発、実践、検証、改善

県・市町
県教委
市町教委

P136

・ 派遣地域との連携による「保幼小連携研修会」の開催
・ 保幼小連携に係る冊子「はじめのいっぽ もういっぽ」❹の活用促進

県教委 P136

○ 幼児教育・保育長期研修の実施❺

  ・ 保幼小連携の推進役を育成するため、小学校教員を保育所・幼稚園・認定こども園に１年間派遣
・ 市町教育委員会及び市町幼児教育・保育主管課との連携による派遣
教員の研修成果の還元及び架け橋期のプロモーターとしての活用

・ 派遣地域への架け橋期のコーディネーターの派遣

県・市町
県教委
市町教委

P136

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値
(2027(令和９)年度)

県主催の保育者対象の研修会等において研修の目標が

十分に達成できた参加者の割合

71.3％

(2022(令和４)年度)

62.7％

(2025(令和７)年度)
100%

スタートカリキュラム※４の改善に向けて幼児教育施設

との意見交換や合同の研究の機会などを設けている公

立小学校の割合

78.8％

(2022(令和４)年度)

95.6％

(2024(令和６)年度)
100%

※４ スタートカリキュラム：小学校に入学した子どもが、保育所・幼稚園・認定こども園などの遊びや生活を通
した育ちと学びを基礎として、主体的に自己を発揮し、新しい学校生活を創り出していくためのカリキュラム
（合科的・関連的な指導や弾力的な時間割の設定に配慮）
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❷全ての保育者を対象とした研修の実施

○ 現場のニーズや今日的課題等に対応した保育者への研修を一元的に実施
○ 乳幼児期に育まれた資質・能力を踏まえて小学校教育が円滑に行われる

よう、保幼小接続に係る小学校との合同研修会の開催 等
                    

調査研究部
保幼小連携・接続
に関する調査研究

研修部
保育者の専門性
の向上に関する

研修

支援部
乳幼児の生活・学
びの保障に向けた
園運営の在り方等
に関する支援

山口県が山口県が
めざす

乳幼児の生活・学

めざす
乳幼児の姿

普及啓発情報発信

支援

幼児教育・保育施設
【保育所・幼稚園・認定こども園等】

やまぐち総合教育
支援センター

連
携

福祉研修センター

ひとづくり財団

乳幼児の育ちと学び
推進協議会

市町・関係団体 等

協
議

乳幼児期の教育及び保育の質の向上

山口県乳幼児の育ちと学び支援センター

助
言

外部有職者

幼児教育・保育に
関する学識経験者等

❸アドバイザー等による幼児教育・保育施設の訪問支援

○ 乳幼児期における教育及び保育、特別支援教育等に関する専門的知見や
豊富な実践経験を有する幼児教育アドバイザー、スクールソーシャルワー
カーを配置（この他にも「ＩＣＴ活用」「障害のある子どもと家族支援」
等の専門分野に係る幼児教育アドバイザーの派遣が可能）

○ 「園内研修の手引き」を活用した園内研修の充実、幼児教育・保育施設
の課題解決等に向けた助言

❹冊子「はじめのいっぽ もういっぽ」の活用促進
○ 保幼小連携に関する市町主催の研修会や、園小合同研修会等の際に、冊

子・動画を活用
○ 冊子の活用促進・成果検証のため好事例を広く周知 等

❺幼児教育・保育長期研修の実施
○ 平成16 年度から実施し、令和７年度までに84 人の教員を派遣

○ 架け橋期のプロモーターとして位置付け研修後の成果還元

（小学校低学年における指導や教育課程の工夫改善）

＜県参考資料＞

乳幼児の育ちと学び支援センターＷｅｂページ

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/186/

「山口県乳幼児の育ちと学び支援センター」
乳幼児期の教育及び保育の内容・指導方法等に関する保育者への研修や調査研究、幼児教育・保育

施設に対する助言、情報提供等の施策を総合的に実施する拠点

各地域での保幼小連携の推進役

アドバイザー等訪問書類

保幼小連携に係る冊子

「はじめのいっぽ もういっぽ」

PDF

参考

❶山口県乳幼児の育ちと学び支援センター」の機能 (担当：乳幼児の育ちと学び支援センター)

幼児教育・保育施設
【保育所・幼稚園・認定こども園等】

やまぐち総合教育
支援センター

福祉研修センター

ひとづくり財団

外部有識者

幼児教育・保育に
関する学識経験者等

乳幼児の育ちと学び
推進協議会

市町・関係団体 等保幼小連携・接続
に関する調査研究

保育者の専門性
の向上に関する

研修

乳幼児の生活・学びの
保障に向けた園運営の
在り方等に関する支援

研修一覧
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⑦⑦  キキャャリリアア教教育育・・進進路路指指導導のの充充実実  
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 幼児教育から高等学校等までの各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育を推

進し、自己の進路選択に主体的に取り組む態度と能力の育成を図ります。 

 ◆ 学校と家庭、地域、産業界等との連携を強化し、体験活動をはじめとする教育活動の一

層の充実を図るとともに、地域産業への理解を深め、主体的に地域づくりに貢献する「ふ

るさと山口の創り手」となる人材の育成を図ります。 

 ◆ 各学校の特色や児童生徒の実態に応じた一人ひとりの進路実現に向けた取組の一層の充

実を図ります。 

 ◆ 就職を希望する全ての生徒の進路実現並びに主体的な県内就職の促進に向け、知事部局

や関係機関と連携し、組織的な就職支援体制の強化や県内企業への理解を深める取組及び

実践的・体験的な学習活動を推進します。 

◆ ふるさと山口の未来を創る心意気を「やまぐちＰＲＩＤＥ※１」という合言葉で表し、そ

の下で、学校と地域産業等との連携・協働体制を構築し、地域との関わりの中で、自己

の在り方生き方を考えさせる教育を推進します。 
 
【主な取組】 （担当課：高校教育課／義務教育課／特別支援教育推進室／地域連携教育推進課） 

主主なな取取組組とと内内容容  主主なな取取組組主主体体  予予算算  

■ 各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育の推進 

 ○ 校種間の連携の強化や継続的な進路指導の充実 

 

・ 校種間の連絡協議会等を活用した取組の促進 
新 キャリア教育推進連絡協議会の開催 
新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」醸成に係る専門家による講義や推進校の事
例発表等の研修会の開催 

県教委 
市町教委 

P117 
P149 

・ 「キャリア教育実践事例集」、「キャリア教育年間指導計画作成資料」
を活用した取組の充実 

・ 「キャリア・パスポート」の効果的な活用❶ 

学校 
（小・中） 
学校 

（小・中・高・特） 

P117 
P149 

○ 中学校における計画的・組織的な進路指導の充実 

 ・ 県市町キャリア教育連携・推進会議における情報共有と情報発信 
県教委 
市町教委 

P117 
P149 

 
・ 入学後早期からのキャリア教育の視点に立った計画的な進路指導の充実 
・ キャリア・カウンセリングによる子どもたちの状況に応じたきめ細
かな支援の充実 

学校 
（中） 

P149 

○ 高等学校等における組織的・系統的・計画的な進路指導の推進 
・ 学校の特色や生徒の実態に応じた進路指導計画（進路シラバス）の 
工夫・改善 

・ スクール・ポリシー※２に基づく進路指導の工夫・改善 
・ 教育ダッシュボード※３を活用した進路指導の充実 

学校 
（高） 

P149 

新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」の醸成に向けた“あこがれの連鎖”を創出する教育活動の推進 

 

・ 「やまぐちＰＲＩＤＥ」推進校を中心として、学校と地域産業等が
一体的に連携・協働（小・中） 

県教委 
市町教委 

P117 
P149 

・ 異校種間交流や地域産業等と連携・協働した教育活動の実施 
学校 

（小・中・高・特） 
P117 
P149 

■ 職場体験、インターンシップ等の体験活動の充実 

 ○ ＩＣＴ機器等を活用した体験活動の機会の充実 

 
・ 普通科高校における「地域探究型インターンシップ」等の実施 県教委  

１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 

- 28 - 

⑦⑦  キキャャリリアア教教育育・・進進路路指指導導のの充充実実  
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 幼児教育から高等学校等までの各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育を推

進し、自己の進路選択に主体的に取り組む態度と能力の育成を図ります。 

 ◆ 学校と家庭、地域、産業界等との連携を強化し、体験活動をはじめとする教育活動の一

層の充実を図るとともに、地域産業への理解を深め、主体的に地域づくりに貢献する「ふ

るさと山口の創り手」となる人材の育成を図ります。 

 ◆ 各学校の特色や児童生徒の実態に応じた一人ひとりの進路実現に向けた取組の一層の充

実を図ります。 

 ◆ 就職を希望する全ての生徒の進路実現並びに主体的な県内就職の促進に向け、知事部局

や関係機関と連携し、組織的な就職支援体制の強化や県内企業への理解を深める取組及び

実践的・体験的な学習活動を推進します。 

◆ ふるさと山口の未来を創る心意気を「やまぐちＰＲＩＤＥ※１」という合言葉で表し、そ

の下で、学校と地域産業等との連携・協働体制を構築し、地域との関わりの中で、自己

の在り方や生き方を考えさせる教育を推進します。 
 
【主な取組】 （担当課：高校教育課／義務教育課／特別支援教育推進室／地域連携教育推進課） 

主主なな取取組組とと内内容容  主主なな取取組組主主体体  予予算算  

■ 各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育の推進 

 ○ 校種間の連携の強化や継続的な進路指導の充実 

 

・ 校種間の連絡協議会等を活用した取組の促進 
新 キャリア教育推進連絡協議会の開催 
新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」醸成に係る専門家による講義や推進校の事
例発表等の研修会の開催 

県教委 
市町教委 

P117 
P149 

・ 「キャリア教育実践事例集」、「キャリア教育年間指導計画作成資料」
を活用した取組の充実 

・ 「キャリア・パスポート」の効果的な活用❶ 

学校 
（小・中） 

学校 
（小・中・高・特） 

P117 
P149 

○ 中学校における計画的・組織的な進路指導の充実 

 ・ 県市町キャリア教育連携・推進会議における情報共有と情報発信 
県教委 
市町教委 

P117 
P149 

 
・ 入学後早期からのキャリア教育の視点に立った計画的な進路指導の充実 
・ キャリア・カウンセリングによる子どもたちの状況に応じたきめ細
かな支援の充実 

学校 
（中） 

P149 

○ 高等学校等における組織的・系統的・計画的な進路指導の推進 
・ 学校の特色や生徒の実態に応じた進路指導計画（進路シラバス）の 
工夫・改善 

・ スクール・ポリシー※２に基づく進路指導の工夫・改善 
・ 教育ダッシュボード※３を活用した進路指導の充実 

学校 
（高） 

P149 

新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」の醸成に向けた“あこがれの連鎖”を創出する教育活動の推進 

 

・ 「やまぐちＰＲＩＤＥ」推進校を中心として、学校と地域産業等が
一体的に連携・協働（小・中） 

県教委 
市町教委 

P117 
P149 

・ 異校種間交流や地域産業等と連携・協働した教育活動の実施 
学校 

（小・中・高・特） 
P117 
P149 

■ 職場体験、インターンシップ等の体験活動の充実 

 ○ ＩＣＴ機器等を活用した体験活動の機会の充実 

 
・ 普通科高校における「地域探究型インターンシップ」等の実施 県教委  
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⑦⑦  キキャャリリアア教教育育・・進進路路指指導導のの充充実実  
【2026（令和８）年度の取組方針】 

 ◆ 幼児教育から高等学校等までの各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育を推

進し、自己の進路選択に主体的に取り組む態度と能力の育成を図ります。 

 ◆ 学校と家庭、地域、産業界等との連携を強化し、体験活動をはじめとする教育活動の一

層の充実を図るとともに、地域産業への理解を深め、主体的に地域づくりに貢献する「ふ

るさと山口の創り手」となる人材の育成を図ります。 

 ◆ 各学校の特色や児童生徒の実態に応じた一人ひとりの進路実現に向けた取組の一層の充

実を図ります。 

 ◆ 就職を希望する全ての生徒の進路実現並びに主体的な県内就職の促進に向け、知事部局

や関係機関と連携し、組織的な就職支援体制の強化や県内企業への理解を深める取組及び

実践的・体験的な学習活動を推進します。 

◆ ふるさと山口の未来を創る心意気を「やまぐちＰＲＩＤＥ※１」という合言葉で表し、そ

の下で、学校と地域産業等との連携・協働体制を構築し、地域との関わりの中で、自己

の在り方生き方を考えさせる教育を推進します。 
 
【主な取組】 （担当課：高校教育課／義務教育課／特別支援教育推進室／地域連携教育推進課） 

主主なな取取組組とと内内容容  主主なな取取組組主主体体  予予算算  

■ 各学校段階を通じた体系的・系統的なキャリア教育の推進 

 ○ 校種間の連携の強化や継続的な進路指導の充実 

 

・ 校種間の連絡協議会等を活用した取組の促進 
新 キャリア教育推進連絡協議会の開催 
新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」醸成に係る専門家による講義や推進校の事
例発表等の研修会の開催 

県教委 
市町教委 

P117 
P149 

・ 「キャリア教育実践事例集」、「キャリア教育年間指導計画作成資料」
を活用した取組の充実 

・ 「キャリア・パスポート」の効果的な活用❶ 

学校 
（小・中） 
学校 

（小・中・高・特） 

P117 
P149 

○ 中学校における計画的・組織的な進路指導の充実 

 ・ 県市町キャリア教育連携・推進会議における情報共有と情報発信 
県教委 
市町教委 

P117 
P149 

 
・ 入学後早期からのキャリア教育の視点に立った計画的な進路指導の充実 
・ キャリア・カウンセリングによる子どもたちの状況に応じたきめ細
かな支援の充実 

学校 
（中） 

P149 

○ 高等学校等における組織的・系統的・計画的な進路指導の推進 
・ 学校の特色や生徒の実態に応じた進路指導計画（進路シラバス）の 
工夫・改善 

・ スクール・ポリシー※２に基づく進路指導の工夫・改善 
・ 教育ダッシュボード※３を活用した進路指導の充実 
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（高） 
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新 「やまぐちＰＲＩＤＥ」の醸成に向けた“あこがれの連鎖”を創出する教育活動の推進 

 

・ 「やまぐちＰＲＩＤＥ」推進校を中心として、学校と地域産業等が
一体的に連携・協働（小・中） 
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・ 異校種間交流や地域産業等と連携・協働した教育活動の実施 
学校 
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■ 職場体験、インターンシップ等の体験活動の充実 

 ○ ＩＣＴ機器等を活用した体験活動の機会の充実 

 
・ 普通科高校における「地域探究型インターンシップ」等の実施 県教委  
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・ ミラナビ（山口県バーチャル企業見学体験）や高校生向け企業紹介
動画の積極的な活用 

・ 地域の企業や教育機関等を訪問する体験活動の実施 

学校 
（高） 
学校 

（小・中・高・特） 

 

○ 各学校と家庭・地域・産業界等との連携強化 

 

新 学ぶことや働くことの意義を理解し、自己の在り方や生き方を考え
る体験的な学習の機会の充実 
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 ○ 中学校における進路指導の充実 
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○ 高等学校等における県内大学等と連携した学習活動の推進 

 

・ 「やまぐち高大パートナーシップ強化事業」による県内大学等と連 
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（高） 
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県教委  
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・ 「学校プランサポート」等による各学校の特色ある取組に対する  
支援 
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・ 他校と連携した学習合宿等、進路意識の醸成や学習意欲の向上を 
図る取組の実施 

学校 
（高） 

 

○ 総合支援学校におけるキャリア教育・進路指導の充実❸ 

 

・ 「特別支援学校職業自立・進路指導推進協議会」の開催 
拡 「きらめき検定」（山口県特別支援学校技能検定）の充実 
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・ 個別の教育支援計画や個別の指導計画、キャリア発達段階表等  
の活用 
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（特） 

 

■ 就職支援の充実 

 ○ 生徒一人ひとりの希望を踏まえた組織的できめ細かな就職支援 

 

・ 「高校と地元企業による交流フェア❹」の企画・渉外等を行う産学連
携コーディネーターの配置 

・ 高校１年時から生徒の希望・適性に沿った就職に向けた伴走型支援
を行う人材等の配置❹ 

・ 教員や就職を希望する生徒等と企業の採用担当者が面談をする場の創出 

県教委 
市町教委 

P120 
P149 

・ 地元優良中小企業を学校に招聘した企業説明会の実施（高・特） 
・ キャリアデザインから就職に向けた個別相談・マッチングまでの 
総合的な支援（高・特） 

・ 教員と企業の採用担当者との情報交換の実施 
・ 生徒・保護者と企業の採用担当者との面談の実施 

学校 
（中・高・特） 
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※１ やまぐちＰＲＩＤＥ：ふるさと山口を大切にする気持ちをもって、主体的に地域づくりに参画しようとする

心意気、つまりふるさと山口の未来を創る心意気を表す言葉

※２ スクール・ポリシー：各高等学校等における教育活動の指針となる３つの方針（「グラデュエーション・ポリ

シー」、「カリキュラム・ポリシー」、「アドミッション・ポリシー」）

※３ 教育ダッシュボード：児童生徒の教育データをグラフや表等で可視化し、児童生徒やクラスの状況をより的

確に把握できるようにするための画面や機能

主な指標
基準値

(計画策定時)
最新値

目標値
(2027(令和９)年度)

中学校・高校卒業者のうち進路決定

者の割合

中 99.0%

高 97.2%

(2021(令和３)年度)

中 99.1%

高 97.5%

(2024(令和６)年度)

中 99.5％

高 99.0％

将来の夢や目標をもっている児童生

徒の割合（公立小・中学校）

小 83.9%

中 66.1%

(2023(令和５)年度)

小 85.1%

中 67.9%

(2025(令和７)年度)

小 88.0％

中 75.0％

地域と連携して「1/2成人式」や「立

志式」を行っている公立小・中学校の

割合

小 26.7%

中 37.9%

(2022(令和４)年度)

小 94.8%

中 96.5%

(2024(令和６)年度)

100%

高校生等の就職決定率
99.7％

(2022(令和４)年度)

99.6％

(2024(令和６)年度)
100％

高校生等の県内就職割合
83.0％

(2021(令和３)年度)

80.8％

(2024(令和６)年度)
90.0%

在学中に体験的なキャリア教育(イ

ンターンシップ、大学・企業訪問等)

を経験した高校生等の割合

高 97.9％

(2022(令和４)年度)

高 99.1％

(2024(令和６)年度)
高 100%

○ 就職に向けた意識の醸成と県内産業等への理解促進

・ 県内企業の優れた技術や魅力の理解を図る体験型セミナーの開催❹
・ 就職に向けた意識を醸成し、社会・職業への円滑な移行を図るセミ
ナーの開催

県教委
P120
P149

・ 「ものづくり産業魅力体験セミナー」❹等への参加
・ 山口しごとセンターやハローワーク等と連携したガイダンスの実施

学校
（高・特）

P120
P149

○ 職業人に求められる資質能力の育成

・ ＤＸや働き方改革に先進的に取り組んでいる企業への訪問の推進❹
・ 産業界のＤＸの進展に伴い必要となる知識・技術の習得の支援❹

県教委
P120
P149

・ 産業現場や施設の見学、企業で働いている方との意見交換会の実施
・ 学科の専門性に応じた技術講習会や実習の実施

学校
（高・特）

P120
P149

取組の進捗 p-d-Check-a
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取組の進捗 p-d-Check-a
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○ キャリア教育推進の視点

○ 小・中・高を通じた体系的・系統的な取組を推進

＜発達の段階に応じて、夢や目標を考える（夢をデザインする）視点＞

○ 学校で学ぶことと社会との接続を意識し、学校教育活動全体を通じてキャリア教育を推進

          発達の段階

３つの視点

小学校（小学部） 中学校（中学部） 高等学校（高等部）

低学年 中学年 高学年 １年 ２年 ３年 １年 ２年 ３年

自分がしたいこと

自分ができること

社会が求めていること

参考

様々な体験等を通じて自分がしたいことを見つけ、将来の夢や目標につなげる

夢や目標の実現に向けて継続的に努力し、自分ができることを増やし自分のよさを伸ばす

社会の一員としての自覚を深め、自分の役割を果たそうとする意欲や能力を高める

学習意欲

・ 日々の教科等の授業において、学習内容と社会
や職業との関連を意識させる工夫

・ 教科指導の中でもキャリア教育をしていると
いう教員の認識

・ 将来の夢を描くことに加え、「働くこと」の実
際や必要な資質・能力の育成につながる指導の
工夫

・ 体験活動（職場見学、職場体験、インターンシ
ップ等）の事前・事後指導の充実

・ 学校と家庭・地域、産業界等の連携強化 など

◇ 学力の向上

◇ 基礎的・汎用的能力

の育成

学習意欲

「子どもたちに学びと社会や仕事のつながりを伝える」

～学校と家庭・地域、産業界等の連携を通じて～

「
学
習
意
欲
」
に
も
波
及

・ 学ぶ目的の明確化

・ 学びの内容と社会とのつながりの重視

・ 教科・科目の学びが社会や仕事で活用

されることの実感

発達の段階に応じて

小学校段階から教育活動全体を

通じての系統的取組の積み上げ

体験活動を重視して

職場体験、インターンシップ等

の体験活動の充実

連携・協力して

学校と家庭、地域、産業界等との

連携・協力体制の強化

夢や目標をもち、一人の社会人として自
立できるよう、自分にふさわしい生き方
を実現しようとする意欲や態度、能力を
育成する

本県キャリア教育のねらい

- 31 -



１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 

- 32 - 

  
 
児童生徒がふるさと山口を大切にする気持ちをもって、主体的に地域づくりに参画しよう

とする心意気を「やまぐちＰＲＩＤＥ」という合言葉で表し、その下でキャリア教育と地域

連携教育を一体的に推進することにより、地域との関わりの中で、自己の在り方や生き方を考

えさせる教育活動を推進します。 

 

  

＜＜「「ややままぐぐちちＰＰＲＲＩＩＤＤＥＥ」」のの醸醸成成にに関関連連すするる主主なな令令和和８８年年度度事事業業ととＫＫＰＰＩＩ＞＞  

 現状値 

（Ｒ７） 

目標値 

（Ｒ１０） 

■あこがれの連鎖で紡ぐキャリア教育推進事業（義務教育課） 
※肯定的な回答の中でも、「当てはまる」の回答を指標とする。 

 全国学力・学習状況調査「自分にはよいところがある」の

「当てはまる」の回答割合 

小 44.6% 

中 39.1% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 全国学力・学習状況調査「将来の夢や目標をもっている」

の「当てはまる」の回答割合 

小 63.2% 

中 35.6% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 全国学力・学習状況調査「地域や社会をよくするために何

か したい」の「当てはまる」の回答割合 

小 33.4% 

中 21.2% 

小 80.0% 

中 80.0% 

■やまぐち創生！「地域の創り手」育成推進事業（地域連携教育推進課） 

 山口県学力定着状況確認問題「今住んでいる地域のことが

好き」の「当てはまる」の回答割合 

小 58.8% 

中 43.4% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 山口県学力定着状況確認問題等「将来、今自分が住んでい

る地域のために役に立つことをしたいと思う」の肯定的な

回答の割合 

小 71.8% 

中 62.5% 

高  ― % 

小 80.0% 

中 80.0% 

高 80.0% 

山山口口県県ららししいいキキャャリリアア教教育育のの推推進進  ～～「「ややままぐぐちちＰＰＲＲＩＩＤＤＥＥ」」のの醸醸成成～～  

        (担当：義務教育課／高校教育課／地域連携教育推進課／特別支援教育推進室) 
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えさせる教育活動を推進します。 

 

  

＜＜「「ややままぐぐちちＰＰＲＲＩＩＤＤＥＥ」」のの醸醸成成にに関関連連すするる主主なな令令和和８８年年度度事事業業ととＫＫＰＰＩＩ＞＞  

 現状値 

（Ｒ７） 

目標値 

（Ｒ１０） 

■あこがれの連鎖で紡ぐキャリア教育推進事業（義務教育課） 
※肯定的な回答の中でも、「当てはまる」の回答を指標とする。 

 全国学力・学習状況調査「自分にはよいところがある」の

「当てはまる」の回答割合 

小 44.6% 

中 39.1% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 全国学力・学習状況調査「将来の夢や目標をもっている」

の「当てはまる」の回答割合 

小 63.2% 

中 35.6% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 全国学力・学習状況調査「地域や社会をよくするために何

か したい」の「当てはまる」の回答割合 

小 33.4% 

中 21.2% 

小 80.0% 

中 80.0% 

■やまぐち創生！「地域の創り手」育成推進事業（地域連携教育推進課） 

 山口県学力定着状況確認問題「今住んでいる地域のことが

好き」の「当てはまる」の回答割合 

小 58.8% 

中 43.4% 

小 80.0% 

中 80.0% 

 山口県学力定着状況確認問題等「将来、今自分が住んでい

る地域のために役に立つことをしたいと思う」の肯定的な

回答の割合 

小 71.8% 

中 62.5% 

高  ― % 

小 80.0% 

中 80.0% 

高 80.0% 

山山口口県県ららししいいキキャャリリアア教教育育のの推推進進  ～～「「ややままぐぐちちＰＰＲＲＩＩＤＤＥＥ」」のの醸醸成成～～  

        (担当：義務教育課／高校教育課／地域連携教育推進課／特別支援教育推進室) 
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＜＜国国参参考考資資料料＞＞ 

文部科学省「キャリア教育 先生応援ページ１（手引き・パンフレット等）」 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/detail/1312372.htm 

 

文部科学省「キャリア教育 先生応援ページ２（研修用動画・資料等）」 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/detail/1315412.htm 

  

❶文部科学省「「キャリア・パスポート」に関すること」 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/career/detail/1312382_00004.htm 

  

 

＜＜県県参参考考資資料料＞＞  

義務教育課・高校教育課「山口県キャリア教育の推進」 

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/uploaded/attachment/78930.pdf 

 

❶義務教育課「キャリア教育の推進・キャリア・パスポート」 

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/site/kyouiku/26821.html 
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１ 確かな学力・豊かな心・健やかな体を育む教育の推進 
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高校と県内大学との連携を一層強めることにより、主体的な進路選択による県内大学への進学

意識の向上を図り、若者の県内定着を促進します。 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
 総合支援学校で、子どもたちの自立と社会参加につながるよう、各学部において育てたい力

を整理したキャリア発達段階表等を活用して、きめ細かな進路指導を行います。 

キャリア発達段階表と指導内容（例） 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

❷県県内内大大学学等等へへのの進進学学促促進進にに向向けけたた高高大大連連携携のの推推進進    
～やまぐち高大パートナーシップ強化事業～        （担当：高校教育課）  

～大学等地域活性化人材育成推進事業～       （担当：総務部学事文書課） 

❸総総合合支支援援学学校校ににおおけけるる進進路路指指導導のの推推進進  
    ～キャリア発達段階表等の活用によるきめ細かな支援～ (担当：特別支援教育推進室)    

参考資料：国立特別支援教育総合研修所「知的障害のある児童生徒のキャリアプランニング・マトリックス」 
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❹
❹就職支援の充実～明日のやまぐちを創る！高校生就職支援事業～

(担当：高校教育課／特別支援教育推進室)

   

新規高校卒業者を取り巻く雇用情勢を踏まえ、「ガイダンスの充実」と「マッチングの促進」に重

点をおき、関係部局等と連携しながら、１年時から生徒一人ひとりに寄り添った組織的できめ細かな

就職支援を推進し、就職を希望する生徒の進路実現を図る。

就職を希望する生徒の進路実現

（生徒の主体的な県内就職・県内定住の促進）

【関係部局等との連携】  産業労働部・山口労働局・市町・商工会議所 他

◇ ＩＣＴを活用した就職支援：県内企業情報の提供、労働法制等について学ぶ動画の配信等

「ガイダンスの充実」

■高校生キャリアデザイン支援事業

⇒ 県内産業や山口県の魅力の理解

促進、県内就職・県内定住に向けた

意識の醸成

◇ ものづくり産業魅力体験セミナー

・ 県内企業の技術者等による講義

や演習を通して、県内企業の優れた

技術や魅力の理解を図る体験型セ

ミナーの実施

◇ やまぐち魅力発見セミナー

・ ライフプランニングや社会人とし

て求められる資質等について考え

るワークショップの実施

・ 県内に就職した卒業生や本県にＩ

ターン等した若者が、山口県や県

内企業等の魅力について語るセミ

ナー及び座談会の実施

◇ やまぐち仕事探究セミナー

・ 社会・職業への円滑な移行を図

るため、労働法制等に関するガイ

ダンスの実施

・ 高校生を取り巻く雇用環境や地

域産業の雇用動向等に関するガ

イダンス等の実施

■やまぐち産学マッチング事業
⇒ 生徒の適切な職業選択と県内優良中小企業とのマッチングの促進

◇ 高校と地元企業による交流フェア
・
・ 交流フェアの企画・渉外を担当する、産学連携コーディネーターの
配置（公立学校に２名配置）

◇ 就職支援を担う人材等配置

・ １年時から個別相談等を行い、生徒の希望・適性に沿った伴走型
支援の実施

・ キャリアデザインから就職に向けた個別相談・マッチングまでを
総合的に支援

・ 求人情報等を集約し、県内全域で共有
【総合支援学校就職支援コーディネーター（公立学校に４名配置）】

・ 総合支援学校に在籍する生徒の現場実習先の開拓、就職支援
・ 障害者雇用に関する理解促進

◇ ふるさと山口企業合同就職フェア
・ 高校生、保護者と企業の採用担当者との面談
◇ 県内就職促進協議会
・ 教員等と企業の採用担当者との情報交換
◇ 県内企業訪問（応募前職場見学等）
・ 応募前職場見学、教員等による企業訪問・職場定着に向けた支援

「マッチングの促進」

■やまぐちリーディングカンパニー連携事業
⇒ ＤＸを推進している企業や各産業分野で主導的な地位にある企業と
連携した企業見学・実習を推進

◇ やまぐちリーディングカンパニー訪問事業
・ ＤＸに関する取組や働き方改革を推進している企業への訪問、企業
で働いている方との意見交換等を実施
◇ デジタルスキル習得支援事業
・ 産業界のＤＸの進展に伴い必要となる知識・技術の習得を支援
・ 企業や学校の施設・設備を活用した実習を実施
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