O LLOR

FETCEEFELETITI &M
H-NEFIADOHENDEINEBIBL T

YECH

6¢>at:‘1é’ \’,\ <::99

iR R E B E

&

% ?&\

T
e
ool r
r
o

0

WARIF, BLTER - REZHIEL. HICKBICBRLC TRy U PR ORMIUNFIRRE R DS
ZBELTVET, CO5LIHRZRBLTVCLYD, BREBICFLELEDEARZEIFTS L
ZHEL. BEPTVEBRIE O D ZHETFIEREZERIBHETT,

= B

rE IR R E100%,) (&7 3 HBE)A
RU ROBEE IR 5% ¢ 5
r1E AL D& hERE . OPECE “LHXC? ¥

e - :‘\ﬁﬁ%ﬁ&’lis t { <
- 4'3- L

ME L RUREICED e miE

r—g 1ITEhEtHE =
;ﬁiﬂg(iifﬂ'gl 1iE ) ﬁE(EE)EJ DEL DB ¥ ICER
CO—MFEIITEED
EL

WARTI. EBWVWKBEEEANDBRICED. HET 1O RV I EE)

HEOBME., FHRIDHEFICOVWTOFHFMI.
RECBECHDX WK "R=FIIL Y1 bETHIBLLED
https://tomoiku-yamaguchi.jp




51805m

WOBH > ERERE

RPESCBE"EHBXWK"REERICERLELERE( THRAEINIFE100%) RV
MEBAULOBRIG) ZHEIIZILEF)ICHL., BRHIEEIELET !

O =g CEIIGN (1522 1aR0 0%8)

BANSEZEEITIHEZRTE E$AEIENE

O RERBRZIENEREEICESC O HREGEHRPRELBS TR
—WELTARHEEEEL. BH %mT#éiiﬂ%moﬁk £
MEERET S LERE 'l EERBOERILE

RENRBROVWITNDOBEHZHILTEREICRDET,
ORMEOHFARATIRICHLBVWFZEEIBIREENIAULEVSZ L

(REFIEFOE. ERPOERBENVIRXEXREZST)

QEL1IFMICKEEE (LBFOMEHBRMN20BEUL) ZHLICEVAN. ##EiLTERBLTWA L

XPRESCBEUCHBXWCIGBREEOYEIOZTHRANS4NBURICTRALL LT

O SHOBTRKLEIS (#XEI0AUTOEHEIRS)

FHEME RIOBRAERGSERE

@ ERGEMBEICHL. FRAZKHES @ FRAXMFEHNEFIOBULD
LRANCFUHFEXRLILBAORE BRHAEZIE

14870 LIREA
109/A5F M x 50K H

¥1BBHLHOZMERBOFHAEICDOVWTIE.
BHBBERRHPE CHREEI W,

1SXREBIFEH-D LREBEEF TG

1SXEIFELIRRD OZHR

SHESE X - BHBEEA

RERESRE 74— L4

FME&EX—ILT7FLZR




	応援企業登録制度
	山口県は、男女で育児・家事を分担し、共に希望に応じてキャリア形成との両立が可能となる社会を目指しています。 こうした社会を実現していくため、男女ともに希望どおり育休を取得することを推奨し、働きやすい職場環境づくりを推進する事業者を登録する制度です。
	届出方法
	「育児休業取得率100％」  及び  「1箇月以上の育休取得」
	について推奨することを 規定した 次世代法に基づく ｢一般事業主行動計画｣ を策定（変更）

	県(または労働局)へ  次の書類を提出
	➀やまぐち “とも×いく” 応援企業届出書  ➁都道府県労働局へ提出した一般事業主行動計画策定(変更)届」の写し  ➂一般事業主行動計画の写し



	やまぐち
	とも
	いく
	応援企業に登録
	制度の概要、手続きの方法等についての詳細は、 やまぐち“とも×いく”ポータルサイトをご確認ください。
	https://tomoiku-yamaguchi.jp


