ユースワークチャレンジ事例応募用紙

令和８年　　月　　日　                                                      
郵便番号　
所　在　地　
企　業　名　
代表者氏名　
１　企業の概要
	業　  種
	

	従業員数
	名（うち女性　　　　名：男性　　　　名）
（うち若手（10～30代）：　　　　　名）

	担当者
	部署所属
	
	氏　名
	

	
	連絡先
	電話：
Mail：



２　取組の名称
	（例：若手提案による〇〇業務の効率化、若手発案の新休暇制度の導入　など）




３　提案した若手従業員について
	所　　　属
	
	年　代
	

	役職
	

	備考
	


※年代：10代、20代前半、20代後半、30代前半、30代後半のいずれか
※個人での提案でない場合、その旨を備考欄に記入してください。

以下の項目について、すべての項目を詳細に記入する必要はありません。分かる範囲・書きやすい項目のみ記入してください。一言や箇条書きでの記載でも構いません。資料を別途提出いただくことも可能です。

４　取組の内容　
①取組のきっかけ・背景
	※以下の観点を参考に記入してください。
・なぜこの提案がでてきたのか
・現場でどのような課題があったのか、若手目線でどのように感じていたか



②若手従業員による提案内容
	※・若手従業員がどのような提案を行ったか、どのように提案を行ったか
・提案のポイント・工夫した点　等




③提案から実現までのプロセス
	※・若手の意見がどのように反映されたか
・上司、管理職、会社の関わり方、調整や工夫した点　等




５　取組の効果・変化（期待されるもの）※わかる範囲で、簡単にご記入ください
①取組の変化
	※・業務効率化、働きやすさ、休暇の取得状況、職場の雰囲気
・数値での変化があれば記載（必須ではありません）　等




②若手従業員の反応・声
	※・「やりがいを感じた」「意見を言いやすくなった」など、実際の声やエピソード



③同僚や上司の反応・声
	※・同僚又は上司の役職、若手従業員との関係性
・若手従業員の提案や取組を通じて感じたこと、期待していること　等





６　【任意項目】
今後の県事業の参考とするため、ご協力いただける場合は、以下の貴社の状況についてご回答をお願いいたします。
	前事業年度の有給休暇の平均取得率
	％（1人あたり）

	前事業年度の育児休業取得率（男性）
	％（育休取得者数／出産者数）

	前事業年度の育児休業取得率（女性）
	％（育休取得者数／出産者数）



