
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 内 容 

銀行、その他銀行法により子会社と

することができる会社の経営管理、

およびそれに付帯する業務 

本店所在地 下関市竹崎町 4丁目 2番 36号 

設 立 日 2006 年 10月 2日 

資 本 金 500 億円 

正社員の女性比率 ※2024 年度末基準 

 

やまぐち女性活躍応援団地域シンポジウム 

in 下関 （2025 年 10 月 7日） 

人財支援部 

DE＆I 推進グループ 

副調査役 

林田あゆみ氏 

による発表 

多様性人財管理職比率の変化 
 

 

 

 

 

 

 

 

※多様性人財：女性、外国人、経験者採用者、アルムナイ等 

女性管理職比率の変化 

 

リーダー層への女性登用率 
 

 

 

 

 

 

 

 

※ﾘｰﾀﾞｰ層への女性の登用率 

＝女性登用者（係長以上）/登用者数（係長以上） 

職階別女性比率     ※2024 年度末基準 

 

YMfg ―― DE＆I 推進の現状 ―― 



 

 

 最終的なゴールとなる KGI としては多様性人財管理職比率及び女性管理職比率を設定し、その

実現に向けたパイプライン強化に取り組んでいます。 

 採用段階では、男女関係なく、当社のパーパスに共感し、その実現に向けて主体的に行動できる人

材を受け入れ、入社後

はキャリア意識の醸成

や経験値・職域の拡充

を図ります。ライフイ

ベント発生後も仕事と

の両立が可能な環境を

整備し、そのうえで、

意欲や能力に応じてキ

ャリアアップできるよ

う、管理職登用に至る

までのパイプラインの

構築を進めています。 

 

 

 

  

社内に向けては、「女性活躍推進」ではなく「ジェンダーギャップの解消」というメッセージで発信

しています。課題に対し、適切なアプローチができるよう職階別・目的別で取組を整理し、網羅的に

取組を進めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YMfg ―― 女性活躍の全体像 ―― 

YMFG Women’s Day 
■キャリア形成に対しポジティ

ブなマインドセット 

■キャリア形成意向の高い仲間

とのネットワーキング 

  キャリアデザイン   

 ロールモデルセッション  

     交流会      

   役員セッション    
 

男性社員の育児参加促進 
■男女の差なく育児期社員が積

極的に育児参画を行える環境

づくり 

■家庭面でのジェンダーギャップ解消 

    社長レター     

    育休取得説明会     

    パパママ講座     

   サンクスギフト    
 

アンコンシャス・バイアス
関連施策 

■役職・管理職層に対し、アン

コンシャス・バイアス関連施

策の導入 

■対象者拡大中 

アンコンシャス・バイアス研修 

アンコンシャス・バイアス診断 

   フィードバック研修    
 

YMfg ―― 階層･目的別のコンテンツ整理と特徴的な取組 ―― 


