
希望を持って
働く人を
増やしたい。

山口県主催 企画・運営
株式会社リージョナルマネジメント

経営者＆若手社員セミナー
山口県内３会場で開催

経営者向け

若手社員向け

山 口
7/10 7/13 7/14

周 南 下 関

KDDI 維新ホール 徳山駅前賑わい交流施設

※周南会場 7/13 のみ 10:30 開始

下関市生涯学習プラザ
受付 / 会議室 205B（若手向け）
　　　会議室 205C（経営者向け）

受付 / 交流室 1（若手向け）
　　　交流室２（経営者向け）

受付 / 視聴覚室 2（若手向け）
　　　視聴覚室１（経営者向け）

13:00-17:00
10:00-17:00

参加費無料

各会場定員

各会場定員

金 月 火

20

10名

名

全国・山口県ともに大卒の３割は入社3年以内に離職すると言われています。
給料や休みの問題だけじゃない。「なんかモヤモヤする。」「毎朝、会社に行
くのが少し重い。」そんな若手社員社内にいませんか？このセミナーは、そ
んな状況を変えたいという思いからはじまっています。若手が希望を持って
働ける職場を、経営者と若手が一緒になって考えるために。

仕事、
楽しい
ですか？

希望を持って
働く人を
増やしたい。

T E L

R8年度 若者との共創による県内企業魅力向上事業

M a i l

なぜ
やるの？

yc@tmr-inc.jp

〒750-0025
山口県下関市竹崎町4丁目4-10
大丸下関店7階 JOIN083

083-227-4404



篠田 幸

経
営
者
向
け

若者の採用と定着のための
経営者マインドとは？

お申し込み方法

受付開始

セミナー

休憩 & 移動

発表会 & 交流会（若手社員・学生）

クロージング・アンケート

12:45 

13:00 

14:45 

15:00

16:50 

17:00

タイムテーブル

タイムテーブル

担当講師

受付開始

グループワーク
県内企業の魅力向上策立案

昼食休憩

休憩 & 移動

発表会 & 交流会（経営者・学生）

クロージング・アンケート

9:45
(10:15)

10:00
(10:30)

11:00
(11:30)

12:00
(12:20)

13:00
(13:20)

14:45

15:00

16:50

17:00

希望を持って働く人を増やしたい。

「自分が若手だった時とは違う。」まずはそこを受け入れることから始
まります。セミナー講師として「若者が去っていく職場」の著者であ
る上田晶美氏を迎え、これからの若手との付き合い方や採用について、
今経営者に必要なマインドをお話しいただきます。そして、セミナー
後の若手社員の発表会 & 交流会にて、自社に必要なものを考えてい
ただきます。

上田 晶美

株式会社
ハナマルキャリア
総合研究所
代表取締役

個人ワーク
キャリア資本の棚卸し

セミナー
キャリアオーナーシップ

※（）内の時間は周南の時間になります。

若
手
社
員
向
け

若手社員キャリアデザイン研修
自分のキャリアを自分でつくるという考え方をもとに、若手社員が自
身の経験と強みを棚卸しし、はたらく意味と未来を言語化する 1 日。
グループワークでは「若手が定着したくなる会社」を若手自身が考え、
経営者・大学生に提言します。主体的に動く若手を育てたい企業の
方にオススメです！

終了予定

終了予定
キャリアデザイン
事業部部長

国家資格キャリアコンサルタント。新卒・中途採用、

社員研修、行政受託事業など採用・人材育成の現場

に20年以上携わる。現在は山口県・下関市を拠点

に、企業の採用支援・若者の就職支援・キャリア開

発プログラムの設計に従事するほか、セミナー・研修

講師としても活動。アスリートキャリアコーディネー

ターの資格も持つ。「働くをPos i t i veに、生きるを

Happyに」をモットーに活動中。

日本初のキャリアコンサルタントとして32年活動。女性のキャリア支援と大学

生の就活を専門とし、これまで約2万人にアドバイス。現在は東京・渋谷で100

名の講師を擁するキャリアコンサルタント専門会社を経営。財団法人女性労働

協会理事も務める。

早稲田大学教育学部卒。一般企業で人事担当を10年経験後、出産を機に独

立。大妻女子大学非常勤講師、日本経済新聞夕刊「就活のリアル」11年連載な

ど多方面で活躍。著書23冊。NHK・TBS・テレビ朝日など各メディアにも多数出

演。山口県岩国市出身。

株式会社
リージョナル
マネジメント

はたらくって、おもしろい
仕事に、夢を持て！

担当講師

▲

講
師
最
新
著
書

T E L

担当者　

M a i l yc@tmr-inc.jp
083-227-4404

篠田・平野

ご質問は下記まで
株式会社
リージョナルマネジメント

経営者向け 若手社員向け

記載の各参加希望コースの
二次元コードを読み込み、
参加フォームからご登録ください。

https://join083.info/yc_executive_2607 https://join083.info/yc_young_2607


