
1 有限会社ヤマモト工業
正社員

(新卒採用者)
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限1万円） 最大3年間

2 藤田鉄工株式会社 新卒採用者 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限1万円） 最大3年間

3 株式会社太陽コミュニケーションズ 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限１万円） 最大３年間

4 パーソナルジム Revive Fitness 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限2万円） 最大5年間

5 株式会社Vavaira Japan Cosme
正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限3千円） 最大３年間

6 株式会社ヒロスイ
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限1万円） 最大３年間

7 株式会社キヨトキ 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限5千円） 最大３年間

8 ドボクリエイト株式会社 正社員 手当等支給 毎月の返済額の５０％（上限1万円） 最大5年間

9 マルケー萩貨物自動車株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給

月額１万円（ただし、毎月の返済がこれ以下の

場合は、返済金額を支給）
最大５年間

10 株式会社辰起非破壊検査工業 正社員 手当等支給
毎年１２月賞与日において１回あたり５万円

支給
最大３年間

11 徳山興産株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給

周南市在住：上限１万円/月、

周南市以外在住：上限１万５千円/月
最大５年間

周南市在住者は周南市の「未来人材奨学金返還支援制

度」により、追加で上限５千円/月の支援あり。

12 株式会社エムアイエス パート・アルバイト 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限3千円） 最大３年間

令和6年9月より新たに奨学金返還支援制度を創設し、奨

学金支援手当をパート・アルバイトの方を対象として、

試用期間終了後に最大3年間毎月上限3千円を在職期間中

に支給する。

13 タムラエンバイロ株式会社

正社員

パート・アルバイト

新卒採用者

中途採用者

その他（社会保険の被保険者、23歳以

上、28歳以下）

代理返還 毎月の本人返済額全額（上限７千円）
在職期間中

最大5年間

14 有限会社キャロットたむら

正社員

パート・アルバイト

新卒採用者

中途採用者

その他（社会保険の被保険者、23歳以

上、28歳以下）

代理返還 毎月の本人返済額全額（上限７千円）
在職期間中

最大5年間

15 Kプロテック株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給

月額返還額の50％

上限1万円
最大5年間

16 芝田建設株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
代理返還 毎月の本人返済額全額（上限1万円） 最大20年間 下関市奨学金返還支援補助金登録企業

17 株式会社SURDEC
令和6年9月1日から令和11年12月31日

の間に採用する正社員
手当等支給 毎月３千円 最大5年間

18 株式会社川畑建設
令和6年9月1日から令和11年12月31日

の間に採用する正社員
手当等支給 毎月３千円 最大5年間

19 大邦工業株式会社
令和6年9月1日から令和11年12月31日

の間に採用する正社員
手当等支給 毎月5千円 最大3年間

20 合同会社周東シニアサービス パート・アルバイト 手当等支給 毎年12月の給与支給日において１回あたり１万円支給 最大3年間
当社は、やまぐち”とも×いく”応援企業（No.158）とし

て働きやすい職場環境づくりに努めています。

21 合同会社アップドラフト 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限2千円） 最大3年間

22 株式会社ワールドガレージドア 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限3千円） 最大3年間

23 あさひ製菓株式会社 新卒採用者 手当等支給
毎月定額5千円

ただし、月額返済額がこれ以下の場合は実費
最大3年間

24 株式会社KMK
正社員

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給

代理返還
月額5百円 令和11年12月まで

25 合同会社障害者支援センターこころ

正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

など全社員

手当等支給 毎月３千円 令和12年3月31日まで

26 医療法人大悠鈴会
正社員

パート・アルバイト
手当等支給

毎月の本人返済額全額（正社員上限５千円

パート上限３千円）
最大3年間

27 株式会社Embellir ami
正社員

パート・アルバイト
手当等支給

毎月の本人返済額全額（正社員上限５千円

パート上限３千円）
最大3年間

28 株式会社hase 正社員 手当等支給 月５千円
令和6年10月1日から令和12年3月31日まで（在職期間

中）

29 株式会社RAIZIN
正社員

パート・アルバイト
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

30 株式会社アドヴァンクライン 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限２千円） 最大3年間

31 株式会社ウエルケア 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

32 株式会社くるとん
正社員

（新卒採用者）
代理返還 毎月1万円を奨学金返済先へ直接支払う 入社後1年間

33 株式会社セービング 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

34 有限会社マインド 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

35 株式会社三知
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 奨学金返済月額の５０％、上限1万円 最大5年間

36 株式会社旨楽庵 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

37 合同会社ミカワ
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給

月額上限５千円

ただし、月額返済額がこれ以下の場合は実費
最大5年間

38 有限会社みかわ
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 月額上限５千円 最大5年間

39 有限会社大小早川商店 正社員 手当等支給 毎月５千円
最大3年間

（令和6年10月1日から令和11年12月31日の間に支払

う賃金が対象）

40 ベルダ株式会社 正社員 手当等支給 毎年１２月賞与支給日において１回あたり５万円支給 入社後3年間
当社は、やまぐち”とも×いく”応援企業（No.372）とし

て働きやすい職場環境づくりに努めています。

41 協和機工株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大5年間

42 慶伸テクノ株式会社 パート・アルバイト 手当等支給 毎月３千円 最大3年間



43 晃和興産株式会社
正社員

（新卒採用者）
代理返還 毎月１万円を奨学金返済先に直接支払う 入社後１年間

44 社会福祉法人夢の会 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大3年間

45 小林労務管理事務所
正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給 毎月３千円 最大5年間

46 株式会社M・T・C
正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給 毎月３千円 最大5年間

47 株式会社原工務店
新卒採用者

中途採用者
手当等支給 毎月の本人返済額の5割 在職期間中

48 社会保険労務士宇多村事務所

正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

など全社員

手当等支給 毎月3千円 令和12年3月31日まで

49 医療法人瑛幸会 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限２千円） 最大3年間

50 株式会社アーク 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円）  在職期間中

51 株式会社いとうfarm 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限３千円） 最大３年間

52 株式会社ロータリーコーポレーション
正社員

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給

代理返還
毎月の本人返済額全額（上限１万円） 最大５年間

53 株式会社結心工業 パート・アルバイト 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限３千円） 最大３年間

54 株式会社山口測地 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大３年間

55 富士木材株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大５年間

56 株式会社ヒロノハウジング 正社員 手当等支給 毎年１２月賞与支給日において支給（上限5万円） 入社後３年間
当社は、やまぐち”とも×いく”応援企業（No.499）とし

て働きやすい職場環境づくりに努めています。

入社後３年以内の正社員

57 株式会社ホットスペース
正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

など全社員

手当等支給 月額３千円 令和12年3月20日まで

58 緑産業株式会社 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限２千円） 最大３年間

59 株式会社成功 正社員 手当等支給 毎年１２月賞与支給日において支給（上限5万円） 入社後３年間
当社は、やまぐち”とも×いく”応援企業（No.503）とし

て働きやすい職場環境づくりに努めています。

入社後３年以内の正社員

60 株式会社エスクラス
正社員

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給 毎月３千円 最大５年間

61 株式会社アドワン
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 本人返済額１００％（上限５千円） 在籍期間中 入社後３年以内の正社員

62 株式会社ジェントルライフ 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限２万円） 最大５年間 入社6年目以降の職員に対しては適用しない

63 株式会社文岡仏壇店
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大５年間

64 有限会社マサオカ創建
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大５年間

65 山口テクノ株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 返済額の５０％（上限１万円） 最大３年間 令和６年１１月以降に採用された者対象

66 山口内山電機株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 月額上限３千円 最大５年間 正規従業員となってから5年以内の者

67 山﨑歯科医院 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限５千円） 最大３年間

68 社会福祉法人周陽福祉会
正社員

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給

代理返還

毎月の本人返済額全額（上限２万円

ただし中途採用者は上限１万５千円）
最大５年間

既卒者で中途採用の場合３０歳未満が条件。

在籍者も適用。

69 特定非営利活動法人しゅうとう福祉工房 正社員 手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限２万円） 最大５年間 入社6年目以降の職員に対しては適用しない

70 有限会社竹村商事
正社員

（新卒採用者・中途採用者）

手当等支給

代理返還
返済額の５０％（上限１万円） 最大５年間

71 株式会社白石木材店
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限１万円） 最大３年間（在職期間中）



72 株式会社中谷工務店
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額全額（上限１万円） 最大３年間

73 株式会社フジマ
正社員

（新卒採用者）
代理返還 毎月１万円を奨学金返済先に直接支払う 入社後１年間

74 株式会社トライアンフ パート・アルバイト 手当等支給 月額３千円 最大３年間

75 株式会社Beauty Made 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年８月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年７月までの賃金計算期間に対応する月まで

76 株式会社M.D.L. 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

77 株式会社エール 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年11月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年4月まで

78 株式会社宇部ケイキ 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

79 有限会社テクノ精密 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

80 有限会社プラマー工業 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

81 comodo rupo 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年8月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年7月までの賃金計算期間に対応する月まで

82 FiLL 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

83 HIRO THE BARBER 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

84 サブロクイメージワークス株式会社 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

85 行政書士 FUTAGO事務所 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限2千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

86 社会保険労務士FUTAGO事務所 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

87 株式会社りーふ 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

88 有限会社UBEデンタル・ラボ 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

89 株式会社YSK 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

90 中華そば一久 川上店 正社員
手当等支給

代理返還
月額上限千円

令和６年9月以降であり、かつ支援制度適用の申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、令和

１２年８月までの賃金計算期間に対応する月まで

91 齊藤啓太会計事務所
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

92 下裕工業有限会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

93 有限会社橋口エンジニアリングサービス
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

94 株式会社美西
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

95 株式会社ライフライン
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

96 清水建設工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

97 文本工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

98 河村醤油株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

99 齊藤敏枝税理士事務所
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

100 株式会社伊藤
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

101 キハラ建設株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象



102 B－TRY株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

103 株式会社RAYSE
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

104 株式会社ワダモク
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

105 株式会社エイコー
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

106 株式会社J-TEC
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

107 有限会社エクシード
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

108 澄川工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

109 株式会社日柳製作所
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

110 株式会社不動
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

111 株式会社大島オイスター
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

112 有限会社原田土木
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

113 株式会社山崎石油
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

114 有限会社くさか
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

115 角田社会保険労務士事務所
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

116 株式会社ヤマケン
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

117 株式会社美装
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

118 株式会社Mitsuya
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

119 株式会社MAIAN
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

120 株式会社トモテック
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

121 河村工業有限会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

122 白田建設株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

123 株式会社オイニョン
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

124 Relaxation Rani
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

125 株式会社吉積自動車センター
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

126 株式会社R&A
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

127 株式会社HIROSOU
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

128 株式会社濱田工業
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

129 山陽建設工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
代理返還

毎月の本人返済額の１００％

（月額上限2万5千円）
在職期間中（支援期間の上限なし）

130 有限会社キムラ塗装
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年６月以降に採用された者対象

131 株式会社井上運送店
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象



132 有限会社石丸塗装
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

133 株式会社GENSHI
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

134 株式会社ハマヤス
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

135 近藤商事株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限１万円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

136 株式会社山陽グローバルパートナーズ
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

137 宇部協立産業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

138 株式会社山都
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

139 有限会社沖管工工業
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

140 株式会社仲合
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

141 株式会社マイホーム
正社員

（中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 初任者研修資格保持者で1年以上経験がある者

142 有限会社グリーン工業
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

143 日本マリンフーズ有限会社
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 大学卒業者対象

144 株式会社うお萬
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 大学卒業者対象

145 株式会社ambition
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 美容師免許保持者対象

146 合同会社BREMEN
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 美容師免許保持者対象

147 株式会社ライズアップ
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 大学卒業者対象

148 brilliant hair
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 美容師免許保持者対象

149 医療法人社団参斗会みすみ歯科医院
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和7年6月以降に採用された者対象

150 株式会社カラーズアンド
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 美容師免許保持者対象

151 BarBerPaPaハウス
正社員

（新卒採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） ３年間 美容師免許保持者対象

152 多原歯科医院
正社員

（新卒採用者・中途採用者・

在職者（令和7年度以降採用者））

手当等支給 毎月８千円 入社後３年間

153 医療法人川下整形外科
正社員

（中途採用者・在職者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 欠勤があれば日割

154 株式会社柳井スイミングスクール
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
手当等支給

月額８千円

（月額返済額がこれ以下の場合は返済額の実費）
入社後3年間 正規従業員となってから3年以内の者

155 株式会社EIG
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

手当等支給

代理返還
毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和6年12月から令和12年11月までの期間に申請のあっ

た日の属する賃金計算期間に対応する月から開始し、対

象期間の賃金計算期間に対応する月まで支援する。

雇入れから３年以上経過した者

欠勤、休業、休職中など勤務をしていない日及び機関に

ついても全額支援対象とする。

156 株式会社アズユー
正社員

（中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

理学療法士、作業療法士、介護福祉士、社会福祉士、精

神保健福祉士の養成学校（大学、専門学校）の卒業者と

して当該資格で勤務経験3年以上

157 合同会社煌
正社員

(新卒採用者・中途採用者)
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間 大学卒業者、高校卒業後3年以上社会経験がある者

158 シンセイ自販株式会社
正社員

(新卒採用者・中途採用者)
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大3年間 令和7年6月以降に採用された者

159 合同会社ハレノヒ
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大3年間 令和7年6月以降に採用された者

160 山陽観光株式会社
正社員

(新卒採用者・中途採用者)
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大3年間 令和7年6月以降に採用された者



161 山口ノゾミサービス株式会社

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

162 カワグチ株式会社

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

163 株式会社A to Z

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

164 株式会社WADA

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

165 花ひろば EVER GREEN

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

166 株式会社  AZ CARGO

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

167 クムクムサンド
パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

嘱託職員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

168 株式会社プラチナサポート

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

169 株式会社結心行房

正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

パート・アルバイト

（新卒採用者・中途採用者・在職者）

契約社員

派遣社員など全社員

手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 3年間

令和12年12月31日を以って廃止とする。だたし、支給開

始後、3年に満たない者については期間を延⾧し3年間支

給する。

170 有限会社おおぎ金属
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和７年６月以降に採用された者

171 優成工業
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和７年６月以降に採用された者

172 国元工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和７年６月以降に採用された者

173 清和工業株式会社
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和７年６月以降に採用された者

174 株式会社Design5
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
手当等支給

毎月の本人返済額の５０％（上限8千円）

100円以下切捨て
３年間

175 株式会社昇栄
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
手当等支給

月額８千円

（月額返済額がこれ以下の場合は返済額の実費）
３年間

176 株式会社ミライパートナー
正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 毎月の本人返済額の５０％（上限8千円） 最大３年間 令和７年６月以降に採用された者

177 株式会社宮也技工
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
手当等支給

月額８千円

（月額返済額がこれ以下の場合は返済額の実費）
３年間

178 医療法人恵生会
正社員

（新卒採用者・中途採用者・在職者）
代理返還 毎月の本人返済額全額（上限２万円） 入社後3年間 入社後３年以内の歯科衛生士対象



179 株式会社ミッドフォーコミュニケーションズ
正社員

（新卒採用者）
手当等支給

月額１万円

（月額返済額がこれ以下の場合は返済額の実費）
通算５年間

現に新規に卒業した学校に係る奨学金を返還しているま

たは、今後返還開始が見込まれる者であること

180 株式会社ミッドフォー
正社員

（新卒採用者）
手当等支給

月額８千円

（月額返済額がこれ以下の場合は返済額の実費）
通算３年間

現に新規に卒業した学校に係る奨学金を返還しているま

たは、今後返還開始が見込まれる者であること

181 マツダ部品山口販売株式会社 正社員（新卒採用者・中途採用者） 手当等支給
毎月の本人返済額の50％（上限８千円）を本人に支給

する
入社後3年間は支給する

182 有限会社クーデクール
正社員（新卒採用者・中途採用者・在

職者）
手当等支給

月額返還額の２分の1/月（100円以下切り捨て、上限

8,000円）
支給開始月から３年間

183 大島建設株式会社
令和8年4月1日以降に採用された正社

員（新卒採用者）
手当等支給

対象者に対し、毎月定額（8,000円）を、支給額とし

て支給する
原則として３年間とする

会社が必要と認めた場合は更新することができる。ま

た、勤務状況その他会社が必要と認める事情により支給

を停止または終了することができる。

184 有限会社光重機建設
令和8年6月以降に採用された正社員

（新卒採用者・中途採用者）
手当等支給 返済額の50％（上限8,000円）とする 支給を開始した日から3年間


