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法人化基本方針（素案）

Ⅰ 県立病院のあり方について

県立病院はこれまで、生活習慣病の増加等による疾病構造の変化、医学・医療技術の

進歩による医療の高度化・専門化、多様化する県民の医療需要等を踏まえ、県内の医療

機関との役割分担と連携のもと、高度専門医療、特殊医療等の提供に取り組んできた。

今後とも、県内医療機関との連携を一層進めるとともに、県立病院として積極的な対

応が求められる政策医療をはじめ、質の高い医療を継続的、安定的に県民に提供する。

また、医療従事者の研修受入れ等による人材の育成、臨床研究の推進、県等が行う各

種医療施策への参画などを通じて本県医療の質の向上を図る。

Ⅱ 法人のあり方について

県立病院のあり方を踏まえ、新たに設立する地方独立行政法人（以下「法人」という。）

の基本的事項については、次のとおりとする。

１ 組織に関する基本的事項

(1) 法人の設立時期

平成２３年４月１日とする。

(2) 法人化の範囲

事務の統合及び人事異動の円滑化等による組織体制の効率化を図るため、県立２

病院を１法人で運営する。

(3) 法人の種別

種別ごとの特性、いわゆる行政改革推進法上の要請及び医療観察法の改正の動向

等を踏まえ、新たに設立する法人の種別について検討を進める。

(4) 名 称

ア 法人の名称

山口県が出資する法人であり、総合医療センター及びこころの医療センターを

運営する法人の名称として、「地方独立行政法人山口県立病院機構」とする。

イ 病院の名称

県民に広く親しまれている「山口県立総合医療センター」及び「山口県立ここ

ろの医療センター」とする。

(5) 法人の所在地

病院の規模や立地条件等を考慮し、総合医療センターの所在地とする。

(6) 法人の運営組織

病院のあり方を踏まえ、病院運営の効率化や病院間の連携を図り、各病院の特性

を活かす観点から運営組織について検討する。



(7) 役員体制

ア 合議制による重要事項の決定機関として理事会を設置する。

イ 役員として、理事長１名、副理事長２名以内、理事５名以内、監事２名以内を

置く。なお、病院職員との兼務についても検討する。

ウ 任期については、理事長及び副理事長は４年、理事及び監事は２年とする。

２ 人事給与制度等に関する基本的事項

(1) 勤務条件のあり方

法人への円滑な移行のため、給与及び勤務時間等については、法人移行時におい

ては県制度に準拠するとともに、法人移行後においては、医療人材の確保等の観点

から、必要な検討を行う。

(2) 法人に移行する職員等

病院勤務を前提として採用された職種については、地方独立行政法人法の規定に

基づき、法人へ承継する。

県の一般行政部門との人事交流が見込まれる職種の取扱いについては、引き続き

検討する。

また、病院経営、医療事務等専門的知識が必要な事務の分野については、段階的

に法人が採用を行うことについても検討を進める。

(3) 人事給与システム

人事管理、給与及び旅費支給関係事務については、法人において必要な人事給与

システムを導入する。

３ 財務会計に関する基本的事項

(1) 資産及び負債の承継

法人の業務を確実に実施するため、法人移行日の前日において現に病院事業が有

する資産及び負債は、地方独立行政法人法に基づき、原則として法人に承継する。

(2) 運営費負担金

公営企業型地方独立行政法人における運営費負担金は、地方公営企業に対する一

般会計からの繰出金と同趣旨であり、法人化後も安定的な医療の提供のため必要な

しくみである。

今後とも、県立病院に求められる政策医療を中心とした質の高い医療を安定的に

県民へ提供するため、現在の繰出基準を基本としながら、必要な財源の確保に向け

て努力する。

(3) 財務会計システム

法人の経営状況の把握と業務の省力化のため、地方独立行政法人会計基準に適合

した新たな財務会計システムを導入する。



４ 中期目標に関する基本的事項

(1) 中期目標の期間

４年又は５年とし、役員任期との整合も視野に入れながら検討する。

(2) 記載事項

ア 住民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

項目例

○高度専門・特殊医療の提供 ○医療安全対策 ○患者サービスの充実

○医療スタッフの確保 ○県の医療水準向上への取組 等

イ 業務運営の改善及び効率化に関する事項

項目例

○収入の確保と費用の節減 ○事務部門の集約化・効率化・専門化

○多様な契約手法の導入 等

ウ 財務内容の改善に関する事項

エ その他業務運営に関する重要事項


