
資料１

○ 県立病院における経営上の課題

１ 人事、予算、経営に関する権限が分散しているため、診療報酬改定など

環境変化への迅速な対応が困難である。

・７対１看護体制に未対応である （総合医療センター）。

（参考 20.5.1現在で１５医療機関において導入済）H

２ 良質な医療を提供するために必要な人員の確保が困難な状況にある。

・呼吸器内科が休診中である （総合医療センター）。

・育児休業代替職員（看護師）が充足できていない。

３ 専門的な経営知識を有する事務職員の養成・配置ができない。

４ 経営改善のための取組等に限界がある。

・費用削減効果の高い契約形態の採用等が困難である。


