
平成２８年２月１日 

 

サザンセト交通株式会社行動計画 

 

 

 社員が仕事と充実した生活を両立させることができ、社員全員が働きや

すい環境をつくることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 １ 計画期間  平成２８年３月１日から平成３３年３月３１日まで 

 

 ２ 取組内容 

  【目標１】子どもの出生時や子育て支援のための父親の休暇の取得の

促進 

   ＜対策＞ 

平成２８年３月 社員のニーズの調査及び制度の詳細に

関する検討の開始 

平成２８年７月 社員会議及び社内掲示により社員への

周知啓発を図る 

 

 【目標２】所定外労働削減のための措置 

   ＜対策＞ 

平成２８年３月 所定外労働時間を把握し、その内容につ

いて検討する 

平成２８年６月 社員会議において、所定外労働時間の削

減について社員にはかる 

平成２８年８月 ノー残業デー（目標：週１回）を実施す

る。 

 

 


