
はねうお食品株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

計画期間：2019 年 6 月 1 日～2024 年 5 月 31 日 

 

1.令和 1 年 6 月 1 日から令和 6 年 5 月 31 日 

2.目標１ 年次有給休暇取得促進 

 目標２ 子供の学校行事や子供・配偶者の通院のための勤務時間中の外出を許可する制

度の導入 

 目標３ 子供の出生時に父親が取得できる休暇制度の導入 

3.目標１の対策 

 ①令和 1 年 7 月 

 年次有給休暇の残存日数等の把握 

 ②令和 1 年 8 月 

 具体的な取得計画案の策定 

 ③令和 1 年 9 月 

 社内会議等で従業員に周知・啓発を図る 

 目標２の対策 

 ①令和 1 年 10 月 

 具体的なニーズの調査・取得計画案の策定 

 ②令和 1 年 11 月 

 社内会議等で従業員に周知・啓発を図る 

 目標３の対策 

 ①令和 1 年１月 

 具体的なニーズの調査・取得計画案の策定 

 ②令和 1 年 2 月 

 社内会議等で従業員に周知・啓発を図る 


